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7.  โครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการ และข้อมูลส าคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 
พนักงานและอ่ืนๆ 

7.1 โครงสรำ้งกรรมกำรบรษิทั 

 

 

 

7.2 ขอ้มลูเกีย่วกบัคณะกรรมกำร 

7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบรษิทั 

 

ปัจจุบนัคณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 11 คน โดยมีกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 7 คน โดยใน
จ ำนวนนี้ประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระ 5 คน และกรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำร 4 คน ทัง้นี้คณะกรรมกำรบรษิทัทัง้ 11 คน มี
ควำมรู้และมีประสบกำรณ์ที่หลำกหลำยที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนและขบัเคลื่อนบริษัทให้เติบโตและบรรลุ
เป้ำหมำยทัง้ดำ้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้มไดเ้ป็นอย่ำงด ี
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7.2.2 ขอ้มลูคณะกรรมกำรและผูม้อี ำนำจควบคมุบรษิทัรำยบุคคล 

ณ 30 มถิุนำยน 2566 คณะกรรมกำรมรีำยชื่อดงัต่อไปนี้ 

ล าดบั รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 
การเข้าร่วมประชุม 2565 

คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

1 หม่อมรำชวงศ์ปรดียิำธร เทวกุล ประธำนกรรมกำรบรษิทั กรรมกำรทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำร 5/5 - 
2 นำยนพพนัธป์ เมอืงโคตร รองประธำนกรรมกำรบรษิทั 

ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
กรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำร 5/5 - 

3 นำยศริชิยั โตวริยิะเวช ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรอสิระ 5/5 4/4 
4 นำงกิง่เทยีน บำงออ้ กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรอสิระ 5/5 4/4 
5 ดร.มงคล เหล่ำวรพงศ์ กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรอสิระ 5/5 4/4 
6 นำยศำศวตั ศริสิรรพ์ กรรมกำรบรษิทั 

กรรมกำรบรหิำร 
กรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำร 5/5 - 

7 นำยวทิวสั ศริสิรรพ์ กรรมกำรบรษิทั 
กรรมกำรบรหิำร 
ประธำนกรรมกำรบรหิำร
ควำมเสีย่ง 

กรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำร 5/5 - 

8 นำยพเิชษฐ ์มหนัต์สุคนธ์ กรรมกำรบรษิทั กรรมกำรอสิระ 5/5 - 
9 นำยกวติม ์ศริสิรรพ์ กรรมกำรบรษิทั 

กรรมกำรบรหิำร 
กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

กรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำร 5/5 - 

10 นำยชำล ีรกัษ์สุธ ี กรรมกำรบรษิทั กรรมกำรทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำร 5/5 - 
11 นำยประภำส วชิำกูล กรรมกำรบรษิทั กรรมกำรอสิระ 5/5 - 

โดยมนีำยสุรพล อน้สุวรรณ ท ำหน้ำทีเ่ป็นเลขำนุกำรบรษิทั และท ำหน้ำทีเ่ลขำนุกำรคณะกรรมกำร 

กรรมกำรผูม้อี ำนำจกระท ำกำรแทนบรษิทัฯ คอื นำยศำศวตั ศริสิรรพ ์นำยนพพนัธป์ เมอืงโคตร นำยวทิวสั  
ศริสิรรพ ์นำยกวติม ์ศริสิรรพ ์นำยชำล ีรกัษ์สุธ ีสองในหำ้คนน้ีลงลำยมอืชื่อร่วมกนั และประทบัตรำส ำคญัของบรษิทัฯ  

คณะกรรมกำรบรษิทัฯ ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒใินสำขำต่ำงๆ ทีม่คีวำมเชีย่วชำญและมปีระสบกำรณ์ อำท ิ
ดำ้นอุตสำหกรรมวศิวกรรม กำรบรหิำรจดักำร กำรบญัชแีละกำรเงนิ กฎหมำย และกำรก ำกบัดแูลกจิกำร โดยกรรมกำร
ทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิำรอย่ำงน้อยหนึ่งคนต้องมคีวำมรู ้ควำมเขำ้ใจเกีย่วธุรกจิของบรษิทัฯ มภีำวะผูน้ ำ วสิยัทศัน์กวำ้งไกล มี
ควำมเป็นอสิระในกำรตดัสนิใจ ปฏบิตัหิน้ำทีด่ว้ยควำมรบัผดิชอบ ระมดัระวงัและซื่อสตัยสุ์จรติ เพื่อประโยชน์สงูสุดของ
บรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ำย 

7.2.3 ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำร 

ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั มีรายละเอียด ดงัน้ี 

1. ปฏบิตัหิน้ำที ่และก ำกบัดูแลกจิกำรของบรษิทัใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั มตทิีป่ระชุม
คณะกรรมกำรบรษิัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยควำมรบัผดิชอบ ควำมระมดัระวงั ควำมซื่อสตัย์สุจรติและ
ระมดัระวงัรกัษำผลประโยชน์ของบรษิทั 

2. ก ำหนดวิสยัทศัน์ กลยุทธ์ ทิศทำงของธุรกิจ นโยบำย เป้ำหมำย แผนธุรกิจ งบประมำณ โครงสร้ำงกำร
บรหิำรจดักำร และอ ำนำจอนุมตัขิองบรษิทัและบรษิทัย่อยตำมทีฝ่่ำยจดักำรน ำเสนอ และก ำกบัดูแลกำรบรหิำรงำนและ
ผลกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยจดักำร คณะกรรมกำรชุดย่อยของบรษิัทหรอืบุคคลใด ๆ ซึ่งได้รบัมอบหมำยให้ท ำหน้ำที่
ดงักล่ำว เพื่อใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยทีก่ ำหนดไวอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิลเพื่อเพิม่มูลค่ำสูงสุดใหแ้ก่บรษิัท
และผูถ้อืหุน้ 
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3. ตดิตำมและประเมนิผลกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องฝ่ำยจดักำร คณะกรรมกำรชุดย่อยของบรษิทัอย่ำงต่อเนื่องและ
สม ่ำเสมอเพื่อใหบ้รรลุกลยุทธแ์ละเป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณ  

4. ก ำหนดกรอบและนโยบำยส ำหรับกำรก ำหนดเงินเดือน กำรปรับขึ้นเงินเดือน กำรก ำหนดเงินโบนัส 
ค่ำตอบแทน และบ ำเหน็จรำงวลัของพนักงำนบรษิทั รวมถงึดแูลระบบกลไกกำรจ่ำยค่ำตอบแทนผูบ้รหิำรทีเ่หมำะสม 

5. ด ำเนินกำรใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อยมรีะบบงำนบญัชทีีเ่หมำะสมและมปีระสทิธภิำพ และจดัใหม้กีำรรำยงำน
ทำงกำรเงนิและกำรสอบบญัชทีีเ่ชื่อถอืได ้รวมทัง้จดัใหม้รีะบบควบคุมภำยใน และระบบตรวจสอบภำยในทีเ่พยีงพอและ
เหมำะสม 

6. พจิำรณำอนุมตักิำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัย์สนิ (ในกรณีทีข่นำดของรำยกำรไม่จ ำเป็นต้องพจิำรณำ
โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้) กำรลงทุนในธุรกจิใหม่ และกำรด ำเนินงำนใด ๆ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ และระเบยีบ
ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

7. พิจำรณำ และ/หรือให้ควำมเห็นต่อรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน (ในกรณีที่ขนำดของรำยกำรไม่จ ำเป็นต้อง
พจิำรณำโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น) ของบรษิัทและบรษิัทย่อยให้เป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ และระเบยีบขอ้บงัคบัที่
เกีย่วขอ้ง 

8. พจิำรณำอนุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
9. สอบทำนกระบวนกำรและนโยบำยในกำรบรหิำรควำมเสีย่งและตดิตำมผลกำรปฏบิตังิำน 
10. ดูแลไม่ให้เกิดปัญหำควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ระหว่ำงผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทและบริษัทย่อย  

ทัง้นี้ ในกรณีที่กรรมกำรรำยใดมส่ีวนได้เสยีในธุรกรรมใดที่ท ำกบับรษิทั หรอืมสีดัส่วนกำรถือหุ้นในบรษิัท และ/หรอื
บรษิทัย่อยเพิม่ขึน้หรอืลดลง ใหก้รรมกำรรำยดงักล่ำวแจง้ใหบ้รษิทัทรำบโดยไม่ชกัชำ้ 

11. จดัใหม้นีโยบำยเกีย่วกบักำรก ำกบัดแูลกจิกำรตำมหลกัธรรมำภบิำล และกำรปรบัใชน้โยบำยดงักล่ำวอย่ำงมี
ประสทิธภิำพ 

12. สอบทำนนโยบำยในกำรก ำกบัดูแลกจิกำร และควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม รวมถงึกำรต่อต้ำนกำรคอร์รปัชัน่ 
(Anti-Corruption) ของบรษิทั และพจิำรณำอนุมตัริำยงำนผลกำรประเมนิกำรก ำกบัดแูลกจิกำร และควำมรบัผดิชอบต่อ
สงัคม และกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชัน่ประจ ำปี ทีจ่ดัท ำโดยคณะกรรมกำรชุดย่อยทีไ่ดร้บัมอบหมำย 

13. แต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อย เช่น คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบรหิำร คณะกรรมกำรบรหิำร
ควำมเสีย่ง และ/หรอืคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นใด เพื่อช่วยเหลอืและสนับสนุนกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบรษิทั
ตำมควำมเหมำะสม 

14. แต่งตัง้เลขำนุกำรบรษิทั เพื่อช่วยเหลอืคณะกรรมกำรบรษิทัในกำรปฏบิตังิำนต่ำง ๆ เพื่อใหก้ำรด ำเนินธุรกจิ
ของบรษิทัเป็นไปตำมกฎหมำยและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

15. ขอควำมเหน็ทำงวชิำชพีจำกองคก์รภำยนอกหำกมคีวำมจ ำเป็นเพื่อประกอบกำรตดัสนิใจทีเ่หมำะสม 
16. จดัท ำรำยงำนประจ ำปี และรบัผดิชอบต่อกำรจดัท ำและเปิดเผยงบกำรเงนิเพื่อแสดงถงึฐำนะทำงกำรเงนิและ

ผลกำรท ำเนินงำนของบรษิทัในรอบปีทีผ่่ำนมำเพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
17. จดัใหม้กีำรประชุมผูถ้อืหุน้เป็นกำรประชุมสำมญัประจ ำปีภำยใน 4 เดอืนนับแต่วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชขีอง

บรษิทั 
18. พจิำรณำอนุมตัเิรื่องต่ำง ๆ โดยค ำนึงถงึผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มของบรษิทัอย่ำง

เป็นธรรม 
19. มอบหมำยให้กรรมกำรคนหนึ่ งหรือหลำยคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติกำรอย่ำงหนึ่ งอย่ำงใดแทน

คณะกรรมกำรบรษิทัได ้ 
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องคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทั 

องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบรษิทัมดีงัต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมกำรบรษิทัไม่จ ำเป็นตอ้งเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  
2. คณะกรรมกำรบริษัทให้มีจ ำนวนตำมที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก ำหนด แต่ต้องมีจ ำนวนอย่ำงน้อย  5 คนและ

กรรมกำรไม่น้อยกว่ำกึง่หนึ่งของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดนัน้ตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในรำชอำณำจกัร 
3. คณะกรรมกำรบรษิทัประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระอย่ำงน้อย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด แต่ตอ้งไม่

น้อยกว่ำ 3 คน 
ทัง้นี้ ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัเลอืกกรรมกำรคนหนึ่งเป็น “ประธำนกรรมกำรบรษิทั” และในกรณีทีค่ณะกรรมกำร

บรษิทัเหน็สมควร อำจพจิำรณำเลอืกกรรมกำรอกีคนหนึ่งหรอืหลำยคนเป็น “รองประธำนกรรมกำรบรษิทั” กไ็ด ้
 

วาระการด ารงต าแหน่งและการเลือกตัง้กรรมการบริษทั  

1. คณะกรรมกำรบรษิทัจะมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรท ำหน้ำทีใ่นกำรสรรหำและเสนอชื่อบุคคลซึ่งมี
คุณสมบตัิเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิัท เพื่อน ำเสนอชื่อบุคคลดงักล่ำวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพจิำรณำอนุมตัิ
เลอืกตัง้ต่อไป 

2. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตัง้กรรมกำรบริษัท แต่ในกรณีที่เป็นกำรเลือกตัง้กรรมกำรแทนต ำแหน่ง
กรรมกำรทีว่่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถงึครำวออกตำมวำระ ใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัสำมำรถเลอืกบุคคลซึง่เสนอชื่อ
โดยคณะกรรมกำรบรหิำร เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรได ้ทัง้นี้ บุคคลซึง่เขำ้รบัต ำแหน่งเป็นกรรมกำรในกรณีดงักล่ำวให้
อยู่ในต ำแหน่งเพยีงเท่ำวำระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมกำรซึง่ตนแทน  

3. ในกำรประชุมผู้ถอืหุน้สำมญัประจ ำปีทุกครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำมของจ ำนวน
กรรมกำรทัง้หมด ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำมส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งใน
สำม โดยกรรมกำรซึ่งพ้นจำกต ำแหน่งอำจได้รบัเลอืกใหก้ลบัเขำ้มำรบัต ำแหน่งได้ ทัง้นี้ กรรมกำรที่จะต้องออกจำก
ต ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภำยหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลำกกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมกำรคนทีอ่ยู่ใน
ต ำแหน่งนำนทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง  

นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระดงักล่ำวแลว้ กรรมกำรบรษิทัอำจพน้จำกต ำแหน่งเมื่อ 
(ก) เสยีชวีติ 
(ข) ลำออก 
(ค) ขำดคุณสมบตัิกำรเป็นกรรมกำรบรษิัท หรือมีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยว่ำด้วยบรษิัทมหำชน

จ ำกดัและกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งหรอืมลีกัษณะทีแ่สดงถงึกำรขำดควำมเหมำะสมทีจ่ะไดร้บัควำมไวว้ำงใจ
ใหบ้รหิำรจดักำรกจิกำรทีม่มีหำชนเป็นผูถ้อืหุน้ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 

(ง) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตใิหพ้น้จำกต ำแหน่ง 
(จ) ศำลมคี ำสัง่ใหอ้อก 

 กรรมกำรบรษิทัคนใดจะลำออกจำกต ำแหน่ง ใหย้ื่นใบลำออกต่อประธำนกรรมกำรบรษิทั 

7.3 ขอ้มลูเกีย่วกบัคณะกรรมกำรชุดย่อย 

คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตัง้กรรมกำรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ที่เหมำะสมเป็นคณะกรรมกำร 
ชุดย่อย เพื่อช่วยปฏบิตังิำนในกำรพจิำรณำเรื่องส ำคญัในแต่ละด้ำนและเสนอควำมคดิเหน็ต่อคณะกรรมกำรบรษิทั ซึ่ง
คณะกรรมกำรชุดย่อยของบรษิทั ประกอบดว้ย คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
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7.3.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบต้องประกอบด้วยกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำ 3 คนและมีกรรมกำรตรวจสอบหนึ่งคน 
เป็นผูท้ีม่คีวำมรู ้ควำมเขำ้ใจ หรอืมปีระสบกำรณ์ดำ้นกำรบญัชหีรอืกำรเงนิอย่ำงเพยีงพอทีจ่ะท ำหน้ำทีใ่นกำรสอบทำน
ควำมน่ำเชื่อถอืของงบกำรเงนิ  

ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระจ ำนวน 3 คน ดงันี้ 

ล าดบั รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 
1 นำยศริชิยั โตวริยิะเวช ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรอสิระ 
2 นำงกิง่เทยีน บำงออ้ กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรอสิระ 
3 ดร.มงคล เหล่ำวรพงศ ์ กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรอสิระ 

โดยมนีำงสำววกิำว ีกลิน่แกว้ ท ำหน้ำทีเ่ป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีรายละเอียด ดงัน้ี 

1. สอบทำนใหบ้รษิทัมกีำรรำยงำนทำงกำรเงนิอย่ำงถูกตอ้งและเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงเพยีงพอ 
2. สอบทำนใหบ้รษิทัมรีะบบควบคุมภำยใน (Internal control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal audit) 

ที่มคีวำมเหมำะสมและมปีระสทิธผิล และพจิำรณำควำมเป็นอสิระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนใหค้วำม
เหน็ชอบในกำรพจิำรณำแต่งตัง้ โยกยำ้ย เลกิจำ้งหวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรอืหน่วยงำนอื่นใดทีร่บัผดิชอบ
เกีย่วกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษัทปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของ  
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิำรณำ คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวำมเป็นอสิระเพื่อท ำหน้ำทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และเสนอ
ค่ำตอบแทนของบุคคลดงักล่ำว รวมทัง้เขำ้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝ่ีำยจดักำรเขำ้ร่วมประชมุดว้ยอย่ำงน้อยปี
ละ 1 ครัง้ 

5. พจิำรณำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรำยกำรทีอ่ำจจะมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตำม[กฎหมำย
ว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์รวมทัง้ประกำศและขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย/กฎหมำยที่
เกีย่วขอ้ง] ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวมคีวำมสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษิทั ซึง่รำยงำนดงักล่ำว
ตอ้งลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่ำงน้อยดงัต่อไปนี้  
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(ก) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทั 
(ข) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเพยีงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบรษิทั 
(ค) ควำมเหน็เกีย่วกบักำรปฏบิตัติำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของ

ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 
(ง) ควำมเหน็เกีย่วกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัช ี
(จ) ควำมเหน็เกีย่วกบัรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
(ฉ) จ ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้ร่วมประชุมของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 
(ช) ควำมเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมกฎบตัร 

(Charter) 
(ซ) รำยกำรอื่นใดทีเ่หน็ว่ำผูถ้อืหุน้ของบรษิทัและผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบภำยใตข้อบเขตหน้ำทีแ่ละควำม

รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 
 
7. ทบทวนและเสนอแกไ้ขขอบเขตอ ำนำจ หน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบใหส้อดคลอ้ง

กบัสภำวกำรณ์ 
8. ตรวจสอบและสอบสวนผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งภำยใต้อ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบ และมอี ำนำจในกำร

ว่ำจำ้งหรอืน ำผูเ้ชีย่วชำญเฉพำะดำ้นมำช่วยงำนตรวจสอบและสอบสวน 
9. หำกพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ำมรีำยกำรหรอืกำรกระท ำดงัต่อไปนี้ ซึ่งอำจมผีลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อฐำนะ

ทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อ
ด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขภำยในเวลำทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบเหน็สมควร 

(ก) รำยกำรทีเ่กดิควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
(ข) กำรทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวำมบกพร่องทีส่ ำคญัในระบบควบคุมภำยใน 
(ค) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์หง่

ประเทศไทย หรอืกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
 หำกคณะกรรมกำรบรษิทัหรอืผู้บรหิำรไม่ด ำเนินกำรใหม้กีำรปรบัปรุงแก้ไขภำยในเวลำขำ้งต้น กรรมกำร
ตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำตำมข้ำงต้นต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์หรอืตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

10. ใหค้วำมเหน็ต่อฝ่ำยจดักำรเกี่ยวกบักำรแต่งตัง้ เลกิจำ้ง ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ และอตัรำของฝ่ำย
ตรวจสอบภำยใน 

11. จดัท ำรำยงำนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรบรษิทัอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ 
12. สอบทำน และให้ควำมเหน็ในรำยงำนผลกำรประเมนิกำรก ำกบัดูแลกจิกำร และควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม 

และกำรต่อตำ้นกำรคอรร์ปัชัน่ประจ ำปี ซึง่ไดจ้ดัท ำโดยคณะกรรมกำรชุดย่อยทีไ่ดร้บัมอบหมำย 
13. ปฏบิตักิำรอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำยดว้ยควำมเหน็ชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

คณุสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมกำรตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมกำรผูม้คีุณสมบตั ิดงันี้ 
1. เป็นผู้มีคุณสมบตัิครบถ้วนในกำรเป็นกรรมกำรอิสระตำมหลกัเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมกำรก ำกบั

หลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน และ/หรอืตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยประกำศ
ก ำหนด 

2. ไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัทให้ตดัสนิใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบรษิทัฯ 
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูม้อี ำนำจควบคุมของบรษิทัฯ 
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3. ไม่เป็นกรรมกำรของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยล ำดบัเดยีวกนัเฉพำะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 
4. มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท ำหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ และมีกรรมกำร

ตรวจสอบอย่ำงน้อย 1 คน มคีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์เพยีงพอทีจ่ะสำมำรถท ำหน้ำทีใ่นกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถอืของ
งบกำรเงนิได ้

การแต่งตัง้ และวาระการด ารงต าแหน่ง  

คณะกรรมกำรบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมกำรอสิระของบรษิทัฯ เป็นกรรมกำรตรวจสอบ โดย
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรตรวจสอบใหเ้ป็นไปตำมวำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษิทั ทัง้นี้ กรรมกำร
ตรวจสอบซึง่พน้ต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรตรวจสอบไดอ้กี 

ในกรณีที่กรรมกำรตรวจสอบครบวำระกำรด ำรงต ำแหน่งหรอืไม่อำจด ำรงต ำแหน่งจนครบก ำหนดวำระ ซึ่งส่งผลใหม้ี
จ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบต ่ำกว่ำ 3 คน คณะกรรมกำรบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ควรจะแต่งตัง้กรรมกำรตรวจสอบ
รำยใหม่ใหค้รบถว้นในทนัทหีรอือย่ำงชำ้ภำยใน 3 เดอืนนับจำกวนัทีจ่ ำนวนกรรมกำรตรวจสอบไม่ครบถว้น เพื่อใหเ้กดิ
ควำมต่อเนื่องในกำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

7.3.2 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่งของบรษิทัมดีงันี้ 

ล าดบั รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
1 นำยวทิวสั  ศริสิรรพ ์ ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
2 นำยกวติม ์ ศริสิรรพ ์ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
4 นำยสุรพล อน้สวุรรณ กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 
5 นำงสำววนัด ีแซ่เอีย้ว กรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

7.3.3 คณะกรรมกำรบรหิำร 

ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 คณะกรรมกำรบรหิำรของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 10 ท่ำน ดงันี้ 

ล าดบั รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
1 นำยนพพนัธ ์เมอืงโคตร ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
2 นำยศำศวตั ศริสิรรพ ์ กรรมกำรบรหิำร 
3 นำยวทิวสั ศริสิรรพ ์ กรรมกำรบรหิำร 
4 นำยภวตั ศริสิรรพ ์ กรรมกำรบรหิำร 
5 นำยกวติม ์ศริสิรรพ ์ กรรมกำรบรหิำร 
6 นำยกนัตพฒัน์ ศริสิรรพ ์ กรรมกำรบรหิำร 
7 ดร.รุจ  บณัฑุวงศ ์                กรรมกำรบรหิำร 
8 นำยวฑิรูย ์ชนิวณิชยั กรรมกำรบรหิำร 
9 นำยสุรพล อน้สวุรรณ กรรมกำรบรหิำร 
10 นำงสำววกิำว ีกลิน่แกว้ กรรมกำรบรหิำร 

นำยสุรพล อน้สุวรรณ ท ำหน้ำทีเ่ป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบรหิำร 
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7.4 ขอ้มลูเกีย่วกบัผูบ้รหิำร 

7.4.1 โครงสรำ้งผูบ้รหิำรของบรษิทั 

ณ วนัที ่30 มถิุนำยน 2566 บรษิทัฯมผีูบ้รหิำร จ ำนวน 9 ท่ำน มดีงันี้ 

ล าดบั รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
1 นำยศำศวตั ศริสิรรพ ์ ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร 
2 นำยวทิวสั ศริสิรรพ ์ ประธำนเจำ้หน้ำทีป่ฏบิตักิำร 
3 นำยภวตั ศริสิรรพ ์ ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำร Supply Chain 
4 นำยกวติม ์ศริสิรรพ ์ ประธำนเจำ้หน้ำทีฝ่่ำยกำรเงนิ 
5 นำยกนัตพฒัน์ ศริสิรรพ ์ ผูอ้ ำนวยกำรโครงกำรแม่เมำะและผูอ้ ำนวยกำรโครงกำรหงสำ 
6 ดร.รุจ  บณัฑุวงศ ์                ผูอ้ ำนวยกำรอำวุโสฝ่ำยพฒันำธุรกจิและทีป่รกึษำอำวโุสทำงวชิำกำร 
7 นำยวฑิรูย ์ชนิวณิชยั ผูอ้ ำนวยกำรอำวุโสฝ่ำยวจิยัพฒันำ นวตักรรมและวศิวกรรม 
9 นำงสำววกิำว ีกลิน่แกว้ ผูอ้ ำนวยกำรอำวุโสฝ่ำยบญัชแีละกำรเงนิ 
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7.4.2 นโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร 

โครงสร้ำงค่ำตอบแทนของกรรมกำรของบรษิทั มกีำรก ำหนดอย่ำงเหมำะสมกบัภำระหน้ำที ่ควำมรบัผดิชอบที่ไดร้บั
มอบหมำยโดยจะต้องสอดคล้องกบัผลกำรด ำเนินงำน ภำยใตห้ลกัเกณฑท์ีช่ดัเจน โปร่งใส สมเหตุสมผลกบักจิกำร โดย
สำมำรถเทยีบเคยีงไดก้บับรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีอ่ยู่ในอุตสำหกรรมเดยีวกนั 

ส ำหรบัในปี 2565 ค่ำตอบแทนกรรมกำรทีไ่ดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ โดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 

 ค่าตอบแทนรายเดือน/คน 
(บาท) 

เบีย้ประชุมต่อครัง้/คน 
(บาท) 

1. คณะกรรมกำรบรษิทั   
- ประธำนกรรมกำร 40,000 15,000 
- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 25,000 15,000 
- กรรมกำรทีไ่ม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิำร 15,000 15,000 
- กรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำร ไม่ม ี 8,000 

2. คณะกรรมกำรชุดย่อย ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่น ทีอ่ำจมกีำรแต่งตัง้
ขึน้ โดยคณะกรรมกำรบรษิทัฯ ในอนำคต 
- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 25,000 10,000 
- กรรมกำรตรวจสอบท่ำนอื่น 15,000 10,000 

7.4.3 นโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนผูบ้รหิำร 

ในกำรพจิำรณำค่ำตอบแทนของผูบ้รหิำรของบรษิทันัน้ มกีำรก ำหนดอย่ำงเหมำะสมสอดคล้องกบัผลปฏบิตัหิน้ำที ่เพื่อ
จูงใจและรกัษำบุคลำกรทีม่คีุณภำพใหท้ ำงำนกบับรษิทัในระยะยำว โดยประเมนิจำกผลปฏบิตังิำนของผูบ้รหิำร  ควำม
รบัผดิชอบ ควำมทุ่มเทในกำรท ำงำน โดยก ำหนดค่ำตอบแทนให้สอดคล้องกบัผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัท ภำยใต้
หลกัเกณฑท์ีช่ดัเจน โปร่งใส สมเหตุสมผลกบักจิกำร  

บรษิทัฯ มผีูบ้รหิำรระดบัสงู 9 ท่ำน โดยจ่ำยผลตอบแทนค่ำตอบแทน ดงันี้  

ค่าตอบแทน 
ปี 2565 

จ านวนราย จ านวนเงิน(ล้านบาท) 
เงนิเดอืน 8 26.21 
โบนัส 8 2.95 
กองทุนส ำรองเลีย้งชพี  8 0.36 
รวมค่าตอบแทน   29.52 

7.5 ขอ้มลูเกีย่วกบัพนักงำน 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 บรษิทัฯ มพีนักงำนประจ ำ จ ำนวนทัง้สิน้ 1,314 คน โดยจ่ำยผลตอบแทนดงันี้ 
โดยเป็นค่ำตอบแทนในรปูของเงนิเดอืน โบนัส ค่ำล่วงเวลำ เงนิสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชพี และสวสัดกิำรอื่นๆ  

- ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงนิส ำหรบัพนักงำนของบรษิทัฯ และพนักงำนตำมสญัญำจำ้ง ซึ่ง
ประกอบไปดว้ยเงนิเดอืน โบนัส ค่ำแรง และสวสัดกิำรอื่นๆ มจี ำนวน 457.59 ล้ำนบำท ในปี 2565 อนึ่ง กำรปรบัขึน้
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เงนิเดอืนประจ ำปีของพนักงำน แต่ละคนขึน้อยู่กบักำรประเมนิผลกำรท ำงำนประจ ำปีของพนักงำน ตลอดจนใหอ้ยู่ใน
จ ำนวนทีแ่ขง่ขนัไดใ้นตลำด  

 
- ค่าตอบแทนอ่ืน บรษิทัฯ มกีำรจ่ำยเงนิสมทบเขำ้กองทุนประกนัสงัคมใหก้บัพนักงำน และยงัให ้ผลประโยชน์ตอบ
แทนในกำรเกษียณอำยุแก่พนักงำนตำมกฎหมำยแรงงำน จ ำนวน 11.41 ล้ำนบำท ในปี 2565 ผลประโยชน์อื่นๆ ที่
บรษิทัฯ ใหแ้ก่พนักงำน ไดแ้ก่ ประกนัชวีติ ประกนัสุขภำพ ประกนัอุบตัเิหตุ ค่ำรกัษำพยำบำล ค่ำเบีย้เลีย้งเดนิทำง  

 
- กองทุนส ารองเล้ียงชีพ เป็นส่วนของกำรจ่ำยเงนิสมทบเขำ้กองทุนส ำรองเลี้ยงชพี (มพีนักงำนเป็นสมำชกิ 783  คน 
คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 65.30 ของพนักงำนทีม่สีทิธิ)์ บรษิัทฯ รบัรู้ค่ำใชจ้่ำยเกี่ยวกบักองทุนส ำรองเลี้ยงชพี เป็นเงนิ
จ ำนวนทัง้สิน้ จ ำนวน 2.62 ลำ้นบำทในปี 2565 

 
- ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตวัเงิน 
จดัหำวคัซนีโควดิ-19 ใหแ้ก่พนกังำนรวมทัง้ญำตพินักงำน 

จ านวนบุคลากร 

จ ำนวนบุคลำกรของบรษิทัฯ แบง่ตำมรำยบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 โดยสำมำรถแบ่งตำมสำยงำนต่ำงๆ ได้
ดงัต่อไปนี้ 

สายงาน จ านวนบุคลากร (คน) 
ฝ่ำยส ำนักงำนผูบ้รหิำร 10 
ฝ่ำยเลขำนุกำรส ำนักผูบ้รหิำร 4 
ฝ่ำยทีป่รกึษำ 1 
ฝ่ำยวศิวกรรม 8 
ฝ่ำยซ่อมบ ำรุง (เครื่องกล/สำยพำน/ไฟฟ้ำ) 355 
ฝ่ำยปฏบิตักิำรเหมอืง 479 
ฝ่ำยวำงแผนเหมอืง 54 
ฝ่ำยปฏบิตักิำรสำยพำน 199 
ฝ่ำยควำมปลอดภยัวชิำชพี 10 
ฝ่ำย Supply Chain (จดัหำพสัดุ / บรหิำรคลงัพสัดุ) 64 
ฝ่ำยสำรสนเทศ 6 
ฝ่ำยบญัช-ีกำรเงนิ 21 
ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 2 
ฝ่ำยบรหิำรงบประมำณและจดัหำเงนิทุน 4 
ฝ่ำยพฒันำองคก์รและบุคลำกร 14 
ฝ่ำยบรหิำรงำนธุรกำร 48 
ฝ่ำยพฒันำธุรกจิ 5 
ฝ่ำยประสำนงำน 1 
ฝ่ำยสิง่แวดลอ้ม 7 
โครงกำรBLT&SQM 22 
รวม 1,314 
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จ านวนพนักงานและประเภทการจ้างงาน 
 ณ 31 ธนัวำคม 2565 เป็นจ ำนวน 1,314 คน โดยแบ่งตำมหวัขอ้ ดงันี้ 
ตำรำงขอ้มลูพนักงำนประจ ำ ณ 31 ธนัวำคม 2565 

รายการ 
เพศชาย เพศหญิง 

รวมจ านวน(คน) 
จ านวน(คน) สดัส่วน จ านวน(คน) สดัส่วน 

จ าแนกตามระดบั      
  - ระดบับรหิำร (สงู กลำง ตน้) 301 25% 58 56% 359 
  - ระดบัอำวุโส 15 1% 4 4% 19 
  - ระดบัปฏบิตักิำร 892 74% 41 40% 933 
  - ผูพ้กิำร 3 0% 0 0% 3 
รวมพนักงำนประจ ำทัง้สิน้ 1,211 100% 103 100% 1,314 
คดิเป็นรอ้ยละ 92% 8% 100% 
จ าแนกตามอายุ      
  - อำยุระหว่ำง 20 - 30ปี 374 31% 26 25% 400 
  - อำยุระหว่ำง 31 - 40 ปี 378 31% 39 38% 417 
  - อำยุระหว่ำง 41 - 50 ปี 265 22% 17 17% 282 
  - 51 ปีขึน้ไป 194 16% 21 20% 215 
รวมพนักงำนประจ ำทัง้สิน้ 1,211 100% 103 100% 1,314 
คดิเป็นรอ้ยละ 92% 8% 100% 

 
ตารางแสดงจ านวนพนักงานใหม่ปี 2565 

รายการ 
เพศชาย เพศหญิง 

รวมจ านวน(คน) 
จ านวน(คน) สดัส่วน จ านวน(คน) สดัส่วน 

จ าแนกตามระดบั      
  - ระดบับรหิำร (สงู กลำง ตน้) 38 13% 7 44% 45 
  - ระดบัอำวุโส 1 0% 0 0% 1 
  - ระดบัปฏบิตักิำร 265 87% 9 56% 274 
  - ผูพ้กิำร 0 0% 0 0% 0 
รวมพนักงำนประจ ำทัง้สิน้ 304 100% 16 100% 320 
คดิเป็นรอ้ยละ 95% 5% 100% 
จ าแนกตามอายุ      
  - อำยุระหว่ำง 20 - 30ปี 176 58% 10 63% 186 
  - อำยุระหว่ำง 31 - 40 ปี 92 30% 5 31% 97 
  - อำยุระหว่ำง 41 - 50 ปี 34 11% 1 6% 35 
  - 51 ปีขึน้ไป 2 1% 0 0% 2 
รวมพนักงำนประจ ำทัง้สิน้ 304 100% 16 100% 320 
คดิเป็นรอ้ยละ 95% 5% 100% 
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ตารางแสดงจ านวนพนักงานลาออก ณ 31 ธนัวาคม 2565 

รายการ 
เพศชาย เพศหญิง 

รวมจ านวน(คน) 
จ านวน(คน) สดัส่วน จ านวน(คน) สดัส่วน 

จ าแนกตามระดบั      
  - ระดบับรหิำร (สงู กลำง ตน้) 38 13% 8 44% 46 
  - ระดบัอำวุโส 8 3% 0 0% 8 
  - ระดบัปฏบิตักิำร 245 84% 10 56% 255 
  - ผูพ้กิำร 0 0% 0 0% 0 
รวมพนักงำนประจ ำทัง้สิน้ 291 100% 18 100% 309 
คดิเป็นรอ้ยละ 94% 6%  100% 
จ าแนกตามอายุ      
  - อำยุระหว่ำง 20 - 30ปี 136 47% 8 44% 144 
  - อำยุระหว่ำง 31 - 40 ปี 86 30% 8 44% 94 
  - อำยุระหว่ำง 41 - 50 ปี 50 17% 1 6% 51 
  - 51 ปีขึน้ไป 19 7% 1 6% 20 
รวมพนักงำนประจ ำทัง้สิน้ 291 100% 18 100% 309 
คดิเป็นรอ้ยละ 94% 6%  100% 

 

การพฒันาองคก์รและบุคลากร 

การด าเนินงานด้านบริหารทรพัยากรบุคคล 
บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัในกำรบรหิำรงำนดำ้นบุคลำกรของบรษิทัอย่ำงต่อเนื่องเสมอมำ เน่ืองจำกพนักงำนทุก

คนเป็นทรพัยำกรทีม่คี่ำทีจ่ะช่วยผลกัดนัใหแ้ก่บรษิทัฯ สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยและแผนธุรกจิทีว่ำงไวไ้ด ้โดยบรษิทัฯ 
ยงัใหค้วำมส ำคญัต่อกำรพฒันำ ถ่ำยทอดควำมรู ้และควำมสำมำรถของพนักงำน รบัฟังควำมคดิเหน็และขอ้เสนอแนะ
จำกพนักงำนทุกระดบัอย่ำงเท่ำเทยีมและเสมอภำคกนั ถอืเป็นปัจจยัหลกัส ำคญัของกำรกำ้วไปสู่ควำมส ำเรจ็ของบรษิทั
ฯ และถือว่ำพนักงำนคือทรัพยำกรที่มีคุณค่ำต่อกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อสร้ำงคุณค่ำ มูลค่ำให้แก่องค์กร และเป็นตัว
ขบัเคลื่อนองคก์รใหเ้กดิกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยนื บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำรวำงแผนก ำลงัคนและพฒันำพนักงำนใหม้ี
ศกัยภำพเพื่อรองรบักำรขยำยตวัของธุรกจิในอนำคต โดยเริม่ตัง้แต่กำรสรรหำว่ำจำ้งบุคลำกรใหต้รงกบัควำมต้องกำร
ในแต่ละสำยงำน พจิำรณำถึงควำมเหมำะสมในด้ำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ ผู้บรหิำรระดบัสูงจงึมส่ีวนทีจ่ะผลกัดนัให้
บุคลำกรเกดิกำรพฒันำเรยีนรูแ้ละกำรแลกเปลี่ยนควำมรูแ้ละกำรท ำงำนเป็นทมี เพื่อใหส้ำมำรถบรรลุวตัถุประสงคข์อง
บรษิทัฯ อกีทัง้ส่งเสรมิใหเ้กดิควำมเป็นหนึ่งเดยีวเพื่อใหบ้รรลุเป้ำหมำยร่วมกนั  

การสรรหาพนักงานและความก้าวหน้าในอาชีพของพนักงาน  
บรษิทัเปิดโอกำสใหก้บัผูม้ศีกัยภำพเขำ้มำเป็นก ำลงัส ำคญัในกำรกำรพฒันำองคก์รใหเ้ตบิโตอย่ำงมัน่คง ยัง่ยนื 

โดยผ่ำนกระบวนกำรสรรหำและคัดเลือกอย่ำงเป็นระบบ มีข้อก ำหนดในกำรจ้ำงพนักงำนที่มำตรฐำนเดียวกันใน
ต ำแหน่งงำนลกัษณะเดยีวกนั เปิดโอกำสและใหค้วำมเท่ำเทยีมกนัในเชือ้ชำต ิศำสนำ เพศ และสถำบนักำรศกึษำ โดย
กำรประชำสมัพนัธร์บัสมคัรงำนผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เพื่อใหไ้ดผู้ส้มคัรทีห่ลำกหลำย โดยมฝ่ีำยพฒันำองคก์รและบุคลำกร
ร่วมกับฝ่ำยต่ำงๆ อำทิ ฝ่ำยวิศวกรรม ฝ่ำยปฏิบตัิกำรเหมอืง ฝ่ำยปฏิบตัิกำรสำยพำน เป็นต้น ร่วมวิเครำะห์ควำม
ตอ้งกำร อตัรำก ำลงั ก ำหนดขดีควำมสำมำรถทีต่อ้งกำร และจดัท ำแผนกำรสรรหำบุคลำกร เพื่อใหไ้ดม้ำซึง่พนักงำนทีม่ี
คุณสมบตัิถูกต้องและเหมำะสมตำมต ำแหน่งหน้ำที่ ทัง้นี้ เมื่อมีต ำแหน่งงำนว่ำงลงหรือต ำแหน่งงำนใหม่ๆ เกิดขึ้น 
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บรษิทัฯ จะเปิดโอกำสใหก้บัพนักงำนภำยในเป็นอนัดบัแรก เพื่อส่งเสรมิควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำนกบัพนักงำนเดมิ 
หำกไม่มผีูใ้ดเหมำะสม จงึจะพจิำรณำคดัเลอืกจำกบุคคลภำยนอก 

นอกจำกนี้ พนักงำนใหม่ทุกคนจะไดเ้ขำ้รบักำรปฐมนิเทศ เพื่อใหพ้นักงำนไดรู้จ้กัและรบัทรำบถงึกระบวนกำร
และขัน้ตอนกำรท ำงำนของตนเอง รวมไปถงึฝ่ำยต่ำงๆ ในองค์กร ซึ่งจะมส่ีวนช่วยใหพ้นักงำนเขำ้ใจบทบำทและหน้ำที่
ของตนเองและสำมำรถปฏบิตังิำนไดต้รงตำมวตัถุประสงค ์อกีทัง้กลุ่มบรษิทัยงัใหค้วำมส ำคญัในกำรใหโ้อกำสเตบิโตใน
หน้ำทีก่ำรงำนแก่พนักงำนตำมเสน้ทำงควำมกำ้วหน้ำในอำชพี เพื่อรกัษำคนเก่งและคนดใีหอ้ยู่กบัองคก์ร 

การสรรหาภายในองคก์ร 
 บรษิทัเปิดโอกำสใหก้บัพนักงำนภำยในบรษิทั โดยพจิำรณำจำกพนักงำนทีม่คีวำมรูแ้ละควำมสำมำรถ เพื่อให้
ควำมส ำคญัในกำรเตบิโตภำยในองคก์ร เมื่อควำมรู ้ควำมสำมำรถเหมำะสมกบัต ำแหน่งว่ำงนัน้ๆ 

การสรรหาภายนอกองคก์ร 
 บรษิัทเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกที่สนใจเขำ้ร่วมงำนสำมำรถสมคัรงำนกบัทำงบรษิทัฯ ได้หลำยช่องทำง 
เช่น กำรประชำสมัพนัธ์ผ่ำนบอร์ดรบัสมคัรงำนหน้ำบรษิัท เวบ็ไซต์ของบรษิทั และเวบ็ไซต์ออนไลน์ที่บรษิทัมกีำรลง
ประกำศรบัสมคัรไว ้นอกจำกนี้ยงัสำมำรถมำสมคัรดว้ยตนเองไดท้ีบ่รษิทัอกีดว้ย   

การคดัเลือกผู้สมคัรงาน 
 บรษิทัมกีำรคดัลอืกผูส้มคัรจำกผูท้ีส่นในเขำ้ร่วมงำนกบัทำงบรษิทัจำกทุกช่องทำงอย่ำงเป็นธรรม โดยจดัใหม้ี
กำรสอบสมัภำษณ์ และท ำกำรทดสอบควำมรู ้ทกัษะ ควำมสำมำรถ และควำมเชีย่วชำญในต ำแหน่งงำนทีร่บัผดิชอบ มี
ควำมมุ่งมัน่ตัง้ใจ และมทีศันคตเิชงิบวก ซึ่งพนักงำนถอืเป็นปัจจยัหลกัส ำคญัของกำรก้ำวไปสู่ควำมส ำเรจ็ขององค์กร 
ฝ่ำยพฒันำองคก์รและบุคลำกรจะท ำกำรตรวจสอบ ประเมนิคุณสมบตัแิละควำมสำมำรถใหเ้หมำะสมกบัต ำแหน่งงำน  

การว่าจ้าง 
 บรษิทัฯ ใหค้วำมส ำคญัต่อกำรว่ำจำ้งอย่ำงมหีลกัเกณฑ์ และอย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค เหมำะสม โดยมกีำร
ก ำหนดมำตรฐำน ซึ่งจะแบ่งตำมประสบกำรณ์ สำยงำน อย่ำงเท่ำเทยีมกนัไม่ว่ำจะเป็นเพศใดหรอืสญัชำตใิดกต็ำมเพื่อ
ใช้เป็นแนวทำงของผู้ปฏิบตังิำน ทัง้นี้พนักงำนทุกคนจะได้รบัสทิธปิระโยชน์และสวสัดกิำรตำมกฎหมำยแรงงำนทีพ่งึ
ไดร้บั 

การสร้างแรงจงูใจและการรกัษาพนักงาน 
 บริษัทมีกำรวำงแผนส่งเสริมให้พนักงำนมีควำมรู้ควำมสำมำรถ เพื่อเป็นแรงดึงดูดให้พนักงำนที่ดีและมี
ควำมสำมำรถให้อยู่กับบริษัท มีกำรจัดท ำโครงสร้ำงกำรบริหำรค่ำตอบแทนและสวัสดิกำรให้กับพนักงำน โดย
ค่ำตอบแทนนัน้จะประเมนิจำกผลกำรปฏบิตังิำนของพนักงำนแต่ละคนผ่ำนกำรปรบัอัตรำค่ำตอบแทนประจ ำปี รวมถงึ
กำรเลื่อนต ำแหน่งตำมควำมสำมำรถในกำรปฏบิตังิำนในสำยงำน ทัง้นี้บรษิทัมหีลกัเกณฑ์กำรประเมนิผลกำรท ำงำน
ของพนักงำนเพื่อประเมนิควำมรู้ ควำมสำมำรถ หน้ำที่รบัผดิชอบในกำรปฏิบตัิงำน เพื่อเป็นกำรกระตุ้นใหพ้นักงำน
ท ำงำนไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

ลกัษณะการจ้างงาน 
 บรษิทัฯ ไดใ้หค้วำมส ำคญัต่อกำรจำ้งงำน ซึง่ไดม้หีลกัเกณฑแ์ละระบบกำรบรหิำรค่ำจำ้งค่ำตอบแทนอย่ำงเป็น
ธรรม เหมำะสมและไม่เลอืกปฏบิตั ิโดยมมีำตรฐำนเดยีวกนัทัง้บรษิทั พรอ้มทัง้ยงัค ำนึงถงึสทิธมินุษยชนของบุคคล ซึ่ง
จะแบ่งตำมประสบกำรณ์ สำยงำน ไม่ว่ำจะเป็นเพศ ศำสนำ เชื้อชำติ อย่ำงเท่ำเทยีมกนั โดยกำรจ้ำงงำนของบรษิทั
แบ่งเป็น 3 ประเภท ดงันี้ 
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1. พนักงำนประจ ำ เป็นพนักงำนทีบ่รษิทัตกลงจำ้งงำนและไดร้บักำรบรรจุให้เป็นพนักงำนประจ ำโดยไดร้บั
ค่ำจ้ำงเป็นรำยเดือน พนักงำนจะได้สำมำรถท ำนได้จนครบวำระเกษียณอำยุ หำกพนักงำนปฏิบัติหน้ำที่ท่ได้รบั
มอบหมำยอย่ำงมคีวำมรบัผดิชอบ ไม่ทุจรติต่อหน้ำที ่ไม่ฝ่ำฝืนระเบยีบขอ้บังคบัขอบรษิทั หรอืมกีำรกระท ำทีส่่งผลท ำ
ใหเ้กดิควำมเสยีหำยต่อบรษิทั 

2. พนักงำนรำยวนั เป็นพนักงำนทีบ่รษิทัตกลงว่ำจำ้งเป็นพนักงำนโดยก ำหนดอตัรำค่ำจำ้งเป็นรำยวนั หรอื
รำยชัว่โมง ทัง้นี้ในกรณีทีส่ภำพหน้ำงำนทีต่อ้งท ำมลีกัษณะต่อเนื่องเป็นกำรประจ ำและจ ำเป็นตอ้งผลดัและสบัเปลีย่นกนั
ท ำงำน บรษิทัอำจว่ำจำ้งก ำหนดใหพ้นักงำนท ำงำนเป็นกะตำมตำรำงกะทีบ่รษิทัก ำหนดได ้

3. พนักงำนสญัญำจำ้ง เป็นพนักงำนทีบ่รษิทัตกลงว่ำจำ้งให้ท ำงำนกบับรษิทัโดยมสีญัญำจำ้งเป็นหนังสอืที่
ก ำหนดระยะเวลำจำ้งเริม่ตน้และระยะเวลำสิน้สุดทีแ่น่นอนและไดร้บัค่ำจำ้งเป็นรำยเดอืน 

ค่าตอบแทนการท างาน 
 บรษิทัตระหนักถงึควำมส ำคญัของค่ำตอบแทนกำรท ำงำนว่ำเป็นปัจจยัส ำคญัทีท่ ำใหพ้นักงำนมคีวำมเป็นอยู่ที่
ดแีละมคีวำมมัน่คงในอำชพีกำรงำน ซึ่งจะส่งผลใหพ้นักงำนปฏบิตังิำนดว้ยควำมภำคภูมใิจและพรอ้มทีจ่ะสรำ้งผลงำน
ใหแ้ก่บรษิทั โดยบรษิทัมมีำตรฐำนในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนใหพ้นักำนและบุคลำกรอย่ำงเหมำะสม ตำมหน้ำทีแ่ละควำม
รบัผดิชอบ มกีำรก ำหนดค่ำตอบแทนอย่ำงเท่ำเทยีมกนั โดยจะมกีำรแจง้ต ำแหน่งงำน ค่ำจำ้งและค่ำตอบแทน รวมถงึ
สวสัดกิำรต่ำงๆ เบือ้งตน้ก่อนวนัเริม่งำน และในแต่ละปีบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีำรประเมนิผลกำรท ำงำนเพื่อปรบัค่ำตอบแทน
ให้กับพนักงำนตำมผลงำนที่ผ่ำนมำ ซึ่งจะพิจำรณำทัง้ในระยะสัน้และระยะยำว รวมถึงให้สอดคล้องกับกำรจ่ำย
ค่ำตอบแทนขออุตสำหกรรมเดยีวกนั ตลอดจนจดัใหม้สีวสัดกิำรต่ำงๆเพื่อสรำ้งเสรมิคุณภำพชวีติทีด่ขี ึน้ของพนักงำน 
โดยบรษิทัไดว้ำงแผนกำรบรหิำรค่ำตอบแทนและสวสัดกิำรของพนักงำนอย่ำงรอบคอบและมปีระสทิธภิำพ 

การก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ(โบนัส) 
 กำรจ่ำยค่ำตอบแทนพเิศษ(โบนัส) ของบรษิทัเป็นกำรจ่ำยแบบพจิำรณำตำมผลงำนขององคก์ร เป็นตวัชีว้ดัที่
สะทอ้นใหเ้หน็ผลสมัฤทธิข์องควำมพยำยำมทีพ่นักงำนทุ่มเทใหก้บัองค์กร กำรจ่ำยโบนัสจะช่วยกระตุ้นใหพ้นักงำนมี
ควำมพยำยำมมำกขึน้ เพื่อใหอ้งคก์รมปีระสทิธภิำพดำ้นผลประกอบกำรที่ด ีทัง้ยงัเป็นแรงดงึดดูใหค้นสนใจมำร่วมงำน
กบัองคก์ร 

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ(Provident Fund) 
 กองทุนส ำรองเลี้ยงชพีถอืเป็นสวสัดกิำรรูปแบบหนึ่งทีบ่รษิทัใหแ้ก่พนักงำนของบรษิทัโดยเงนิสะสมส่วนนี้จะ
ขึน้อยู่กบัควำมสมคัรใจและอำยุงำนของพนักงำน เพื่อเป็นหลกัประกนัทีม่ ัน่คงของพนักงำนและครอบครวั ซึ่งกำรเป็น
สมำชกิกองทุนส ำรองเลีย้งชพีนอกจำกจะใหพ้นักงำนมเีงนิกอ้นไวส้ ำหรบัใชจ้่ำยเมื่อยำมเกษยีณอำยุแลว้พนักงำนยงัได้
ประโยชน์ทำงภำษอีกีดว้ย 

การดแูลพนักงานในด้านสวสัดิการ 
 บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีำรก ำหนดสวดักิำรส่วนเพิม่เตมิ โดยมกีำรจดัตัง้คณะกรรมกำรดำ้นสวสัดกิำรพนักงำนทีม่ำ
จำกกำรเลอืกตัง้ซึง่จดัตัง้ใหม่ทุกๆ 2 ปี โดยใหส้ทิธพินักงำนทุกระกบัในกำรสมคัรเป็นคณะกรรมกำรดำ้นสวสัดกิำรเพื่อ
เป็นตวัแทนในกำรร่วมเจรจำต่อรองกบับรษิัทเกี่ยวกบัขอ้ปฏิบตัิหรอืขอ้ตกลงทีม่ผีลกระทบต่อพนักงำน รบัฟังควำม
คดิเหน็รวมถงึขอ้เสนอแนะของพนักงำนผ่ำนช่องทำงคณะกรรมกำรและเป็นกำรส่งเสรมิใหเ้กดิควำมร่วมมอืร่วมใจของ
พนักงำนและบรษิทัในกำรดแูลสวสัดกิำรทีเ่ป็นประโยชน์ต่อพนักงำนทุกๆดำ้น  

- กำรจดัใหม้กีำรตรวจสุขภำพประจ ำปี ปีละ 1 ครัง้ส ำหรบัโครงกำรแม่เมำะและส ำนักงำนใหญ่และปีละ 

2 ครัง้ส ำหรบัโครงกำรหงสำ 
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- กำรจดัใหม้ผีลประโยชน์ในรปูเงนิช่วยเหลอืในวำระต่ำงๆ เช่น กระเชำ้เยีย่มไข ้เงนิช่วยเหลอืงำนศพ

ส ำหรบัพนักงำน พ่อ แม่ บุตร และคู่สมรส เป็นตน้  

- กำรจัดให้มีกรมธรรม์ประกันชีวิต ประกันสุขภำพแบบกลุ่ม และประกันอุบัติเหตุกลุ่มมีค่ำ

รกัษำพยำบำลใหก้บัพนักงำน(เฉพำะพนักงำนทีไ่ดร้บัสวสัดกิำรประกนัอุบตัิเหตุกลุ่ม) เพื่ออ ำนวย

ควำมสะดวกดำ้นกำรเขำ้รบักำรรกัษำพยำบำล  

- กำรสนับสนุนด้ำนกำรศกึษำโครงกำรสนับสนุนทุนกำรศกึษำให้แก่พนักงำนของบรษิัทที่วำงแผน

อยำกศกึษำต่อเพื่อเสรมิสรำ้งควำมรูแ้ละศกัยภำพของตนเอง เพื่อสำมำรถน ำมำปรบัและต่อยอดใน

กำรท ำงำนไดอ้ย่ำงมปีระสทิธภิำพ 

ตารางรายงานการดแูลพนักงานในด้านสวสัดิการ  
รายละเอียดการดแูลพนักงาน ปี 2565 (คน) 

กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 1,109 
กองทุนส ำรองเลีย้งชพี 783 
สวสัดกิำรประกนัสุขภำพกลุ่ม 288 
สวสัดกิำรประกนัอุบตัเิหตุกลุ่ม 1,027 
สวสัดกิำรพนักงำนเกษยีณอำยุ 7 
สวสัดกิำรค่ำรกัษำพยำบำล 1,312 
สวสัดกิำรอื่นๆ 
  - กระเชำ้เยีย่มไข ้
  - พวงหรดี 
  - ช่วยเหลอืกรณีพนักงำนเสยีชวีติ 
  - ช่วยเหลอืกรณีญำตพินักงำนเสยีชวีติ 
  - วคัซนีโควดิ-19 

             
2 
7 
4 
- 

1,159 
 

7.6 ขอ้มลูส ำคญัอื่น 

7.6.1 รำยชื่อผู้ทีไ่ด้รบัมอบหมำยใหร้บัผดิชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบญัช ีเลขำนุกำรบรษิทั หวัหน้ำงำน
ตรวจสอบภำยใน หรือผู้ตรวจสอบภำยในที่ว่ำจ้ำงจำกภำยนอก หัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท 
(compliance) 

(1) เลขำนุกำรบรษิทั (Company Secretary) 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่3/2558 เมื่อวนัที ่2 มนีำคม 2558 ไดม้มีตแิต่งตัง้นำยสุรพล อน้สุวรรณเป็น
เลขำนุกำรบรษิทั เพื่อท ำหน้ำทีใ่นนำมบรษิทัฯ และ/หรอื คณะกรรมกำรบรษิทั และก ำหนดขอบเขตอ ำนำจ หน้ำทีแ่ละ
ควำมรบัผดิชอบทีส่ ำคญั เพื่อใหเ้ป็นไปตำมมำตรำ 89/15 แห่ง พรบ.หลกัทรพัย ์ดงันี้ 

1. จัดท ำและเก็บรักษำทะเบียนกรรมกำร หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำรบริษัท รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบรษิทั รำยงำนประจ ำปีของบรษิทัฯ หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ รำยงำนกำรประชุมผูถ้อืหุน้ ในนำมของ
บรษิทัฯ และ/หรอืคณะกรรมกำร 
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2. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำรในนำมของบริษัท ฯ และ/หรือ
คณะกรรมกำร 

3. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมทีค่ณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด และจดัส่งส ำเนำรำยงำนกำรมส่ีวนได้
เสยีตำมมำตรำ 89/14 ซึ่งจดัท ำโดยกรรมกำรใหป้ระธำนกรรมกำรและประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วนั
ท ำกำรนับแต่วนัทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัรำยงำนนัน้ในนำมของบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมกำร 

4. ใหค้ ำแนะน ำเบือ้งตน้เกีย่วกบัขอ้กฎหมำย และระเบยีบขอ้บงัคบัต่ำง ๆ ของบรษิทัฯ ทีค่ณะกรรมกำรบรษิทั
ต้องกำรทรำบและตดิตำมใหม้กีำรปฏบิตัติำมอย่ำงถูกต้องสม ่ำเสมอ รวมถงึรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงขอ้ก ำหนด และ/
หรอืกฎหมำยทีม่นีัยส ำคญัใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัรบัทรำบ 

5. จดักำรประชุมผู้ถือหุ้นและกำรประชุมคณะกรรมกำรบรษิัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
และขอ้พงึปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

6. บนัทกึรำยงำนกำรประชุมผูถ้อืหุน้ และกำรประชุมของคณะกรรมกำรบรษิทั รวมทัง้ตดิตำมใหม้กีำรปฏบิตัิ
ตำมมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั 

7. ดแูลใหม้กีำรเปิดเผยขอ้มลูและรำยงำนสำรสนเทศในส่วนทีร่บัผดิชอบต่อหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง ตำมระเบยีบ
และขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนดงักล่ำว 

8. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบรษิทั และกำรด ำเนินกำรอื่นใดใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย และ/หรอื ตำมที่
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนประกำศก ำหนด และ/หรอืตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

ช่ือ - สกลุ นำยสุรพล อน้สุวรรณ 
ต าแหน่ง - เลขำนุกำรบรษิทั (แต่งตัง้เมื่อวนัที ่2 มนีำคม 2558) 

- ผูอ้ ำนวยกำรอำวุโสฝ่ำยบรหิำรงบประมำณและจดัหำเงนิทุน 
อายุ 49 ปี 
คณุวฒิุทางการศึกษา - ปรญิญำตร ีพำณชิยศ์ำสตรแ์ละกำรบญัช ีกำรเงนิและกำรธนำคำร

มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์

- ปรญิญำโท บรหิำรธุรกจิมหำบณัฑติ กำรเงนิและบรหิำรปฏบิตักิำร, 

สถำบนับณัฑติพฒันบรหิำรศำสตร ์(นิดำ้) 

การฝึกอบรม สมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย  
- Advance for Corporate Secretaries 1/2559 
- Company Secretary Program 65/2558 
- Board Reporting Program 17/2558 
- Company Reporting Program 12/2558 
กำรอบรมอื่นๆ 
- The Financial Analyst Program Certificate 
- หลกัสตูร CFO’s Orientation Course for New IPOs รุ่นที ่3 
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(2) ผูค้วบคุมดแูลกำรทำงบญัชขีองบรษิทั 

ช่ือ - สกลุ นำงสำววกิำว ีกลิน่แกว้ 
ต าแหน่ง ผูอ้ ำนวยกำรอำวุโสฝ่ำยบญัชแีละกำรเงนิ / ผูค้วบคุมดแูลกำรจดัท ำบญัช ี
อายุ 35 ปี 
คณุวฒิุทางการศึกษา - บรหิำรธุรกจิมหำบณัฑติ สำขำกำรบญัชบีรหิำร 

มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร ์

สดัส่วนการถือหุ้น ไม่ม ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัผู้บริหาร ไม่ม ี

(3) หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน และหวัหน้ำงำนก ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำนของบรษิทั 

โดยในปี 2565 บรษิทัฯ ไดว้่ำจำ้ง บรษิทั ตรวจสอบภำยในธรรมนิต ิจ ำกดั เขำ้มำท ำหน้ำทีต่รวจสอบภำยในร่วมกบัฝ่ำย
ตรวจสอบภำยใน ณ ปัจจุบนั ผู้รบัผดิชอบงำนตรวจสอบภำยในของบรษิัท คอื นำงสำวอณัศยำ รกัษำสรณ์ผู้จดักำร/
กรรมกำรบริหำร บริษัท ตรวจสอบภำยในธรรมนิติ จ ำกัด ทัง้ในส่วนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยหวัหน้ำทีม
ตรวจสอบควบคุมภำยใน มคีุณสมบตั ิวุฒกิำรศกึษำ และประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน ดงันี้ 

ช่ือ - สกลุ นำงสำวอณศัยำ รกัษำสรณ์ 
ต าแหน่ง ผูด้แูลงำนตรวจสอบภำยใน เพื่อดแูลงำนตรวจสอบภำยในของบรษิทั 
อายุ 37 ปี 
คณุวฒิุทางการศึกษา - ปรญิญำโท คณะพำณิชศำสตรแ์ละกำรบญัช ีสำขำสถติปิระกนัภยั 

จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

- ปรญิญำตร ีคณะวทิยำกำรจดักำร สำขำกำรบญัชี

มหำวทิยำลยัสงขลำนครนิทร ์

สดัส่วนการถือหุ้น ไม่ม ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัผู้บริหาร ไม่ม ี

7.6.2 หวัหน้ำงำนนักลงทุนสมัพนัธ ์และขอ้มลูเพื่อกำรตดิต่อ 

นำยสุรพล อน้สุวรรณ     โทร : 02-9410888 ต่อ 66      Email : ircontact@sahakol.com 

7.6.3 ค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัช ี(audit fee) 

บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้บรษิทั ส ำนักงำน อวีำย จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตของบรษิทั ตำมมตอินุมตัจิำกทีป่ระชุมใหญ่
สำมญัผู้ถือหุ้น โดยบรษิัทจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัช ี (Audit fee) ในรอบปีบญัชทีี่ผ่ำนมำ ให้แก่ ผู้สอบบญัชขีอง
บรษิทัฯ จ ำนวน 1.70 ลำ้นบำท 

ทัง้นี้ บรษิทั ส ำนักงำน อวีำย จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชทีีส่ ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยใ์ห้
ควำมเหน็ชอบ และไม่มคีวำมสมัพนัธห์รอืส่วนไดเ้สยีกบับรษิทั/บรษิทัย่อย/กรรมกำร/ผูบ้รหิำร/ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูท้ี่
เกี่ยวขอ้งกบับุคลลดงักล่ำแต่อย่ำงใด จงึมคีวำมเป็นอิสระในกำรตรวจสอบ และแสดงควำมคดิเห็นต่องบกำรเงนิของ
บรษิทั 
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7.6.4 ค่ำบรกิำรอื่นทีน่อกเหนือจำกงำนสอบบญัช ี(non-audit fee) 

-ไม่ม-ี 

 


