
 
บรษัิทหลกัทรพัย ์ฟินนัเซีย ไซรสั จ ำกดั (มหำชน)   สว่นที่ 3.2 กำรประกอบธุรกิจและกำรด ำเนินงำน 

 สว่นที่ 3.2.1 หนำ้ 1 
 

ส่วนที ่3.2 การประกอบธุรกิจและการด าเนินงาน 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

ข้อมูลองคก์ร 
บรษัิทหลกัทรพัย ์ฟินนัเซีย ไซรสั จ ำกดั (มหำชน) (“บรษัิทฯ”) มีกำรทบทวนวิสยัทศัน ์พนัธกิจ คำ่นิยมองคก์ร และกล

ยทุธใ์นกำรด ำเนินงำนอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อปรบัตวัใหท้นัต่อสภำพแวดลอ้มทำงธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบนั โดย
กลุม่บรษัิทฯ ประกอบดว้ย 

 
 
กลยุทธใ์นการด าเนินงาน 

คณุภำพของบคุลำกรเป็นสิง่หนึง่ที่บรษัิทฯ ใหค้วำมส ำคญั และเพื่อใหผู้แ้นะน ำกำรลงทนุ (Investment Consultant) 
ของเรำเป่ียมไปดว้ยประสบกำรณแ์ละมีควำมเช่ียวชำญในกำรบริกำรและใหค้  ำปรึกษำในกำรท ำธุรกรรม ไม่ว่ำจะเป็นช่อง
ทำงกำรลงทุนทัง้ในประเทศหรือต่ำงประเทศ รวมไปถึง มีควำมคิดริเริ่มในกำรน ำเสนอนวตักรรมทำงกำรเ งินใหม่ๆ อนัจะ
ตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ ดงันัน้ บริษัทฯ จึงไดส้ง่ผูแ้นะน ำกำรลงทนุ ( Investor Consultant) เขำ้รว่มกำรฝึกอบรม
และงำนสมัมนำต่ำงๆ ทัง้ที่จัดขึน้ภำยในบริษัทฯ เองและจดัโดยหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเพิ่มพนูทกัษะและควำมรูใ้หแ้ก่ผู้
แนะน ำกำรลงทนุในกำรใหค้  ำปรกึษำที่มีประสิทธิภำพและเป็นประโยชนแ์ก่ลกูคำ้ ท ำใหล้กูคำ้ไดร้บัผลตอบแทนสงูสดุภำยใต้
ระดบัควำมเสีย่งที่สำมำรถยอมรบัได ้นอกจำกนี ้บรษัิทฯ ยงัใหค้วำมส ำคญักบับทวิเครำะหห์ลกัทรพัย ์โดยไดพ้ฒันำทัง้ในเชิง
คณุภำพและรูปแบบในกำรน ำเสนอขอ้มลู เพื่อใหล้กูคำ้มีเครื่องมือในกำรตดัสินใจลงทนุไดท้นัตอ่เหตกุำรณท์ี่เกิดขึน้ ผลงำน
กำรวิเครำะหห์ลกัทรพัยน์ี ้ถือเป็นอีกหนึง่ปัจจยัแหง่ควำมส ำเรจ็ของบรษัิทฯ 

ภำยใตส้ถำนกำรณใ์นปัจจบุนัท่ีเทคโนโลยีเขำ้มำมีบทบำทในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวนั ท ำใหพ้ฤติกรรมของนกัลงทนุ
หนัมำซือ้ขำยหลกัทรพัยผ์่ำนทำงออนไลนม์ำกขึน้ บริษัทฯ จึงไดล้งทุนและพฒันำระบบกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยอ์อนไลน ์ช่ือ 
“Finansia HERO” เพื่อรองรบักำรเปลี่ยนแปลงและตอบโจทยน์กัลงทุนทุกกลุ่มเป้ำหมำย โดยระบบนีส้ำมำรถใชง้ำนผ่ำน
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส ์ ไดห้ลำยประเภท เช่น Smart Phone หรือ PC และยังรองรบัระบบปฏิบัติกำรต่ำงๆ ไม่ว่ำจะเป็น 
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Windows Android หรือ iOS ก็ตำม บริษัทฯ จึงหวงัเป็นอย่ำงยิ่งวำ่ระบบกำรซือ้ขำยออนไลนท์ี่พฒันำขึน้มำใหมด่ว้ยฟังกช์ั่น
กำรใชง้ำนท่ีหลำกหลำยนี ้จะช่วยเพิ่มประสทิธิภำพและสรำ้งประสบกำรณท์ี่ดีใหแ้ก่ลกูคำ้ของเรำในทกุโอกำสของกำรลงทนุ 
บริษัทฯ ไดย้ึดนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีและจรรยำบรรณธุรกิจเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิหนำ้ที่อย่ำงซื่อสตัยส์จุริต 
โปรง่ใส และมีคณุธรรม พรอ้มทัง้มุง่มั่นท่ีจะพฒันำบรกิำรท่ีเป็นเลศิและมีควำมหลำกหลำย เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของ
ลกูคำ้ รวมไปถึงรบัผิดชอบต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุกลุม่ ไม่ว่ำจะเป็นผูถื้อหุน้ ลกูคำ้ คู่คำ้ เจำ้หนี ้พนกังำน และกลุม่อื่นๆ อนัจะ
น ำมำซึง่ควำมเช่ือถือและไวว้ำงใจ ท ำใหบ้รษัิทฯ มีรำกฐำนท่ีมั่นคงและเจรญิเติบโตไดอ้ยำ่งยั่งยืน 
 
1.1.1 วิสัยทัศน ์พันธกิจ ค่านิยมองคก์ร ตราสัญลักษณ ์

 
วิสยัทศัน ์

“ สรำ้งควำมมั่งคั่ง ดว้ยกำรยกระดบักำรลงทนุ ” 
 

พนัธกิจ 
             ใหบ้ริกำรที่เขำ้ถึงลูกคำ้บุคคล และใหค้  ำแนะน ำกำรลงทุนที่สรำ้งผลตอบแทนที่ดีแก่ลูกคำ้ พรอ้มทัง้สรำ้งสรรค์
ผลิตภัณฑใ์หค้รบวงจรและใส่ใจกำรใหบ้ริกำร โดยยึดมั่นจรรยำบรรณและบรรษัทภิบำลที่ดี รวมถึงพัฒนำบุคลำกรและ
เทคโนโลยีใหม่ๆ  เพื่อมอบบรกิำรท่ีเป็นเลศิ 
 
คำ่นิยมองคก์ร 
                บริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงคุณลกัษณะและบรรทัดฐำนที่จะเป็นแนวทำงในกำรประพฤติปฏิบัติขององคก์ร จึงได้
ก ำหนดให ้“HERO” เป็นคำ่นิยมองคก์ร 
 

 
 

H-Honesty 

มีควำมซื่อสตัยส์จุรติและกลำ้ที่จะท ำในสิง่ทีถ่กูตอ้ง รวมถึงเช่ือถือและไวว้ำงใจได ้

E-Engagement 

มีสว่นรว่มและรบัผิดชอบในกำรผลกัดนัใหอ้งคก์รบรรลเุปำ้หมำย 

R-Responsibility 

รบัผิดชอบตอ่ตนเอง หนำ้ที่ และผูอ้ื่น ทัง้ในเรือ่งค ำพดูและกำรกระท ำ 

O-Originality 
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มีควำมคดิรเิริม่สรำ้งสรรค ์กลำ้เผชิญกบัสิง่ใหม ่ๆ ปรบัตวัตำมสถำนกำรณท์ี่เปลีย่นไปได ้

 

ตรำสญัลกัษณ ์
 

 
ตรำสญัลกัษณข์องบรษัิทฯ ภำยใตแ้นวคิด “ALWAYS A STEP AHEAD” ประกอบไปดว้ย 

1) ตวัอกัษรตวัแรกของบรษัิทฯ มีสสีม้ แสดงถึงควำมมุง่มั่นในกำรรเิริม่สรำ้งสรรคส์ิง่ใหม่ๆ  
2) ลำยเสน้พูก่นัจีน แสดงถึงกำรใชศ้ำสตรแ์ละศิลป์ในกำรกำ้วตอ่ไปขำ้งหนำ้อยำ่งสง่ำงำม 
3) ตวัอกัษรตวัอื่นๆ ของบรษัิทฯ มีสนี  ำ้เงินเขม้ แสดงถึงกำรเติบโตรว่มกนัอยำ่งมั่นคง 
4) แนวคิดบริษัทฯ เป็นตวัอกัษรสีเทำ แสดงถึงกำรยึดมั่นในอดุมกำรณไ์ม่วำ่จะเกิดปัญหำหรืออปุสรรค

ใดๆ บรษัิทฯ จะกำ้วน ำคูแ่ขง่อยูเ่สมอ 
 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 
 บรษัิทหลกัทรพัย ์วชิระธนทนุ จ ำกดั ก่อตัง้ขึน้เมื่อวนัท่ี 11 มกรำคม 2537 ไดเ้ปลีย่นช่ือเป็น บรษัิทหลกัทรพัย ์วชิระ
ซีเคียวริตีส ์จ ำกดั ในเดือนพฤษภำคม 2539 และบริษัทหลกัทรพัย ์ไซรสั จ ำกดั ในเดือนกรกฎำคม 2545 ในเวลำตอ่มำไดจ้ด
ทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษัทมหำชนจ ำกดั เมื่อวนัที่ 11 กุมภำพนัธ ์2547 และวนัที่ 27 ตลุำคม ในปีเดียวกนั ไดจ้ดทะเบียน
กับตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีช่ือย่อหลกัทรพัย ์คือ SYRUS หลงัจำกนัน้ไดเ้ปลี่ยนช่ือเป็น บริษัทหลกัทรพัย ์
ฟินนัเซีย ไซรสั จ ำกดั (มหำชน) ในวนัท่ี 22 มิถนุำยน 2552 และไดค้วบรวมกิจกำรกบั บรษัิทหลกัทรพัย ์ฟินนัซำ่ จ ำกดั พรอ้ม
ทั้งเปลี่ยนช่ือย่อหลักทรัพย์จำก SYRUS เป็น FSS ในวันที่ 8 กรกฎำคม 2552 ต่อมำได้ลงทุนในบริษัทย่อย คือ บริษัท
หลกัทรพัย ์สินเอเซีย จ ำกดั ในวนัที่ 15 กนัยำยน 2552 ซึ่งไดจ้ ำหน่ำยเงินลงทนุในบริษัทย่อยดงักลำ่วใหก้บักลุม่ผูล้งทนุใหม่
ในเดือนกนัยำยน 2556 
 เมื่อวนัท่ี 16 ธนัวำคม 2564 บรษัิทฯ ไดร้บัแจง้จำก บรษัิท ฟินนัซำ่ จ ำกดั (มหำชน) (“FNS”) ผูถื้อหุน้ รำยใหญ่ของ
ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษัทฯ คือ บริษัท ฟินนัซ่ำ ฟันด ์แมเนจเมน้ท ์จ ำกัด ไดเ้ปิดเผยข่ำวผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกสข์องตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลำดหลกัทรพัยฯ์”) ว่ำ ไดจ้ ำหน่ำยหุน้ส  ำมัญทัง้หมดของบริษัทฯ ใหแ้ก่บริษัท PILGRIM 
FINANSA INVESTMENT HOLDING PTE. LTD (“PFIH”) ซึง่เป็นบรษัิทท่ีตัง้ขึน้ภำยใตก้ฎหมำยของประเทศสงิคโปร ์จ ำนวน 
170,269,978 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 29.29 ของทุนจดทะเบียนช ำระแลว้ ส่งผลให้โครงสรำ้งกำรถือหุ้นของบริษัทฯ มีกำร
เปลีย่นแปลง ดงันี ้
 
 
 
 
 



 
บรษัิทหลกัทรพัย ์ฟินนัเซีย ไซรสั จ ำกดั (มหำชน)   สว่นที่ 3.2 กำรประกอบธุรกิจและกำรด ำเนินงำน 

 สว่นที่ 3.2.1 หนำ้ 4 
 

ล าดับ รายชื่อ 

ก่อนเข้าท ารายการ ภายหลังการเข้าท ารายการ 

จ านวนหุ้น             
(หุน้) 

สัดส่วนการถอื
หุ้น (ร้อยละ) 

จ านวนหุ้น                
(หุน้) 

สัดส่วนการ
ถอืหุ้น (ร้อย

ละ) 

1 บรษัิทฟินนัซำ่ ฟันด ์แมนเนจเมนท ์
จ ำกดั 

170,269,978 29.29 - 0.00 

2 PILGRIM FINANSA INVESTMENT 
HOLDING PTE. LTD 

- 0.00 170,269,978 29.29 

 
 วนัที่ 22 มีนำคม 2565 บริษัทฯ ไดจ้ดัตัง้บริษัทย่อยเพื่อรองรบักำรด ำเนินงำนขยำยธุรกิจเก่ียวกบัสินทรพัยด์ิจิทลั 
ช่ือ “บรษัิท ฟินนัเซีย ดิจิทลั แอสเซท จ ำกดั” (“FDA”) ทนุจดทะเบียน 25 ลำ้นบำท แบง่เป็นหุน้สำมญั 250,000 หุน้ มลูคำ่หุน้
ที่ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท บริษัทฯ ถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 100 และ ในวนัที่ 23 สิงหำคม 2565 บริษัทฯ มีกำรอนมุตัิกำรเพิ่ม
ทนุในบริษัท ฟินนัเซีย ดิจิทลั แอสเซท จ ำกดั (“FDA”) (ซึ่งมีสถำนะเป็นบริษัทยอ่ยโดยตรงที่บริษัทถือหุน้อยูร่อ้ยละ 100) จำก
ทนุจดทะเบียนเดิม 25,000,000 บำท เป็น 50,000,000 บำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิ่มทนุ จ ำนวน 250,000 หุน้ มลูคำ่ที่ตรำ
ไวหุ้น้ละ 100 บำท เพื่อใชเ้ป็นทนุหมนุเวียน และเพิ่มศกัยภำพส ำหรบักำรประกอบธุรกิจในอนำคตของ FDA  
 วนัที่ 29 เมษำยน 2565 ที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2565 ของบริษัทฯ ไดม้ีมติอนมุตัิแผนกำรปรบัโครงสรำ้ง
กำรถือหุน้และกำรจดักำร และกำรด ำเนินกำรอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นีบ้ริษัทฯไดด้  ำเนินกำรใหม้ีกำรจดัตัง้บริษัทมหำชนจ ำกดัที่
ประกอบธุรกิจลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company) ภำยใตช่ื้อ “บริษัท ฟินันเซีย เอกซ ์จ ำกัด (มหำชน)” (Finansia X 
Public Company Limited) (“FSX”) แลว้เสร็จเมื่อวนัที่ 23 มีนำคม 2565 และให ้FSX ยื่นค ำขออนญุำตเสนอขำยหลกัทรพัย์
ที่ออกใหมข่อง FSX พรอ้มกำรท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยท์ัง้หมดของบรษัิทฯ ตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัย ์(“ส ำนกังำน ก.ล.ต.”) และด ำเนินกำรท ำค ำเสนอซือ้หุน้ทัง้หมดของบริษัทฯ เพื่อแลกกบัหุน้ที่ออกใหม่ของ 
FSX ที่อตัรำแลกหุน้เทำ่กบั 1 หุน้สำมญัของบรษัิทฯ ตอ่ 1 หุน้สำมญัที่ออกใหมข่อง FSX โดยภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซือ้เสร็จ
สิน้ หุน้สำมัญของ FSX จะเขำ้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนแทนหุน้สำมัญของบริษัทฯ ซึ่งจะถูกเพิกถอนออกจำกกำรเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (“ตลำดหลกัทรพัยฯ์”) ในวนัเดียวกนั ตำมหลกัเกณฑข์องประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ที่ ทจ.34/2552 เรือ่ง หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบักำรเสนอขำยหลกัทรพัยท์ี่ออกใหมพ่รอ้มกบักำรท ำค ำ
เสนอซือ้หลกัทรพัยเ์ดิมของบรษัิทจดทะเบียนเพื่อปรบัโครงสรำ้งกำรถือหุน้และกำรจดักำร และที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติมนัน้  
 วนัท่ี 5 พฤษภำคม 2565 บรษัิทฯ และ/หรอื FSSIA ไดเ้ขำ้ท ำธุรกรรม ดงัตอ่ไปนี ้
 (1) FSSIA ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ยที่บรษัิทฯ ถือหุน้อยูใ่นสดัสว่นรอ้ยละ 96.25 ของหุน้ท่ีออกและจ ำหนำ่ยไดแ้ลว้ทัง้หมด 
ไดเ้ขำ้ซือ้หุน้สำมญัของ FSL จ ำนวน 39,999,995 หุน้ มลูคำ่ที่ตรำไวหุ้น้ละ 10 บำท คิดเป็นสดัสว่นประมำณรอ้ยละ 100 ของ
จ ำนวนหุน้ท่ีออกและจ ำหนำ่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของ FSL ในรำคำซือ้หุน้ละ 12.2547 บำท รวมทัง้สิน้ 490,187,938.73 บำท จำก 
บริษัท เอฟเอ็นเอส โฮลดิง้ส ์จ ำกดั (มหำชน) (“FNS”) และ บริษัท ฟินนัซ่ำ ฟันด ์แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั (“FFM”) ซึ่งเป็นบริษัท
ยอ่ยที่ FNS เป็นผูถื้อหุน้ในสดัสว่นประมำณรอ้ยละ 100 ของจ ำนวนหุน้ท่ีออกและจ ำหนำ่ยไดแ้ลว้ทัง้หมด โดย FNS และ FFM 
ไดร้บัช ำระรำคำซือ้ขำยเป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้ 
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              (2) บริษัทฯ ไดเ้ขำ้ซือ้หุน้สำมญัของ FSSIA จ ำนวน 3,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ย
ละ 3.75 ของจ ำนวนหุน้ที่ออกและจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของ FSSIA ในรำคำซือ้หุน้ละ 163.28 บำท รวมทัง้สิน้ 489,840 
บำท จำก FSL เพื่อป้องกนักำรถือหุน้ไขวร้ะหว่ำง FSL และ FSSIA ภำยหลงัจำกกำรเขำ้ลงทนุใน FSL โดย FSL ไดร้บัช ำระ
รำคำซือ้ขำยเป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้ 
 ทัง้นี ้เมื่อวนัท่ี 10 มกรำคม 2566 บรษัิทฯ ไดร้บัหนงัสอืแจง้ผลกำรอนญุำตเบือ้งตน้เก่ียวกบัแผนกำรปรบัโครงสรำ้ง
กำรถือหุน้และกำรจดักำรของบริษัทฯ และกำรที่หุน้สำมญัของ FSX จะจดทะเบียนตอ่ตลำดหลกัทรพัยฯ์ เพื่อเป็นหลกัทรพัย์
จดทะเบียนแทนหุน้สำมญัของบริษัทฯ โดยในขั้นตอนต่อไป FSX จะยื่นแบบค ำขออนุญำตเสนอขำยหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่
พรอ้มกบักำรท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยต์อ่ส ำนกังำน ก.ล.ต.  
 วนัที่ 12 มิถนุำยน 2566 ถึง วนัที่ 16 สิงหำคม 2566  บริษัท ฟินนัเซีย เอกซ ์จ ำกดั (มหำชน) (“ผูท้  ำค ำเสนอซือ้” 
หรอื “FSX”) ซึง่เป็นบรษัิทโฮลดิง้ส ์(Holding Company) ที่ถกูจดัตัง้ขึน้ใหม ่จะท ำกำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัยท์ี่ออกใหม่
ของ FSX พรอ้มกบัก ำรท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยเ์ดิมของบริษัทหลกัทรพัย ์ฟินนัเซีย ไซรสั จ ำกดั (มหำชน) (“FSS”) โดยแลก
กบัหลกัทรพัยป์ระเภทเดียวกนัของ FSX ในอตัรำกรแลกหลกัทรพัยเ์ทำ่กบั 1 ต่อ 1 ซึ่งในที่นีจ้ะเท่ำกบั 1 หุน้สำมญัที่ออกใหม่
ของ FSX ตอ่ 1 หุน้ส  ำมญัของ FSS  โดยภำยในเดือน กนัยำยน 2566 FSX จะเขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ
ไทยดว้ย Ticker “FSX” และหุน้ของ FSS จะถกูเพิกถอนออกจำกตลำดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
 อนึ่ง ภำยใตส้มมติฐำนว่ำ FSX สำมำรถซือ้หุน้ของ FSS จำกกำรท ำค ำเสนอซือ้หลกัทรพัยไ์ดท้ัง้หมด โครงสรำ้ง
กำรถือหุน้ของ FSS ก่อนและหลงักำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปรบัโครงสรำ้งฯ จะเป็นดงันี ้
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 วัตถุประสงคข์องการปรับโครงสร้างการถอืหุ้นและการจัดการ 
1) กำรด ำรงเงินกองทนุสภำพคลอ่งสทุธิใหเ้ป็นไปอยำ่งมีประสทิธิภำพ 

 กำรปรบัโครงสรำ้งกำรถือหุน้จะช่วยด ำรงเงินกองทนุสภำพคลอ่งสทุธิที่บริษัทฯ ตอ้งมีเพื่อรองรบัควำมเสี่ยงจำก
กำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ ในฐำนะท่ีบรษัิทฯ เป็นผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรพัย ์ตำมหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวข้องก ำหนด อีกทัง้ FSX 
จะสำมำรถขยำยธุรกิจหลกัทรพัย ์รวมทัง้ธุรกิจอื่นที่เก่ียวขอ้งหรือส่งเสริมธุรกิจหลกัทรพัย ์และ/หรือ ธุรกิจอื่นเพื่อสรำ้ง
ผลตอบแทนสงูสดุตอ่ผูถื้อหุน้ โดยไมส่ง่ผลกระทบตอ่กำรด ำรงเงินกองทนุของบรษัิทฯ ซึง่เป็นผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรพัย์ 
 2) กำรเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแขง่ขนัทำงธุรกิจและควำมยืดหยุน่ของโครงสรำ้งกำรจดักำร 
 โครงสรำ้งกำรถือหุน้ภำยใตก้ำรจดักำรของบริษัทที่ประกอบธุรกิจลงทนุในบริษัทอื่น (Holding Company) จะท ำ
ใหบ้รษัิทฯ สำมำรถปรบัแผนกลยทุธใ์หส้อดคลอ้งกบัสถำนกำรณต์ำ่ง ๆ อยำ่งทนัทว่งที โดยบริษัทฯ จะมีควำมยืดหยุน่ในกำร
ด ำเนินธุรกิจผ่ำนกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยของ FSX เมื่อเทียบกับโครงสรำ้งเดิมซึ่งบริษัทฯ ขำดควำมคล่องตวัในกำร
ด ำเนินงำนเนื่องจำกตอ้งค ำนึงถึงกฎระเบียบต่ำง ๆ ที่ก ำกับกำรด ำเนินงำนและเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิของธุรกิจ
หลกัทรพัย ์
 ทัง้นี ้โครงสรำ้งกำรถือหุน้ภำยใตก้ำรจดักำรของบริษัทที่ประกอบธุรกิจลงทุนในบริษัทอื่น (Holding Company) 
จะช่วยให ้FSX สำมำรถบริหำรจดักำรเงินทนุหมนุเวียนอย่ำงมีประสิทธิภำพ และก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ของ
บรษัิทฯ ที่จะเป็นผูถื้อหุน้ของ FSX  
 3) กำรลดควำมเสีย่งในกำรด ำเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 
 กำรปรบัโครงสรำ้งกำรถือหุน้จะลดควำมเสี่ยงที่อำจจะกระทบบริษัทฯ ในกรณีที่จะมีกำรท ำธุรกิจหรือลงทนุใน
ธุรกิจใหม่ ๆ เช่น ธุรกิจที่เก่ียวโยงกบัสินทรพัยด์ิจิทลั และกำรลงทนุในธุรกิจหลกัทรพัยใ์นต่ำงประเทศ เป็นตน้ ในกำรนี ้กำร
เปลี่ยนสถำนะของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ เป็นบริษัทย่อยของ FSX จะช่วยใหบ้ริษัทฯ ไม่ไดร้บัผลกระทบหรือ
ควำมเสีย่งจำกกำรด ำเนินธุรกิจใหม ่ๆ ดงักลำ่ว  
 4) โครงสรำ้งกำรถือหุน้และกำรจดักำรไมซ่บัซอ้น 
 กำรโอนหุน้ของบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถืออยู่ให ้FSX จะท ำใหโ้ครงสรำ้งกำรถือหุน้และกำรจดักำรของบริษัทฯ ไม่
ซบัซอ้น โดย FSX จะสำมำรถก ำกบัดแูลบริษัทในกลุม่ไดโ้ดยตรงซึ่งง่ำยกว่ำกำรก ำกบัดูแลผ่ำนไปเป็นทอด ๆ อีกทัง้ภำยใต้
โครงสรำ้งใหมน่ี ้กำรสง่ผำ่นผลประโยชน ์เช่น เงินปันผลของแตล่ะบรษัิทใหก้บั FSX จะไมม่ีภำระภำษีซ ำ้ซอ้น 
 
 เหตุผลและความจ าเป็นในการปรับโครงสร้างการถอืหุ้นและการจัดการ 
 กระแสธุรกิจกำรลงทุนในรูปแบบใหม่ โดยเฉพำะกลุม่สินทรพัยด์ิจิทลั ท ำใหผู้ล้งทนุมองหำกำรลงทุนในรูปแบบ
ใหม่ ๆ มำกขึน้ ประกอบกบักำรที่ธุรกิจหลกัทรพัยเ์ป็นธุรกิจที่มีกำรแข่งขนัสงู ผูใ้หบ้ริกำรเก่ียวกบัธุรกิจหลกัทรพัยจ์ึงมีควำม
จ ำเป็นตอ้งพฒันำกำรบรกิำรอยำ่งตอ่เนื่องและน ำเทคโนโลยีเขำ้มำมีบทบำทในกำรใหบ้รกิำรเพื่อตอบสนองตอ่ควำมตอ้งกำร
และควำมสะดวกสบำยใหแ้ก่ลกูคำ้หรือผูล้งทุน ซึ่งท ำใหบ้ริษัทฯ ตอ้งมีกำรปรบัเปลี่ยนกลยุทธ์ทำงธุรกิจใหส้อดคลอ้ง กับ
สถำนกำรณ ์รวมถึงลงทนุในธุรกิจรูปแบบใหม่ ๆ เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของผูล้งทนุไดอ้ย่ำงรวดเร็วและมีขอ้จ ำกดัให้
นอ้ยที่สดุ และไม่เป็นภำระในกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ สง่ผลใหบ้รษัิทฯ สำมำรถเป็นผูน้  ำในธุรกิจได ้และสำมำรถท ำให้
ผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ไดร้บัผลตอบแทนที่คำดวำ่จะเพิ่มขึน้จำกกำรขยำยธุรกิจและกำรลงทนุ 
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 ภาพรวมของ FSX และรายละเอียดของแผนการปรับโครงสร้างฯ 

 การด าเนินธุรกิจของ FSX  
 FSX จะประกอบธุรกิจโดยกำรถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) ซึ่งธุรกิจหลักของ FSX คือ ธุรกิจ
หลกัทรพัย ์โดย (ก) กลุ่มธุรกิจหลกัของ FSX ที่ด  ำเนินกำรผ่ำนบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วมจะมีขนำดของสินทรพัย์
รวมกนัไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 75 ของสินทรพัยร์วมของ FSX และ (ข) กลุม่ธุรกิจหลกัของ FSXที่ด  ำเนินกำรผ่ำนบริษัทย่อยจะมี
ขนำดของสนิทรพัยร์วมกนัไมน่อ้ยกวำ่รอ้ยละ 25 ของสนิทรพัยร์วมของ FSX  
 ทัง้นี ้ลกัษณะของธุรกิจที่ด  ำเนินกำรผ่ำนบรษัิทย่อยและ/หรือบรษัิทรว่ม ซึ่งจะเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลกัของ 
FSX มีรำยละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

1) บรษัิทยอ่ยที่ประกอบธุรกิจหลกั 
1.1) ธุรกิจที่ด  ำเนินงำนโดยบริษัทฯ: บริษัทฯ เป็นสมำชิกของตลำดหลกัทรพัยฯ์ หมำยเลข 24 และเป็น

สมำชิกของศูนยซ์ือ้ขำยตรำสำรหนีไ้ทย บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลกัทรพัยภ์ำยใตพ้ระรำชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่ไดม้ีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) โดยไดร้บัใบอนุญำตประกอบธุรกิจหลกัทรพัยป์ระเภท ก. ไดแ้ก่ (1) 
กำรเป็นนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัย ์(2) กำรคำ้หลกัทรพัย ์(3) กำรเป็นที่ปรกึษำกำรลงทนุ (4) กำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์(5) 
กิจกำรกำรยืมและใหย้ืมหลกัทรพัย ์(Principal และ Agent) และ (6) กำรจดักำรกองทนุสว่นบคุคล (กองทนุสว่นบคุคล)  

ทัง้นี ้บริษัทฯ ประกอบธุรกิจสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ภำยใตพ้ระรำชบญัญัติสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ พ.ศ. 
2546 (รวมทัง้ที่ไดม้ีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) โดยไดร้บัใบอนญุำตประกอบธุรกิจสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ประเภท ส-1 ไดแ้ก่ (1) กำร
เป็นตวัแทนซือ้ขำยสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ และ (2) กำรเป็นผูค้ำ้สญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้  

นอกจำกนี ้บริษัทฯ ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. ในกำรประกอบธุรกิจเพิ่มเติม ไดแ้ก่ (1) ที่
ปรกึษำทำงกำรเงิน (2) ตวัแทนซือ้/ขำยคืนหน่วยลงทนุ (Selling Agent) และ (3) ตวัแทนซือ้และขำยตรำสำรหนีข้องศนูยซ์ือ้
ขำยตรำสำรหนีไ้ทย 

1.2) ธุรกิจที่ด  ำเนินงำนโดย FSSIA: FSSIA ประกอบกิจกำรในประเทศไทย โดยกระทรวงกำรคลงัไดอ้อก
ใบอนญุำตประกอบธุรกิจหลกัทรพัยป์ระเภทกำรเป็นที่ปรกึษำทำงกำรลงทนุใหแ้ก่ลกูคำ้ของ FSSIA ตัง้แต่วนัที่ 18 ธันวำคม 
2556 และส ำนกังำน ก.ล.ต. ไดอ้อกใบอนญุำตประกอบธุรกิจสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ประเภทกำรเป็นท่ีปรกึษำสญัญำซือ้ขำย
ลว่งหนำ้ใหแ้ก่ FSSIA ตัง้แตว่นัท่ี 2 มกรำคม 2557 

1.3) ธุรกิจที่ด  ำเนินงำนโดย FSL: FSL ประกอบธุรกิจหลกัทรพัย ์ โดยไดร้บัใบอนุญำตประกอบธุรกิจ
หลกัทรพัยค์รบทกุประเภท ไดแ้ก่ (1) นำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัย ์(2) คำ้หลกัทรพัย ์(3) ที่ปรกึษำกำรลงทนุ (4) จดัจ ำหน่ำย
และรบัประกนักำรจ ำหนำ่ยหลกัทรพัย ์และ (5) ตวัแทนซือ้ขำยสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้  

นอกจำกนี ้FSL ยงัเป็นท่ีปรกึษำทำงกำรเงินท่ีไดร้บัอนญุำตจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. โดยในกำรด ำเนินธุรกิจ 
FSL มุง่ใหบ้รกิำรทำงดำ้นวำณิชธนกิจ ทัง้ในดำ้น (1) กำรประเมินมลูคำ่ (Valuation) (2) กำรควบรวมกิจกำร (Mergers and 
Acquisitions) (3) กำรจัดหำแหล่งเงินทุนและเงินกู้ (Equity and Debt Financing) (4) กำรปรับโครงสรำ้งทำงกำรเงิน 
(Financial Restructuring) (5) กำรปรบัโครงสรำ้งบรษัิท (Corporate Restructuring) ตลอดจน (6) กำรเป็นท่ีปรกึษำทำงกำร
เงินอิสระ (Independent Financial Advisor) นอกจำกนี ้ยงัใหบ้ริกำรเป็น (7) ที่ปรกึษำทำงกำรเงินในกำรออกและเสนอขำย
หลกัทรพัย ์(Securities Offering) ซึ่งรวมถึงกำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัยต์่อประชำชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) กำรออก
และเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทุนแก่บคุคลในวงจ ำกดั (PP) และกำรออกและเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุแก่ผูถื้อหุน้เดิมตำม
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สดัสว่นกำรถือหุน้ (RO) (8) กำรน ำหุน้เขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ (Listing) และ (9) กำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนั
กำรจ ำหนำ่ยหลกัทรพัย ์(Underwriting) เช่น กำรจดัจ ำหนำ่ยและรบัประกนักำรจ ำหนำ่ยหุน้สำมญัเพิ่มทนุ เป็นตน้ 

2) บรษัิทรว่มที่ประกอบธุรกิจหลกั 
2.1) ธุรกิจที่ด  ำเนินงำนโดย SBI Royal Securities PLC ("SBIR”): SBIR ประกอบธุรกิจหลกัทรพัย ์โดย

ไดร้บัใบอนญุำตเป็นผูจ้ดักำรกำรจดัจ ำหนำ่ยหลกัทรพัยจ์ำกหนว่ยงำนก ำกบัดแูลหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์หง่กมัพชูำ 
(Securities and Exchange Regulator of Cambodia (SERC)) และใหบ้ริกำรดังต่อไปนี ้(1) นำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัย ์
และ (2) ใหบ้ริกำรทำงดำ้นวำณิชธนกิจ ไดแ้ก่ (ก) กำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์(ข) กำรระดมทนุผ่ำนตรำสำรทนุ กองทนุรวม
ตรำสำรทุน และกองทุนตรำสำรหนี ้(ค) กำรควบรวมกิจกำร และ (ง) กำรพัฒนำแผนธุรกิจ โดยมีกำรร่วมลงทุนกับ SBI 
Holdings ในประเทศญ่ีปุ่ น (หรอืกลุม่ Softbank Investment Corporation เดิม) กบั Royal Group ในประเทศกมัพชูำ 
 

 การก ากับดูแลกิจการภายหลังการปรับโครงสร้างการถอืหุ้น 
 ภำยหลงักำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปรบัโครงสรำ้งฯ โครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรบรหิำรงำนของ FSX 
ทัง้หมดหรอืสว่นใหญ่จะคลำ้ยคลงึกบัโครงสรำ้งของบรษัิทฯ โดยคำดวำ่จะประกอบดว้ยกรรมกำรทัง้หมดหรอืสว่นใหญ่ซึง่เป็น
กรรมกำรของบริษัทฯ และคณะกรรมกำรชดุยอ่ย ไดแ้ก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรและก ำกบัควำมเสีย่ง 
คณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน และบรรษัทภิบำล และคณะกรรมกำรเทคโนโลยี ทัง้นี ้FSX จะมีประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
(Chief Executive Officer) ประธำนเจำ้หนำ้ที่กำรเงิน (Chief Financial Officer) สมหุบ์ญัชี หวัหนำ้ฝ่ำยวำงแผนทำงกำรเงิน
และงบประมำณ หวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยใน และเลขำนกุำรบริษัทฯ เป็นบคุลำกรชุดเดียวกบัผูด้  ำรงต ำแหน่งดงักล่ำวใน
บรษัิทฯ โดย FSX และผูบ้รหิำรของ FSX จะมีเทำ่ที่จ ำเป็นเนื่องจำก FSX ไมไ่ดเ้ป็นผูป้ระกอบธุรกิจ  
 ในสว่นของโครงสรำ้งกำรจดักำรของบริษัทฯ จะประกอบดว้ยคณะกรรมกำรบริษัทฯ และคณะกรรมกำรชุดย่อย
เหมือนในปัจจุบัน ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรและก ำกับควำมเสี่ยง คณะกรรมกำรสรรหำ 
คำ่ตอบแทน และบรรษัทภิบำล และคณะกรรมกำรเทคโนโลยี 
 ในสว่นของโครงสรำ้งกำรจดักำรของบริษัทในกลุม่อื่น ๆ ซึ่งไม่รวมถึง FSL บริษัทฯ ยงัไม่มีแผนที่จะเปลี่ยนแปลง
โครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรบริหำรงำนในสว่นของคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำร ทัง้นี ้ในสว่นของ FSL บริษัทฯ จะ
พิจำรณำถึงควำมเหมำะสมของโครงสรำ้งกำรก ำกบัดแูลกิจกำรและกำรบรหิำรงำนของ FSL ใหม้ีควำมเหมำะสมและสะทอ้น
อ ำนำจควบคมุของ FSX ตอ่ไป 
 ในกำรนี ้กรรมกำร กรรมกำรชุดย่อย และผูบ้ริหำรดงักลำ่วจะก ำกบัดแูลกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ และ FSX 
ตำมขอ้บงัคบัและนโยบำยที่เก่ียวขอ้งของบรษัิทฯ และ FSX เพื่อใหเ้กิดควำมโปรง่ใส มีประสทิธิภำพ และเป็นไปตำมกฎหมำย
ที่เก่ียวขอ้ง โดย FSX จะก ำกบัดแูลบรษัิทฯ รวมถึงบรษัิทยอ่ยอื่น ๆ ผำ่นนโยบำยและกลไกกำรก ำกบัดแูลบรษัิทยอ่ย เช่น กำร
ส่งบุคคลเขำ้ไปเป็นกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรของบริษัทย่อยใหส้ะทอ้นสดัส่วนกำรถือหุน้ในบริษัทดงักล่ำวเท่ำที่จะสำมำรถ
ด ำเนินกำรไดต้ำมหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และมีกลไกกำรก ำกบัดแูลกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัของบรษัิทย่อยกบับคุคลที่เก่ียว
โยงกันของ FSX และบริษัทย่อย กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรพัยส์ิน หรือกำรท ำรำยกำรส ำคญัอื่นใดของบริษัทย่อย ซึ่ง
จะตอ้งไดร้บัมติอนมุตัิจำกที่ประชมุคณะกรรมกำร บริษัทฯ และ/หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้ของ FSX ก่อนกำรท ำรำยกำร 
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โครงสรำ้งกำรบรหิำรจดักำรของ FSX และบรษัิทฯ ในเบือ้งตน้จะมลีกัษณะ ดงันี ้
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 โครงการในอนาคต 

 บรษัิท ฟินนัเซีย เอกซ ์จ ำกดั (มหำชน) (“FSX”)  
 ภำยในระยะเวลำ 12 เดือนภำยหลงักำรท ำค ำเสนอซือ้ บริษัทฯอำจพิจำรณำด ำเนินกำรตำมควำมเหมำะสมใน
เรือ่งตำ่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้
 1) ธุรกิจนำยหนำ้ซือ้ขำยสนิทรพัยด์ิจิทลั (Digital Asset Brokerage) 
 FSX จะด ำเนินกำรศึกษำควำมเป็นไปไดใ้นกำรสรำ้งมูลค่ำเพิ่มต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยกำรประกอบธุร กิจ 
นำยหนำ้ซือ้ขำยสนิทรพัยด์ิจิทลั (Digital Asset Brokerage) ซึง่ประเมินแลว้เห็นวำ่มีศกัยภำพในกำรเติบโตสงู ทัง้นี ้FSS ไดม้ี
กำรจดัตัง้ FDA ในฐำนะบรษัิทยอ่ย เมื่อวนัท่ี 28 มีนำคม 2565 ซึง่ FSS จะโอนยำ้ย FDA ใหม้ำอยูภ่ำยใตก้ำรจดักำรของ FSX 
ภำยหลงั FSX เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 
 FDA จะมุ่งเนน้กำรด ำเนินธุรกิจที่สำมำรถตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้เป้ำหมำยไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ
เพิ่มขึน้ โดยกำรพฒันำและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑภ์ำยใตช่ื้อที่จะก ำหนดขึน้ใหม ่ซึ่งจะช่วยเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัของ
กลุ่มบริษัทในธุรกิจนำยหนำ้ซือ้ขำยสินทรพัยด์ิตจิทัล ในขณะที่  FSX จะสำมำรถจ ำกัดควำมเสี่ยงและผลกระทบจำกกำร
ด ำเนินงำนท่ีอำจเกิดขึน้ภำยใตบ้รษัิทใหมด่งักลำ่วไดเ้ช่นกนั 

 2) ธุรกิจระบบเสนอขำยโทเคนดิจิทลั (ICO Portal) 
 FSX จะด ำเนินกำรศกึษำควำมเป็นไปไดใ้นกำรประกอบธุรกิจระบบเสนอขำยโทเคนดิจิทลั ( ICO Portal) เพื่อเป็น
กำรสรำ้งมลูค่ำเพิ่มต่อธุรกิจของกลุม่บริษัท ทัง้นี ้ในกำรประกอบธุรกิจ ICO Portal  FSX จะประเมินภำวะอตุสำหกรรมและ
ศกัยภำพในกำรเติบโตของธุรกิจ ประกอบกบัพิจำรณำประสบกำรณขอ์งบคุลำกรในกลุม่บรษัิท ที่จะสำมำรถเสนอขำยโทเคน
ดิจิทลัที่ออกใหม่ ซึ่งบุคลำกรดงักล่ำวจะตอ้งมีควำมสำมำรถที่จะกลั่นกรองลกัษณะของโทเคนดิจิทลัที่จะเสนอขำยตำม
คณุสมบตัิของผูอ้อก รวมถึงตรวจสอบควำมครบถว้นถกูตอ้งของแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูกำรเสนอขำยโทเคนดิจิทลัและรำ่ง
หนงัสือชีช้วนต่อประชำชน ทัง้นี ้ภำยหลงัจำกกำรศกึษำควำมเป็นไปไดแ้ละกำรประเมินศกัยภำพตำมเกณฑท์ี่  FSX ก ำหนด
เสร็จสิน้ FSX มีแผนที่จะจดจดัตัง้บริษัทย่อยเพื่อด ำเนินธุรกิจ ICO Portal แยกออกจำกธุรกิจอื่นๆเพื่อควำมเหมำะสมในกำร
ก ำกบัดแูลและบรหิำรจดักำร 

 
 บรษัิทหลกัทรพัย ์ฟินนัเซีย ไซรสั จ ำกดั (มหำชน) (“FSS”) 

 ปัจจบุนัเทคโนโลยีเขำ้มำขบัเคลือ่นกำรพฒันำเศรษฐกิจและสงัคมโลกยคุดิจิทลัมำกขึน้ ดงันัน้ ธุรกิจหลกัทรพัยจ์ึง
ไดร้บัผลกระทบอย่ำงกวำ้งขวำงจำกกำรปฏิวตัิโลกธุรกิจและแวดวงกำรเงิน สง่ผลให ้FSS ตอ้งยกระดบักำรใหบ้ริกำรลกูคำ้
และกำรบริหำรงำนภำยในองคก์ร เพื่อเขำ้สูก่ำร Transformation ที่ลกูคำ้มีกำรเปลี่ยนแปลงกำรลงทนุไปสูค่วำมสะดวกและ
รวดเรว็มำกขึน้ เช่นเดียวกบัอิทธิพลของโลกออนไลนใ์นขณะนี ้ดงันัน้ FSS จึงตระหนกัถึงอิทธิพล และผลกระทบดงักลำ่วที่จะ
เกิดขึน้ในอนำคตอนัใกลน้ีแ้ละเพื่อเตรียมควำมพรอ้มต่อโอกำสและควำมทำ้ทำย FSS จึงอยู่ระหว่ำงกำรปรบัปรุง ระบบงำน
สนบัสนุน (Back-officesystems) เพื่อใหบ้ริกำรที่สำมำรถสนบัสนุนขอ้มูลใหก้ับลกูคำ้ในกำรลงทุนใหม้ีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลมำกยิ่งขึน้ รวมทัง้ทนัต่อกำรตดัสินใจในทกุจงัหวะกำรลงทนุ และสรำ้งควำมไดเ้ปรียบจำกกำรแข่งขนัอย่ำงเต็ม
รูปแบบ นอกจำกนีก้ำรปรบัปรุงระบบงำนสนบัสนุนยงัเนน้ในดำ้นกำรจัดเก็บขอ้มูล ที่มีควำมถูกตอ้ง เที่ยงตรงของขอ้มูล 
(DataIntegrity) ควำมโปรง่ใสในกำรเขำ้ถึงขอ้มลู (DataTransparency) และมีควำมสำมำรถในกำรท ำงำนไดอ้ย่ำงตอ่เนื่อง
ของระบบ (Availability) เป็นกำรเปิดโอกำสให ้FSS สำมำรถน ำขอ้มลูดงักลำ่วมำใชใ้นกำรก ำหนดกลยทุธข์อง FSS ในกำร
ปรบัปรุงกำรน ำเสนอบรกิำรทำงกำรเงินใหแ้ก่นกัลงทนุไดอ้ยำ่งทนัทว่งที



 
บรษัิทหลกัทรพัย ์ฟินนัเซีย ไซรสั จ ำกดั (มหำชน)   สว่นที่ 3.2 กำรประกอบธุรกิจและกำรด ำเนินงำน 

 สว่นที่ 3.2.1 หนำ้ 11 
 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ภำพรวมธุรกิจของบรษัิทฯ 
บริษัทหลกัทรพัย ์ฟินนัเซีย ไซรสั จ ำกดั (มหำชน) เป็นบริษัทหลกัทรพัยท์ี่ใหบ้ริกำรทำงกำรเงินที่ครบวงจรชัน้น ำ

ของประเทศ น ำเสนอผลิตภณัฑแ์ละบริกำรที่หลำกหลำยเพื่อตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ทุกกลุ่ม บริษัทฯ มี
เครอืขำ่ยกำรใหบ้รกิำรทำงกำรเงินในประเทศที่กวำ้งขวำง โดยส ำหรบัลกูคำ้รำยบคุคล บรษัิทฯ ใหบ้รกิำรซือ้ขำยหลกัทรพัย ์
ตรำสำรอนุพนัธ์ และตรำสำรหนี ้รวมถึงผลิตภณัฑก์องทุนเพื่อกำรลงทุน ส ำหรบัลกูคำ้ธุรกิจขนำดใหญ่และลกูคำ้ธุรกิจ
ขนำดกลำงและขนำดย่อม นอกเหนือจำกบริกำรที่บริษัทฯใหบ้ริกำรเช่นเดียวกบัลกูคำ้รำยบคุคลแลว้ บริษัทฯ ใหบ้ริกำรที่
ปรกึษำทำงกำรเงินวำณิชธนกิจ รวมถึงบริกำรทำงกำรเงินอื่น ๆ ดว้ย  บริษัทฯ มีบริษัทย่อย ซึ่งใหบ้ริกำรบทวิเครำะหเ์พื่อ
ตอบสนองควำมตอ้งกำรโดยเฉพำะของลกูคำ้สถำบนั บริกำรที่ปรกึษำทำงกำรเงินวำณิชธนกิจ สินทรพัยด์ิจิทลั และบรษัิท
รว่ม คือ บรษัิทหลกัทรพัยท์ี่ประกอบธุรกิจ ณ ประเทศกมัพชูำ  

โครงสรำ้งรำยไดข้องบรษัิทฯ มำจำกรำยไดค้ำ่นำยหนำ้เป็นหลกั มีสดัสว่นมำกกวำ่รอ้ยละ 65 ของรำยไดท้ัง้หมด
ของบริษัทฯ ในปี 2565 ตำมมำดว้ยรำยไดค้่ำธรรมเนียมและบริกำร ตำรำงดำ้นล่ำงแสดงโครงสรำ้งรำยไดข้องบริษัทฯ 
จ ำแนกตำมประเภทรำยได ้
 
1.2.1 โครงสร้างรายได้   

ในปี 2565 บริษัทฯ มีรำยไดร้วมจำกงบกำรเงินรวมจ ำนวน 2,400 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกปี 2564 ที่มีรำยไดร้วม 
2,397 ลำ้นบำท เป็นจ ำนวน 3 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 0.16 โดยรำยไดห้ลกัของบริษัทฯ คือ รำยไดค้่ำนำยหนำ้ซึง่เทำ่กบั 
1,564 ลำ้นบำท และ คิดเป็นรอ้ยละ 65.14 ของรำยไดร้วม ทัง้นี ้โครงสรำ้งรำยไดข้องบรษัิทฯ ตำมงบกำรเงินรวม ปี 2563-
2565 จ ำแนกไดด้งันี ้
ตารางแสดงโครงสร้างรายไดข้องบริษัทฯ 

ประเภทรายได้ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

งวดสามเดือนของปี 
2566 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

คำ่นำยหนำ้ 1,315 75.25 1,930 80.53 1,564 65.14 321 64.33 

คำ่ธรรมเนียมและบรกิำร 123 7.03 114 4.76 486 20.25 81 16.20 

ดอกเบีย้ 85 4.85 130 5.43 185 7.73 55 11.10 

ก ำไรและผลตอบแทนจำกเครือ่งมือทำงกำรเงิน 169 9.67 166 6.91 97 4.04 20 4.06 

สว่นแบง่ก ำไร(ขำดทนุ)จำกเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 5 0.3 3 0.13 4 0.17 1 0.10 

รำยไดอ่ื้น 50 2.9 54 2.24 64 2.67 21 4.21 

รวมรายได้ 1,747 100 2,397 100 2,400 100 499 100 

 
บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะใหบ้ริกำรที่เขำ้ถึงลกูคำ้บุคคล และใหค้  ำแนะน ำกำรลงทุนที่สรำ้งผลตอบแทนที่ดีแก่ลกูคำ้ 

พรอ้มทัง้สรำ้งสรรคผ์ลิตภณัฑแ์ละงำนบริกำรใหค้รบวงจร โดยยึดมั่นจรรยำบรรณและบรรษัทภิบำลที่ดี รวมทัง้พฒันำ
บคุลำกรและเทคโนโลยีใหม ่ๆ เพื่อมอบบรกิำรท่ีเป็นเลศิ 
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โครงสร้างรายได้จากในและตา่งประเทศของบริษัทฯ 

ประเภท 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ล้านบาท 
% ต่อ 

รายได้รวม 
ล้านบาท 

% ต่อ 
รายได้รวม 

ล้านบาท 
% ต่อ 

รายได้รวม 
รายได้จากใน
ประเทศ 

1,737 99.41 2,379 99.27 2,362 98.42 

รายได้จาก
ต่างประเทศ 

10 0.59 18 0.73 38 1.58 

 
กำรด ำเนินงำนในปี 2565 
ธุรกิจบริษัทฯในปี 2565 ยงัคงเผชิญกบัควำมทำ้ทำยรอบดำ้น ไม่ว่ำจะเป็นสภำวะทำงเศรษฐกิจที่โดน

กระทบจำกสถำนกำรณโ์รคระบำดโควิด-19 อตัรำเงินเฟ้อ อีกทัง้ปัจจยัรุมเรำ้ที่มีอยูเ่ดิมเช่น กำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเรว็
ของเทคโนโลยี พฤติกรรมของลกูคำ้ กำรแข่งขนัในอตุสำหกรรม และกำรเปลี่ยนแปลงดำ้นกฎระเบียบต่ำง ๆ ลว้นแลว้แต่
สง่ผลใหก้ำรท ำธุรกิจบรษัิทฯ นัน้ทำ้ทำยมำกยิ่งขึน้ 

กำรระบำดของไวรสัโคโรนำ 2019 ตัง้แต่ตน้ปี 2563 ไดส้ง่ผลกระทบต่อเศรษฐกิจอย่ำงที่ไม่เคยปรำกฏ
มำก่อน น ำไปสูว่ิกฤตเศรษฐกิจครัง้ใหญ่ในหลำกหลำยประเทศรวมถึงประเทศไทย แต่อย่ำงไรก็ดี บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญั
เป็นอยำ่งยิ่งในกำรบรหิำรฐำนะทำงกำรเงินของบรษัิทฯ ไมว่ำ่จะเป็นระดบัเงินกองทนุสภำพคลอ่ง คณุภำพพอรต์ของลกูค้ำ
บญัชี Credit Balance และกำรบรหิำรตน้ทนุกำรด ำเนินงำน ทัง้หมดนีเ้พื่อใหแ้นใ่จวำ่บรษัิทฯ ยงัคงยืนหยดัอยำ่งระมดัระวงั
ในดำ้นกำรจดักำรกำรเงินโดยเฉพำะในช่วงเวลำที่ยำกล ำบำก 

สถำนกำรณโ์รคระบำดโควิด-19 สง่ผลใหเ้กิดกำรเรง่ตวัในกำรน ำเทคโนโลยีมำใช ้เพื่อปรบัรูปแบบกำร
ท ำงำน กำรใหบ้ริกำรและสำมำรถลดกำรพึ่งพำสำขำ ก่อใหเ้กิดควำมมีประสทิธิภำพและประหยดัตน้ทนุได ้และมีกำรปรบั
ทักษะและศักยภำพของพนักงำนของบริษัทฯ ให้เหมำะสมกับรูปแบบกำรท ำงำนในลักษณะ Work from Home ใน
หน่วยงำนซึ่งกลำยเป็นบรรทดัฐำนใหม่กำรท ำงำนของบริษัทฯ ตำม พระรำชก ำหนดกำรบริหำรรำชกำรในสถำนกำรณ์
ฉกุเฉิน พ.ศ. 2548 

นอกจำกรูปแบบกำรท ำงำนที่เปลี่ยนไปแลว้ กำรเพิ่มขึน้ของกำรส่งค ำสั่งซือ้ของแบบออนไลนท์ ำให้
บรษัิทฯ ตอ้งดแูลใหเ้กิดเสถียรภำพ ควำมยั่งยืนและปลอดภยัในฐำนระบบเทคโนโลยีของบรษัิทฯ อยูเ่สมอ สิง่นีท้  ำใหบ้รษัิท
ฯ ยงัคงตอ้งลงทนุเพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถทำงเทคโนโลยีใหก้บับรษัิทฯ อยำ่งตอ่เนื่อง โดยบรษัิทฯ ไดล้งทนุในรำกฐำนและ
ควำมสำมำรถทำงเทคโนโลยีในระดบัองคก์ร และไดเ้พิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรรบัมือกับกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงฉบัพลนั
ของเทคโนโลยีและพฤติกรรมของนกัลงทุน ซึ่งบริษัทฯ ไดร้บัประโยชนจ์ำกกำรลงทุนผ่ำนกำรใหบ้ริกำรที่ตอบโจทยแ์ละ
รวดเร็วและบนตน้ทุนที่ต  ่ำลงในหลำย ๆ ดำ้น อีกทัง้บริษัทฯ ไดจ้ัดตัง้บริษัทย่อยเพื่อรองรบักำรด ำเนินงำนขยำยธุรกิจ
เก่ียวกบัสินทรพัยด์ิจิทลั และ บริษัทฯ ไดด้  ำเนินกำรใหม้ีกำรจดัตัง้บริษัทมหำชนจ ำกดัที่ประกอบธุรกิจลงทนุในบริษัทอื่น 
(Holding Company) ภำยใตช่ื้อ “บรษัิท ฟินนัเซีย เอกซ ์จ ำกดั (มหำชน)” (Finansia X Public Company Limited) (“FSX”) 
อีกดว้ย 

ในปี 2565 บรษัิทฯ มีก ำไรสทุธิจ ำนวน 207.46 ลำ้นบำท ลดลงรอ้ยละ 30.89 จำกปีก่อน กำรลดลงสว่น
ใหญ่เป็นผลมำจำกรำยไดค้่ำนำยหนำ้ ลดลงรอ้ยละ 19 ซึ่งเป็นผลมำจำกปริมำณกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยเ์ฉลี่ยต่อวนัของ
บริษัทฯ ลดลงจำก 9,490 ลำ้นบำท เป็น 7,549 ลำ้นบำท หรือ ลดลงรอ้ยละ 20.5 สว่นแบ่งกำรตลำดของบริษัทฯ ณ สิน้ปี 
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2565 ที่รอ้ยละ 5.34 จะลดลงรอ้ยละ 0.24 จำกปีก่อนหนำ้ก็ตำม อตัรำค่ำคอมมิชชนัของบริษัทฯ ปรบัตวัเพิ่มขึน้ จำกรอ้ย
ละ 0.08 ในปี 2564 เป็นรอ้ยละ 0.09 ในปี 2565 หรอืเพิ่มขึน้รอ้ยละ 0.01 นอกจำกนี ้รำยไดด้อกเบีย้จำกเงินใหกู้ย้ืมเพื่อซือ้
หลกัทรพัยแ์ละ รำยไดด้อกเบีย้จำกเงินฝำกในสถำบนักำรเงินและพนัธบตัรรฐับำลที่เพิ่มขึน้จำกปีก่อน  

เงินใหกู้ย้ืมเพื่อซือ้หลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ เพิ่มขึน้รอ้ยละ 13.76 จำกปีก่อนหนำ้ จำกกำรเพิ่มขึน้มำกกวำ่
คำดของควำมตอ้งกำรใชว้งเงินกูใ้ชห้ลกัทรพัยข์องลกูคำ้รำยบคุคล  แต่อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ มีกำรค ำนึงถึงกำรบริหำร
ควำมเสีย่ง นอกจำกนี ้อตัรำสว่นเงินกองทนุสภำพคลอ่งสทุธิของบรษัิทฯ ณ สิน้ปี 2565 เทำ่กบัรอ้ยละ 26.48  
บรษัิทฯ ยงัคงรกัษำควำมเป็นผูน้  ำดำ้นผลติภณัฑแ์ละกำรบรกิำรทำงกำรเงินส ำหรบันกัลงทนุทกุประเภท รวมถงึเป็นหนึง่ใน
ผูน้  ำดำ้นเครอืขำ่ยในกำรใหบ้รกิำรทั่วประเทศ โดย ณ สิน้ปี 2565 บรษัิทฯ มีที่ตัง้ส  ำนกังำนใหญ่ และ สำขำ จ ำนวน 23 
สำขำ และช่องทำงกำรใหบ้รกิำรรูปแบบใหม ่เช่น แอปพลเิคชนั Finansia Hero และ Fund Online เป็นตน้ 

 
แผนกลยทุธข์องบรษัิทฯ  
ธุรกิจหลกัทรพัยย์งัคงเผชิญกบัควำมทำ้ทำยซึง่เพิ่มควำมรุนแรงขึน้เรือ่ย ๆ ควำมกำ้วหนำ้ทำงเทคโนโลยี

ซึ่งท ำใหเ้กิดกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงฉับพลนั (Disruption) จำกรอบดำ้น ท ำใหบ้ริบทในกำรด ำเนินธุรกิจหลกัทรพัย์ไม่
เหมือนเดิมอีกตอ่ไป ซึง่ถือเป็นควำมปกติในรูปแบบใหม ่ที่ผูป้ระกอบธุรกิจในปัจจบุนัจ ำเป็นตอ้งปรบัตวั สภำวะกำรแขง่ขนั
และโครงสรำ้งรำยไดข้องธุรกิจบรษัิทฯเปลีย่นแปลงไปมำก รำยไดค้ำ่ธรรมเนียมบรษัิทฯ มีแนวโนม้ลดลงจำกกำรแขง่ขนั 

ภำยใต้กำร Transformation บริษัทฯ พร้อมที่จะก้ำวต่อไปด้วยควำมมุ่งมั่นที่จะเป็นบริษัทฯ ที่มี
เทคโนโลยีที่ใหบ้ริกำรทำงกำรเงิน โดยบริษัทฯ ไดน้ ำเสนอแพลตฟอรม์ที่ตอบสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้โดยยึดควำม
ตอ้งกำรของลูกคำ้เป็นส ำคัญ  ดังนัน้บริษัทฯ จึงจ ำเป็นตอ้งพัฒนำขีดควำมสำมำรถใหม่ ๆ ใช้เทคโนโลยีในกำรสรำ้ง
ประสบกำรณ์ที่ดีที่สุดส ำหรบัลูกคำ้ ซึ่งจะท ำใหลู้กคำ้รูส้ึกผูกพันกับกำรใช้บริกำรของบริษัทฯ และเห็นว่ำกำรเขำ้ใช้
แพลตฟอรม์ของบริษัทฯ มีควำมสะดวก มีประโยชนแ์ละเป็นส่วนส ำคญัในชีวิตประจ ำวนัของลกูคำ้ ซึ่งจะท ำใหบ้ริษัทฯ 
สำมำรถเติบโตอยำ่งยั่งยืนและสรำ้งโอกำสส ำหรบักำรเติบโตของบรษัิทฯ ในอนำคต 

ทัง้นี ้กำรเกิดขึน้ของเทคโนโลยีดิจิทลัเอือ้ใหบ้ริษัทฯ สำมำรถระบคุวำมตอ้งกำรของลกูคำ้ไดท้นัทีและ
น ำเสนอผลิตภณัฑท์ี่ตอบโจทยล์กูคำ้อยำ่งเฉพำะเจำะจง จำกกำรที่ลกูคำ้มีกำรท ำธุรกรรมผ่ำนแพลตฟอรม์อิเล็กทรอนิกส์
มำกขึน้โดยเฉพำะผ่ำนแอปพลิเคชนัมือถือ ท ำใหบ้ริษัทฯ เขำ้ถึงขอ้มลูที่มำกขึน้ สำมำรถเขำ้ใจถึงพฤติกรรมและควำมชอบ
ของลกูคำ้มำกขึน้ และยงัสำมำรถใหบ้รกิำรลกูคำ้ไดด้ียิ่งขึน้ ขอ้มลูธุรกรรมที่เกิดขึน้จ ำนวนมำกนีก้ลำยเป็นปัจจยัตอ่เนื่องที่
ช่วยใหปั้ญญำประดิษฐ์ และ Machine Learning มีศกัยภำพสงูขึน้อย่ำงมำก ช่วยใหเ้ขำ้ใจและรูใ้จนกัลงทนุมำกขึน้ และ
เช่ือว่ำจะส่งผลใหโ้มเดลธุรกิจและกำรใหบ้ริกำรลูกคำ้ในอนำคตมีกำรเปลี่ยนแปลงไปอย่ำงมำก บริษัทฯ จะสำมำรถ
คำดกำรณค์วำมตอ้งกำรของลกูคำ้ไดล้่วงหนำ้เป็นกำรเสริมสรำ้งประสบกำรณข์องลกูคำ้ไดด้ี กำ้วไปสู่กำรเป็นคู่คิดทำง
กำรเงินใหแ้ก่ลูกคำ้ ซึ่งหมำยควำมว่ำบริษัทฯ จะตอ้งมีกำรลงทุนพัฒนำเทคโนโลยีอย่ำงต่อเนื่องและปรบัตวัใหท้นักับ
พฤติกรรมของลกูคำ้ที่เปลีย่นไปอยำ่งรวดเรว็ 

บริษัทฯ ยงัคงมุ่งมั่นในกำรด ำเนินงำนเพื่อบรรลเุป้ำหมำยกำรเป็น “Most Innovation New Trading 

Application” และยงัคงมุง่มั่นที่จะสรำ้งคณุคำ่อยำ่งมีสมดลุใหก้บัผูม้ีส่วนเก่ียงขอ้งทัง้หมด ไม่ว่ำจะเป็น ลกูคำ้ พนกังำน ผู้
ถือหุน้ หนว่ยงำนก ำกบัดแูล และสงัคม โดยบรษัิทฯ มีควำมปรำรถนำที่จะเป็นพนัธมิตรที่ดีส  ำหรบัลกูคำ้ นำยจำ้งที่เอำใจใส่
พนกังำน กำรลงทนุท่ีดงึดดูใจส ำหรบัผูถื้อหุน้ และนกัลงทนุบรษัิทฯ ที่โปรง่ใสที่ท ำงำนอยำ่งใกลชิ้ดกบัหนว่ยงำนก ำกบัดูแล 
และเป็นบรษัิทฯ ที่มีควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
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กลยทุธข์องบรษัิทฯ ในปี 2566 จะมุง่เนน้ในเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้
1. ดิจิทัลและเทคโนโลยี: บริษัทฯ จะยงัคงเดินหนำ้เพิ่มขีดควำมสำมำรถทำงเทคโนโลยี และ เพิ่ม

ศักยภำพส ำหรับกำรประกอบธุรกิจในอนำคตของ บริษัท ฟินันเซีย ดิจิทัล แอสเซท จ ำกัด (“FDA”) เพื่อรองรับกำร
ด ำเนินงำนขยำยธุรกิจเก่ียวกับสินทรพัยด์ิจิทลั และกำรพฒันำระบบนิเวศทำงธุรกิจเพื่อดึงดดูและเพิ่มควำมสมัพนัธก์บั
ลกูคำ้ใหม้ำกขึน้ 

2. การบริหารจัดการต้นทุนการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น: บริษัทฯ จะยงัคงบริหำร
จัดกำรต้นทุนบริษัทฯ ต่อเนื่องจำกปีที่ผ่ำนมำ แต่จะไม่มองข้ำมค่ำใช้จ่ำยที่จ  ำเป็นต่อกำรลงทุนเพื่อกำรเพิ่มขีด
ควำมสำมำรถ 

3. การบริหารความเสี่ยงอย่างรัดกุม: บริษัทฯ จะบริหำรจดักำรทกุหน่วยธุรกิจที่มีควำมเสี่ยงอย่ำง
ระมดัระวงั โดยจะพิจำรณำควำมเสี่ยงอยำ่งรอบคอบ และจะใชป้ระโยชนจ์ำกประสบกำรณแ์ละควำมสำมำรถของบรษัิทฯ 
โดยเฉพำะดำ้นเทคโนโลยีและกำรน ำขอ้มลูมำใชเ้พื่อสรำ้งวฒันธรรมของกำรบรหิำรควำมเสีย่งใหด้ีขึน้ตอ่ไป   

4. การเติบโตธุรกิจ: บริษัทฯ จะยงัคงหำช่องทำงกำรเติบโตธุรกิจเดิมและในขณะเดียวกนัจะผลกัดนั
ใหเ้กิดกำรเติบโตในธุรกิจใหมไ่ปพรอ้มกนั 
  4.1 กำรเติบโตจำกภำยนอก ดว้ยฐำนะทำงกำรเงินท่ีแข็งแกรง่ บรษัิทฯ อยูร่ะหวำ่งกำรมองหำโอกำสใน
กำรเติบโตจำกภำยนอก (inorganic growth) ซึ่งรวมถึงกำรเขำ้ซือ้กิจกำรและกำรเขำ้ร่วมเป็นพนัธมิตรทำงธุรกิจ ซึ่งอำจ
ครอบคลุมธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกันในประเทศ และกำรเขำ้ซือ้กิจกำรหรือกำรมีพันธมิตรในระดบัภูมิภำคเพื่อน ำมำซึ่งขีด
ควำมสำมำรถใหม ่ๆ และสรำ้งกำรเติบโตและผลตอบแทนใหก้บัผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีของบรษัิทฯ ไดอ้ยำ่งยั่งยืน 

4.2 กำรเติบโตจำกธุรกิจบรหิำรควำมมั่งคั่ง ธุรกิจกำรบรหิำรควำมมั่งคั่งในประเทศไทยยงัคงเป็นธุรกิจที่
เติบโตอย่ำงตอ่เนื่อง บริษัทฯ จึงมีแนวทำงยกระดบัขีดควำมสำมำรถในกำรใหบ้ริกำรและเสรมิสรำ้งประสบกำรณบ์รกิำรท่ี
สะดวกและตอบโจทยล์กูคำ้ ผ่ำนฝ่ำยบริหำรสินทรพัยล์งทนุลกูคำ้ ซึ่งมีกำรใหบ้ริกำร Private Fund เพื่อใหล้กูคำ้สำมำรถ
เขำ้ถึงผลติภณัฑก์ำรลงทนุและบรกิำรใหค้  ำปรกึษำในทกุรูปแบบท่ีตอบโจทยค์วำมตอ้งกำรของลกูคำ้แบบเฉพำะเจำะจงได้
ดีขึน้หลำกหลำยมำกขึน้  

4.3 กำรลงทนุส ำหรบัอนำคตเพื่อสรำ้งกำรเติบโตอยำ่งกำ้วกระโดด ยทุธศำสตรท์ี่มุง่ไปสูก่ำรรองรบักำร
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี คือแผนธุรกิจที่บริษัทฯ ไดเ้ริ่มด ำเนินกำรมำอย่ำงต่อเนื่องผ่ำน Finansia HERO Platform ใน
กำรรบัมือกับกำรเปลี่ยนแปลงทำงดิจิทลัอย่ำงฉับพลนันัน้  บริษัทฯ ตอ้งสรำ้งขีดควำมสำมำรถใหม่ ๆ โดยใชเ้ทคโนโลยี
ดิจิทลัอยำ่งตอ่เนื่องและรวดเรว็ใหท้นักบักำรเปลีย่นแปลงของตลำดและพฤติกรรมของลกูคำ้ ซึง่บรษัิทฯ จะใชข้อ้มลูที่ไดม้ำ
ท ำควำมเขำ้ใจต่อควำมตอ้งกำรของลกูคำ้และสรำ้งปฏิสมัพนัธก์บัลกูคำ้ใหม้ำกขึน้ ทัง้นี ้บริษัทฯ ใหค้วำมส ำคญักบักำร
ลงทนุส ำหรบัอนำคตเพื่อสนบัสนนุกำรสรำ้งนวตักรรมดิจิทลั ภำยใตว้ฒันธรรมองคก์รวิถีใหม ่นอกจำกนีย้งัใหค้วำมส ำคญั
กับกำรสรำ้งรำกฐำนและวฒันธรรมองคก์รรูปแบบใหม่ที่เหมำะกับกำรด ำเนินธุรกิจในยุดดิจิทลั เพื่อดึงดูดบุคลำกรที่มี
ควำมสำมำรถและพรอ้มที่จะลองผิดลองถกูเพื่อสรำ้งนวตักรรมที่ไมเ่คยมีมำก่อนเพื่อน ำไปสูก่ำรพฒันำของบรษัิทฯ 

4.4 กำรเติบโตของเงินใหกู้ย้ืมเพื่อซือ้หลกัทรพัย์ บริษัทฯ มองว่ำเศรษฐกิจปีนีจ้ะฟ้ืนตวัอย่ำงค่อยเป็น
ค่อยไป จึงคำดกำรณว์ำ่กำรเติบโตของเงินใหกู้ย้ืมเพื่อซือ้หลกัทรพัยจ์ะยงัอยูใ่นระดบัชะลอตวั  แต่อย่ำงไรก็ดี ดว้ยปรมิำณ
กำรซือ้ขำยหลกัทรพัยเ์ฉลีย่ตอ่วนัท่ีมี และผนัผวนนอ้ย ประกอบกบักำรทยอยเปิดประเทศ ท ำใหน้กัลงทนุมีควำมตอ้งกำรใช้
เงินใหกู้ย้ืมเพื่อซือ้หลกัทรพัยเ์พิ่มมำกขึน้ จนเป็นเหตใุหต้อ้งมีกำรปรบัเพิ่มวงเงินใหกู้ย้ืมเพื่อซือ้หลกัทรพัย ์โดยพิจำรณำจำก
กำรเพิ่มผลตอบแทนเทียบกบัควำมเสี่ยง  นอกจำกนี ้บริษัทฯ ไดย้กระดบักำรพิจำรณำเงินใหกู้ย้ืมเพื่อซือ้หลกัทรพัยอ์ยำ่ง
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รบัผิดชอบ โดยมีกำรปรบัปรุงแนวนโยบำยกำรใหว้งเงิน ใหม้ีแนวปฏิบตัิที่ดีในระดบัสำกล ท ำใหเ้ขำ้ถึงบรกิำรทำงกำรเงินแก่
นกัลงทนุทกุกลุม่ง่ำยขึน้ และมีอตัรำดอกเบีย้ที่เหมำะสมไดด้ีขึน้  

นอกจำกกลยทุธ์ขำ้งตน้แลว้ บริษัทฯ ยงัคงมุ่งมั่นที่จะเสริมสรำ้งบคุลำกรและวฒันธรรมองคก์รอย่ำง
ต่อเนื่อง ควบคู่ไปกบักำรปฏิบตัิตำมแนวทำงกำรบรหิำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสม โดยบริษัทฯ มุ่งเนน้ไปที่ควำมคลอ่งตวัดว้ย
กำรสรำ้งทีมงำนที่มีควำมเช่ียวชำญที่หลำกหลำย ส่งเสริมควำมคิดที่มุ่งเนน้ลกูคำ้เป็นส ำคญัและส่งเสริมนวตักรรมเพื่อ
ขยำยขีดควำมสำมำรถของบรษัิทฯ 
 

แนวโนม้และเปำ้หมำยปี 2566 
เมื่อพิจำรณำจำกสภำพเศรษฐกิจในปัจจุบนัที่มีควำมไม่แน่นอน ส ำนกังำนสภำพฒันำกำรเศรษฐกิจ

และสงัคมแหง่ชำติ (สศช.) หรอื สภำพฒันฯ์ เปิดเผยภำพรวมเศรษฐกิจไทยปี 2565 ที่ผำ่นมำ ขยำยตวั 2.6% ตอ่ปี ต ่ำกวำ่
ที่สภำพฒันฯ์เคยคำดกำรณไ์ว ้3.2% ต่อปี ภำพรวม ในปี 2565 เรง่ตวัดีขึน้จำกปี 2564 โดยปัจจยัส ำคญัในกำรกระตุน้ให้
เศรษฐกิจไทยในปีที่ผ่ำนมำกลบัมำเป็นบวก มำจำกภำคกำรท่องเที่ยวที่เริ่มมีกำรฟ้ืนตวัมำกยิ่งขึน้หลงัจำกกำรระบำดของ
โควิด-19 กำรใชจ้่ำยและกำรลงทนุของภำครฐัและเอกชนมกีำรขยำยตวัเพิ่มมำกกวำ่ปีที่ผำ่น ๆ  มำ กวำ่รอ้ยละ 6.3 และรอ้ย
ละ 5.1 เรง่ขึน้จำกรอ้ยละ 0.6 และรอ้ยละ 3.0 ในปี 2564 ดำ้นกำรสง่ออกบรกิำร กลบัมำขยำยตวัในเกณฑส์งูรอ้ยละ 65.7 
ขณะที่กำรสง่ออกสนิคำ้ขยำยตวัรอ้ยละ 1.3 ชะลอตวัสว่นกำรลงทนุภำครฐัลดลงรอ้ยละ 4.9  ดำ้นกำรผลติ สำขำที่พกัแรม
และบริกำรดำ้นอำหำรกลบัมำขยำยตวัรอ้ยละ 39.3 สำขำกำรขนสง่และสถำนที่เก็บสินคำ้เพิ่มขึน้รอ้ยละ 7.1  สำขำกำร
ขำยสง่และกำรขำยปลีกเพิ่มขึน้รอ้ยละ 3.1 สำขำเกษตรกรรมกำรป่ำไม ้และกำรประมงขยำยตวัรอ้ยละ 2.5 ขณะที่สำขำ
กำรผลิตสินค ำ้อุตสำหกรรมตัวรอ้ยละ 0.4 ชะลอลงจำกปี 2564 สำขำกำรก่อสรำ้งลดลงรอ้ยละ 2.7 รวมทัง้ปี 2565  
ผลติภณัฑม์วลรวมในประเทศ หรอื "GDP" อยูท่ี่ 17.4 ลำ้นลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกปี 2564 16.2 ลำ้นลำ้นบำท ผลติภณัฑม์วล
รวมในประเทศ ต่อหวัของคนไทยเฉลี่ยอยู่ที่ 248,635.3 บำมต่อคนต่อปี  เพิ่มขึน้จำก 231,986.1 บำทต่อคนต่อปี  ในปี 
2564 ส ำหรบัเสถียรภำพทำง เศรษฐกิจ อตัรำเงินเฟอ้อยูท่ี่รอ้ยละ 6.1  แนวโนม้เศรษฐกิจไทยในปี 2566 คำดวำ่ "GDP" จะ
ขยำยตวัในช่วงรอ้ยละ 2.7 –3.7 (คำ่กลำงของกำรประมำณอยูท่ี่รอ้ยละ 3.2) ซึง่มีปัจจยัสนบัสนนุท่ีส ำคญัมำจำก 1.กำรฟ้ืน
ตวัของภำคกำรท่องเที่ยว   2.ขยำยตวัของกำรลงทนุทั้งภำคเอกชนและภำครฐั 3.กำรขยำยตวัในเกณฑด์ีตอ่เนื่องของกำร
อุปโภคบริโภคภำคเอกชน 4.กำรขยำยตัวในเกณฑด์ีของภำคกำรเกษตร โดยคำดว่ำกำรอุปโภคบริโภคภำคเอกชนจะ
ขยำยตวัรอ้ยละ 3.2 สว่นกำรลงทนุภำคเอกชนและกำรลงทนุภำครฐัขยำยตวัรอ้ยละ 2.1 และรอ้ยละ 2.7 และมลูค่ำกำร
สง่ออกสินคำ้จะลดลงรอ้ยละ 1.6 อตัรำเงินเฟ้อทั่วไปเฉลี่ยอยูใ่นช่วงรอ้ยละ2.5 –3.5 และดลุบญัชีเดินสะพดัเกินดลุรอ้ยละ 
1.5 ของ "GDP" แนวทำงกำรบรหิำรตอ่จำกนีถื้อวำ่มีควำมส ำคญัอยำ่งมำกในกำรบรหิำรจดักำร นโยบำยเศรษฐกิจ  โดยใน
ปี 2566 จะตอ้งใหค้วำมส ำคญักบั 8 เรือ่งตอ่ไปนี ้  

1.กำรดูแลแกไ้ขปัญหำหนีส้ินของลกูหนีร้ำยย่อย ทัง้หนีส้ินในภำคครวัเรือนและภำคธุรกิจขนำดกลำงและ
ขนำดยอ่ม (SMEs)  

2.กำรดแูลกำรผลิตภำคเกษตรและรำยไดเ้กษตรกร โดยกำรเตรียมมำตรกำรรองรบัผลผลิตสินคำ้เกษตรที่จะ
ออกสูต่ลำด  

3. กำรรกัษำแรงขบัเคลือ่นจำกกำรสง่ออกสนิคำ้โดยกำรอ ำนวยควำมสะดวกและลดตน้ทนุที่เก่ียวขอ้งกบักำร
สง่ออก เนื่องจำกกำรสง่ออกสนิคำ้ไปยงัตลำดที่ยงัมีแนวโนม้กำรขยำยตวัทำงเศรษฐกิจในเกณฑด์ี  

4. กำรสนบัสนนุกำรฟ้ืนตวัของกำรท่องเที่ยว เตรียมควำมพรอ้มให ้ภำคกำรท่องเที่ยวรองรบักำรกลบัมำของ
นกัทอ่งเที่ยวตำ่งชำติ  
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5.กำรส่งเสริมกำรลงทนุภำคเอกชน โดยกำรเร่งรดัใหผู้ป้ระกอบกำรที่ไดร้บัอนุมตัิและออกบตัรส่งเสริมกำร
ลงทนุในช่วงปี  2563 - 2565 ใหเ้กิดกำรลงทนุจรงิ  

6.ขบัเคลื่อนกำรใชจ้่ำยและกำรลงทนุภำครฐัควบคู่ไปกบักำรเพิ่มพืน้ที่ทำงกำรคลงัเพื่อรองรบัควำมเสีย่งจำก
ควำมผนัผวนในระยะปำนกลำงและเพิ่มศกัยภำพกำรเจรญิเติบโตทำงเศรษฐกิจ 

7.กำรติดตำม เฝำ้ระวงั และประเมินสถำนกำรณค์วำมผนัผวนของเศรษฐกิจและกำรเงินโลก 
8.กำรรกัษำบรรยำกำศทำงเศรษฐกิจและกำรเมืองภำยในประเทศ 
ในปี 2565 จ ำนวนบญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัยเ์พิ่มอย่ำงต่อเนื่อง โดยจ ำนวนบญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัย์  ณ สิน้ปี 

2565 มีจ ำนวนทัง้สิน้ 271,472 รำย เพิ่มขึน้รอ้ยละ 26.22 จำกสิน้ปี 2564 โดยในสิน้ปี 2565 มีสดัสว่นจ ำนวนบญัชีที่มีกำร
ซือ้ขำย (Active account) เฉลี่ยอยู่ที่รอ้ยละ 43 ของจ ำนวนบญัชีทัง้หมด นอกจำกนี ้ในปี 2565 กำรซือ้ขำยของนกัลงทนุ
รำยบคุคลผ่ำนกำรซือ้ขำยทำงอินเทอรเ์น็ตในปี 2565 มีธุรกรรมปรบัลดลง โดยจ ำนวนบญัชีที่มีกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยท์ำง
อินเทอรเ์น็ต ณ สิน้ปี 2565 อยูท่ี่ 60,749 รำย  ในสว่นของคณุภำพของเงินใหกู้ย้ืมเพื่อซือ้หลกัทรพัย ์บรษัิทฯ มีแนวทำงกำร
บริหำรจัดกำรและรับรูค้่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้อย่ำงรอบคอบควบคู่ไปกับนโยบำยกำรวำง
หลกัประกนัของเงินใหกู้ย้ืมเพื่อซือ้หลกัทรพัย ์ ดงันัน้ บริษัทฯ คำดวำ่คำ่เผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดวำ่จะเกิดขึน้จะอยู่
ในระดบัเดิม เนื่องจำกบริษัทฯ คำดว่ำระดบัค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ไดผ้่ำนจุดสงูสดุไปแลว้ โดย
ระดบัค่ำเผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ที่แทจ้ริงอำจมีกำรปรบัเปลี่ยนไปตำมควำมผนัผวนของสภำพตลำด 
นอกจำกนี ้บริษัทฯ จะรกัษำอตัรำส่วนทรพัยส์ินวำงหลกัประกนัต่อเงินใหกู้ย้ืมเพื่อซือ้หลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ยงัคงอยู่ใน
ระดบัสงู เพื่อรองรบัควำมเสีย่งที่เพิ่มขึน้ 
 
1.2.2 ขอ้มูลเกี่ยวกบัผลิตภณัฑ ์

(1) ลักษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ และการพัฒนานวตักรรมธุรกิจ 

โครงสรำ้งธุรกิจบรษัิทฯ 



 
บรษัิทหลกัทรพัย ์ฟินนัเซีย ไซรสั จ ำกดั (มหำชน)   สว่นที่ 3.2 กำรประกอบธุรกิจและกำรด ำเนินงำน 

 สว่นที่ 3.2.1 หนำ้ 17 
 

 
 ธุรกิจนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพย ์(Brokerage – Securities),  ธุรกิจการยมืและให้ยมืหลกัทรัพย ์

(Securities Borrowing and Lending: SBL) 
บริษัทฯ ใหบ้ริกำรเป็นนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ และตลำดหลกัทรพัยเ์อ็มเอไอ 

(mai) แก่ลกูคำ้รำยบคุคลและลกูคำ้สถำบนัทัง้ในประเทศและต่ำงประเทศ โดยลกูคำ้สำมำรถเลือกเปิดบญัชีซือ้ขำยได ้ 3 
ประเภท คือ บญัชีเงินสด (Cash Account) บญัชีที่วำงหลกัประกนัเต็มจ ำนวน (Cash Balance) และบญัชีกูย้ืมเงินเพื่อซือ้
ขำยหลกัทรพัย ์(Credit Balance) และลกูคำ้สำมำรถเลอืกช่องทำงกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยไ์ด ้2 ช่องทำงคือ กำรซือ้ขำยผำ่น
ผูแ้นะน ำกำรลงทนุ และกำรซือ้ขำยผำ่นระบบอินเทอรเ์น็ต Finansia HERO เป็นระบบซือ้ขำยหลกัทรพัยอ์อนไลนท์ี่สำมำรถ
ส่งค ำสั่งไดร้วดเร็ว รองรบักำรท ำงำนทัง้แบบ Mobile ซึ่งเรียกว่ำ Mobile Trading System (MTS) ที่รองรบัทัง้ iOS และ 
Android และ Desktop ซึง่เรยีกวำ่ Home Trading System (HTS) 
สรุปภาพรวมตลาด 

ดชันี SET ปิดสิน้ปี 2565 ที่ 1,668.66 จุด เพิ่มขึน้ 11.04 จุด หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 0.66 จำกดชันีปิดสิน้ปี 2564 ที่ 
1,657.62 จุด ขณะที่ดชันี mai ปิดสิน้ปี 2565 ที่ 584.16 จุด เพิ่มขึน้ 2.03 จุด หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 0.35 จำกดชันีปิดสิน้ปี 
2564 ที่ 582.13 จุด มลูค่ำหลกัทรพัยต์ำมรำคำตลำดรวมของตลำด SET และ mai ณ สิน้ปี 2565 เท่ำกบั 20.98 ลำ้นลำ้น
บำท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 4.59  

กำรปรบัเพิ่มของ SET Index สง่ผลใหอ้ตัรำผลตอบแทนจำกเงินปันผลเพิ่มขึน้เป็นรอ้ยละ 2.5 จำกรอ้ยละ 2.1 ใน
ปีก่อนหนำ้ เช่นเดียวกบัตลำด mai ที่ใหผ้ลตอบแทนจำกเงินปันผลรอ้ยละ 1.14 ลดลงจำกปี 2564 ท่ีอยูร่อ้ยละ 1.18 โดยที่
มลูค่ำกำรซือ้ขำยเฉลี่ยต่อวนัในปี 2565 (รวมตลำด SET และ mai) เท่ำกบั 76,773 ลำ้นบำท ลดลงรอ้ยละ 18.19 จำกปี 
2564 ท่ีมีมลูคำ่เฉลีย่ตอ่วนั 93,846 ลำ้นบำท 
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สถำนกำรณ์

กำรเมือง

ภำยในประเทศ 

สถำนกำรณ์

กำรเมือง

ภำยในประเทศ 

ระเบิดแยก 

รำชประสงค ์

Brexit กำรเลือกตัง้

ใน

สหรฐัอเมริกำ 

สงครำม

กำรคำ้ 

สงครำม

กำรคำ้ 

โรคระบำด 

ควิด-19 
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ส่วนในด้ำน ธุรกิจกำรยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ (Securities Borrowing and Lending: SBL) บริษัทฯ ได้รับ
อนญุำตจำกกระทรวงกำรคลงัใหป้ระกอบธุรกิจหลกัทรพัยป์ระเภทกิจกำรยืมและใหย้ืมหลกัทรพัย ์เมื่อวนัที่  25 สิงหำคม 
2553 และเริ่มใหบ้ริกำรตัง้แต่วนัที่ 16 กนัยำยน 2553 เป็นตน้มำ บริษัทฯ ท ำหนำ้ที่เป็นคู่สญัญำ (Principal) กบัผูย้ืมและ
ผูใ้หย้ืมหลกัทรพัย ์โดยจดัใหล้กูคำ้ผูม้ีควำมประสงคจ์ะ ยืมหลกัทรพัย ์หรือใหย้ืมหลกัทรพัย ์สำมำรถด ำเนินกำรตำมควำม
ประสงค ์กำรท ำธุรกรรมนีส้ง่เสริมใหน้กัลงทนุมีทำงเลือกในกำรลงทนุเพิ่มขึน้ในสภำวะที่ตลำดมีควำมผันผวน และยงัเป็น
อีกทำงเลอืกหนึง่ในกำรบรหิำรควำมเสีย่งและเพิ่มผลตอบแทนใหก้บันกัลงทนุ นอกจำกนี ้ยงัเป็นกำรสนบัสนนุกำรประกอบ
ธุรกิจอื่นๆของบริษัทฯ เช่น ธุรกิจนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัย ์ธุรกิจกำรลงทนุ ธุรกิจ นำยหนำ้ซือ้ขำยตรำสำรอนพุนัธ ์ธุรกิจ
ใบสำคญัแสดงสิทธิอนพุนัธ ์เป็นตน้ บริษัทฯ มีกำรพฒันำระบบเทคโนโลยีสนบัสนนุกำร ใหบ้ริกำรยืมและใหย้ืมหลกัทรพัย ์
เพื่อใหล้กูคำ้มีช่องทำงในกำรเขำ้ใชบ้รกิำรธุรกรรมอยำ่งกวำ้งขวำง รำยละเอียดโดยสรุปของธุรกรรม มีดงันี  ้

 บริษัทฯ ให้ยืมหลักทรัพย์แก่ลูกคำ้เพื่อให้ลูกคำ้ท ำกำรขำยชอรต์ โดยบริษัทฯ ให้ขำยชอรต์ได้ส  ำหรบั
หลกัทรพัยท์ี่อยู่ในดชันี SET100 , ETF และ หุน้สำมญัที่เป็นสินคำ้อำ้งอิงของ SSF ซึ่งบริษัทฯ มีหลกัทรพัย์
เพียงพอต่อควำมตอ้งกำรยืมของลกูคำ้ ท ำใหล้กูคำ้ไม่เสียโอกำสในกำรลงทุนและสำมำรถบริหำรควำม
เสี่ยงของพอรต์กำรลงทุนได ้ทัง้นี ้กำรขำยชอรต์สำมำรถท ำไดท้ัง้บญัชี  Cash บญัชี Cash Balance และ
บญัชี Credit Balance 

 สทิธิประโยชนจ์ำกกำรถือหลกัทรพัยท์ี่น  ำมำใหย้ืมยงัคงเป็นของผูใ้หย้ืม 
 วนัท่ี 20 กรกฎำคม 2558 บรษัิทฯ เปิดใหบ้รกิำรระบบ SMART ACCESS โดยลกูคำ้สำมำรถใชบ้รกิำร SBL 

ของบรษัิทฯ เพื่อยืมและคืนหลกัทรพัยไ์ดด้ว้ยตนเองผำ่นช่องทำง Internet ได ้
 วนัท่ี 23 มีนำคม 2561 บรษัิทฯ เปิดใหบ้รกิำรโปรแกรม HERO โดยลกูคำ้สำมำรถใชบ้รกิำร SBL ของบรษัิท

ฯ เพื่อยืมและคืนหลกัทรพัยไ์ดด้ว้ยตนเองผำ่นเครือ่ง PC ไดส้ะดวกและรวดเรว็ขึน้ 
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 ในปี 2565 นกัลงทนุภำยต่ำงประเทศมีสดัสว่นมลูค่ำกำรซือ้ขำยที่เพิ่มขึน้จำกปีก่อนและมีสดัสว่นที่มำกกว่ำนกั
ลงทนุภำยในประเทศและนกัลงทนุกลุม่อื่นๆ โดยมีสดัสว่นเท่ำกบัรอ้ยละ 46 ของมลูค่ำกำรซือ้ขำยรวม เนื่องจำกธุรกิจที่
ไดร้บัอนญุำตสว่นใหญ่เป็นธุรกิจที่สอดคลอ้งกบันโยบำยสง่เสรมิกำรลงทนุของภำครฐั ภำครฐัมีมำตรกำรสง่เสรมิกำรลงทนุ 
กระตุน้เศรษฐกิจโดยผ่อนคลำยใหม้ีกำรเปิดประเทศ และเพิ่มกำรอ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่นกัลงทุน สง่ผลใหน้กัลงทุน
ต่ำงชำติเขำ้มำลงทนุในประเทศเพิ่มขึน้ เป็นปัจจยัส ำคญัที่จะช่วยเสริมใหเ้ศรษฐกิจของไทยฟ้ืนตวัไดเ้ร็วขึน้และสนบัสนนุ
ธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกบัอตุสำหกรรมเป้ำหมำยของประเทศ สดัสว่นของบญัชีบริษัทหลกัทรพัยแ์ละนกัลงทนุสถำบนัคอ่นขำ้ง
จะคงที่ 
 

 
 ในปี 2565 ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยมีจ ำนวนนกัลงทุนที่เปิดบญัชีทัง้หมด 3.4 ลำ้นรำย เพิ่มขึน้รอ้ยละ 
9.66 จำกสิน้ปี 2564 ทัง้นี ้กำรเพิ่มขึน้ของจ ำนวนนกัลงทุนที่เปิดบญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัยน์ั่น มำจำก 3 ปัจจัยหลกัคือ 1. 
ภำวะดอกเบีย้ต ่ำท ำใหน้กัลงทนุสนใจสนิทรพัยท์ี่มีผลตอบแทนที่ดีขึน้และภำวะเงินเฟอ้ที่สงูขึน้ 2. กำรท ำงำนท่ีบำ้น (Work 
from Home : WFH) หนนุใหน้กัลงทนุมีควำมคุน้ชินกบักำรใช้ดิจิทลัมำกขึน้ อำทิ เรียนออนไลน,์ หำขอ้มลูออนไลน,์ ช็อป
ป้ิงออนไลน ์และท ำใหก้ำรเปิดบญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัยท์ ำไดง้่ำยขึน้ 3. บริษัทจดทะเบียนมีกำรกระจำยหุน้ใหก้บันกัลงทนุ
รำยยอ่ยจ ำนวนมำก ซึง่เป็นสิง่ที่กระตุน้ท ำใหม้ีกำรเปิดบญัชีใหมเ่พิ่มขึน้ 
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 ในปี 2565 บริษัทฯ มีมลูค่ำกำรซือ้ขำย 1.82 ลำ้นลำ้นบำท ลดลงรอ้ยละ 20.45 จำกปีก่อนหนำ้ และมีสว่นแบ่ง
กำรตลำดรอ้ยละ 5.34 และบรษัิทฯ ยงัคงมีสว่นแบง่กำรตลำดอยูใ่น 3 อนัดบัแรก โดยมีมลูคำ่กำรซือ้ขำยที่ลดลงจำกปีกอ่น 
รวมถึงมีรำยไดแ้ละก ำไรสทุธิที่ลดลงจำกปีก่อนหนำ้ นอกจำกนีบ้ริษัทฯ ยงัคงมุง่มั่นพฒันำศกัยภำพในกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทฯอยำ่งต่อเนื่อง ทัง้ในดำ้นบคุลำกรและเทคโนโลยีซึง่เป็นปัจจยัหลกัที่สง่ผลตอ่ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ซึ่งทำง
บรษัิทฯ เช่ือวำ่กำรพฒันำอยำ่งตอ่เนื่องนีจ้ะสง่ผลดีตอ่ผลกำรด ำเนินงำนและสว่นแบง่กำรตลำดที่เพิ่มขึน้ในอนำคต 
 
 
 Finansia HERO 

 
Finansia HERO เป็นระบบซือ้/ขำยหุน้ออนไลน ์ที่ถูกพฒันำขึน้จำกระบบเทรดหุน้ออนไลน ์อนัดบั 1 

ของสำธำรณรฐัเกำหลี ผสำนเทคโนโลยีล  ำ้สมัยและกำรออกแบบตรงตำมควำมตอ้งกำรของนักเทรดหุน้คนไทย ช่วย
แกปั้ญหำและตอบโจทยใ์หน้กัลงทุนคนไทยมำกที่สดุ ที่รองรบักำรท ำงำนทัง้แบบ Mobile และ Desktop โดยแยกเป็น 2 
Applications ดงันี ้

1) Mobile Trading System (MTS) 
รองรบัทัง้ 2 คำ่ยมือถือยอดนิยมในประเทศไทย โดยสำมำรถ Download เพื่อติดตัง้โปรแกรมไดโ้ดยตรง

จำก IOS App Store และ Android Play Store 
2) Home Trading System (HTS) 
เป็นระบบซือ้/ขำยที่ท  ำงำนบนระบบปฏิบตัิกำรวินโดวส ์เหมำะส ำหรบันกัลงทนุท่ีตอ้งกำรดจูอใหญ่ และ

ใชข้อ้มูลในกำรวิเครำะหม์ำกขึน้ สำมำรถใชง้ำนไดท้ัง้บน Notebook, Windows Tablet และ PC Desktop นอกจำกนีย้งั
รองรบั PC Desktop  ที่เป็น Multi Monitors อีกดว้ย 
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 ประเภทบัญชี 
กำรใหบ้รกิำรนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัยน์ี ้ลกูคำ้สำมำรถเลือกเปิดบญัชีซือ้ขำยได ้3 ประเภท คือ 

บญัชี             เงินสด (Cash Account)  บญัชีที่วำงหลกัประกนัเต็มจ ำนวน (Cash Balance) และบญัชีกูย้ืมเงินเพื่อซือ้ขำย
หลกัทรพัย ์(Credit Balance) 

 บญัชีเงินสด (Cash Account) เป็นบญัชีที่ลกูคำ้ตอ้งวำงหลกัประกนัอยำ่งนอ้ยรอ้ยละ 20 ของ
มลูคำ่ที่ตอ้งกำรจะลงทนุ ท ำใหไ้มจ่ ำเป็นตอ้งน ำเงินลงทนุทัง้หมดที่มีอยูไ่ปฝำกไวก้บับรษัิทฯ ทัง้นี ้บรษัิทฯ จะก ำหนดวงเงิน
ซือ้ขำยใหแ้ก่ลกูคำ้ โดยพิจำรณำจำกควำมสำมำรถในกำรช ำระเงิน และฐำนะทำงกำรเงิน ซึ่งลกูคำ้จะซือ้ขำยไดไ้ม่เกิน
วงเงินท่ีก ำหนด สว่นกำรช ำระเงินนัน้ จะช ำระเงินคำ่ซือ้หลกัทรพัยโ์ดยตดับญัชีธนำคำรภำยใน 2 วนัท ำกำร (T+2) หลงัจำก
วนัที่ซือ้หลกัทรพัย ์ และบริษัทฯ จะสง่มอบเงินค่ำขำยหลกัทรพัยใ์หแ้ก่ลกูคำ้ที่ขำยหลกัทรพัยใ์นวนัท ำกำรที่ 2 นบัถดัจำก
วนัท่ีสั่งขำยหลกัทรพัยไ์ด ้

 บญัชีที่วำงหลกัประกันเต็มจ ำนวน (Cash Balance) เป็นบญัชีที่ลกูคำ้ตอ้งน ำเงินสดมำค ำ้
ประกนัไวก้บับริษัทฯ รอ้ยละ 100 ก่อนกำรลงทนุ ซึ่งเงินค ำ้ประกนัที่ฝำกไว ้จะไดร้บัดอกเบีย้จำกบริษัทฯ ดว้ย เงินที่ลกูคำ้
น ำมำฝำกไวจ้ ำนวนดงักลำ่ว จะเป็นวงเงินที่ลกูคำ้สำมำรถซือ้หลกัทรพัยไ์ด ้และอ ำนำจซือ้ซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องลกูคำ้จะ
เปลีย่นแปลงตำมยอดอ ำนำจซือ้เงินสดคงเหลอืในบญัชีของลกูคำ้ 

 บญัชีกูย้ืมเงินเพื่อซือ้ขำยหลกัทรพัย ์(Credit Balance) เป็นบญัชีซือ้ขำยหลกัทรพัยส์  ำหรบันกั
ลงทนุที่ตอ้งกำรมีอ ำนำจซือ้เพิ่มขึน้ ดว้ยกำรกูย้ืมเงินจำกบริษัทฯ โดยลกูคำ้จะตอ้งวำงเงินหรือหลกัทรพัยม์ลูค่ำอย่ำงนอ้ย
เท่ำกบั Initial Margin เพื่อเป็นหลกัประกนักำรกูเ้งินและใชใ้นกำรค ำนวณอ ำนำจซือ้ ซึ่งลกูคำ้จะไดร้บัดอกเบีย้จำกบรษัิทฯ 
หำกจ ำนวนเงินสดที่วำงเป็นหลกัประกนัสงูกว่ำยอดหนี ้และจะตอ้งจ่ำยดอกเบีย้เงินกูย้ืมหำกยอดหนีส้งูเกินกว่ำเงินสดที่
วำงเป็นหลกัประกนั 
  ทัง้นี ้ลกูคำ้สำมำรถเลือกช่องทำงกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยไ์ด ้2 ช่องทำง คือ กำรซือ้ขำยหลกัทรพัย์
ผำ่นผูแ้นะน ำกำรลงทนุ และกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยผ์ำ่นระบบอินเทอรเ์น็ต 
 
 ธุรกิจนายหน้าซือ้ขายตราสารอนุพันธ ์(Brokerage – Derivatives) 

บรษัิทฯ ไดร้บัอนญุำตจำกส ำนกังำน ก. ล. ต. เมื่อวนัท่ี 14 ตลุำคม 2548 ใหป้ระกอบธุรกิจซือ้ขำยสญัญำซือ้ขำย
ล่วงหนำ้ รวมทัง้มีคณุสมบตัิครบถว้นในกำรเป็นสมำชิกประเภทตวัแทนซือ้ขำยสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ของบริษัท ตลำด
สญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) (Thailand Futures Exchange “TFEX”) และบรษัิท ส ำนกัหกับญัชี 
(ประเทศไทย) จ ำกัด (Thailand Clearing House “TCH”) โดยบริษัทฯ ไดเ้ริ่มเปิดใหบ้ริกำรกำรซือ้ขำยสญัญำซือ้ขำย
ลว่งหนำ้ ตัง้แตว่นัท่ี 17 มีนำคม 2551 เป็นตน้มำ 

นอกจำกนี ้ในเดือนกรกฎำคม 2558 บรษัิทฯ ยงัไดเ้ปิดบรกิำรรบัเขำ้เป็นคู่สญัญำของ Single Stock Future ผำ่น
กระดำนซือ้ขำยรำยใหญ่ เพื่อช่วยเสริมสภำพคลอ่งของ Single Stock Future โดยบริษัทฯ คำดหวงัว่ำ จะสำมำรถรองรบั
ปริมำณธุรกรรมที่สงูขึน้ และเป็นกำรเพิ่มช่องทำงรำยไดใ้หแ้ก่บริษัทฯ เพรำะตลำด TFEX เป็นตลำดที่นกัลงทุนก ำลงัให้
ควำมสนใจ ท ำใหภ้ำพรวมของปรมิำณกำรซือ้ขำยของตลำด TFEX เพิ่มสงูขึน้ทกุปี โดยเฉพำะ Single Stock Future 

แผนงำนธุรกิจและแผนงำนดำ้นกำรตลำดของธุรกิจซือ้ขำยสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ จะสรำ้งฐำนลกูคำ้จำกกลุ่ม
ลกูคำ้เดิมที่ซือ้ขำยหลกัทรพัยก์บับรษัิทฯ เนื่องจำกลกูคำ้กลุม่นีจ้ะมีควำมรูค้วำมเขำ้ใจในกำรลงทนุระดบัหนึง่ ส  ำหรบัลกูคำ้
รำยใหม่ของบริษัทฯ จะเนน้ลกูคำ้ที่มีฐำนะทำงกำรเงินที่มั่นคง มีควำมรูแ้ละควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัธุรกรรมทัง้กำรลงทุนใน
หลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้เป็นอย่ำงดี นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัไดจ้ัดอบรมใหค้วำมรูก้บัลกูคำ้และผูส้นใจ ให้
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เขำ้ใจถึงกลยทุธ์กำรลงทุน ผลตอบแทนและควำมเสี่ยงที่เกิดขึน้จำกกำรลงทุน เพื่อใหส้ำมำรถใชป้ระโยชนจ์ำกตรำสำร
อนพุนัธใ์นกำรลงทนุ หรอืใชเ้พื่อปอ้งกนัควำมเสีย่งได ้

 
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 

 
 

 ธุรกิจวาณิชธนกิจ  (Investment Banking) 
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจวำณิชธนกิจโดยใหบ้ริกำรเป็นที่ปรกึษำทำงกำรเงินในดำ้นต่ำงๆ ทีมงำนดำ้นวำณิชธนกิจ

ของบรษัิทฯ ประกอบดว้ยบคุลำกรหลกัที่มีควำมเช่ียวชำญและประสบกำรณม์ำอยำ่งยำวนำน อีกทัง้มีควำมรูใ้นดำ้นตลำด
ทุนอย่ำงลึกซึง้ ทัง้นี ้ บริษัทฯ ไดร้บัควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. ในกำรใหบ้ริกำรเป็นที่ปรึกษำทำงกำรเงินตัง้แต่
วนัที่ 30 กนัยำยน 2545 และยงัไดร้บัใบอนญุำตจำกกระทรวงกำรคลงัใหป้ระกอบธุรกิจกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยอ์ีกดว้ย 
บรกิำรดำ้นวำณิชธนกิจที่บรษัิทฯ ใหบ้รกิำร มีดงันี ้

 กำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัยป์ระเภทต่ำงๆ รวมถึงกำรน ำบริษัทเขำ้จดทะเบียนในตลำด
หลกัทรพัย ์(Securities Issuance & Offering) 

 กำรจดัจ ำหนำ่ยหลกัทรพัย ์(Securities Underwriting) 
 กำรควบรวมกิจกำร (Merger & Acquisition) 
 กำรประเมินมลูคำ่กิจกำร (Corporate Valuation) 
 กำรปรบัโครงสรำ้งทำงเงิน (Financial Restructuring) 
 กำรศกึษำควำมเป็นไปไดท้ำงกำรเงิน (Financial Feasibility) 
 กำรเข้ำท ำรำยกำรประเภทต่ำงๆ ของบริษัทจดทะเบียน เพื่อให้เป็นไปตำมกฎระเบียบของ

ส ำนกังำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เช่น กำรไดม้ำและจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัยข์องบริษัทจดทะเบียน 
หรอืกำรเขำ้ท ำรำยกำรเก่ียวโยงกนัของบรษัิทจดทะเบียน กำรเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบรษัิทจดทะเบียน เป็นตน้ 

ในรอบปีที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ ไดใ้หบ้ริกำรเป็นที่ปรกึษำทำงกำรเงินในกำรเสนอขำยหุน้ต่อประชำชนทั่วไป
เป็นครัง้แรก ไดแ้ก่ บมจ. ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น รวมถึงไดเ้ขำ้รว่มจดัจ ำหน่ำยหุ้นสำมญัที่เสนอขำยต่อประชำชนทั่วไปเป็น
ครัง้แรก (IPO) จ ำนวน 19 หลกัทรพัย ์โดยบริษัทฯ ท ำหนำ้ที่เป็นผูจ้ัดกำรกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยหุน้
สำมญัจ ำนวน 2 บริษัท และเป็นผูจ้ัดจ ำหน่ำยและรบัประกนักำรจ ำหน่ำยหุน้สำมญัจ ำนวน 17 บริษัท ทัง้นี ้รำยละเอียด
ผลงำนกำรจดัจ ำหนำ่ยและรบัประกนักำรจ ำหนำ่ยหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ในปี 2565 มีดงันี ้
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ผู้จัดการการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่ายหุ้นสามัญที่เสนอขายต่อประชาชนทั่วไปเป็นคร้ังแรก (IPO) 
(Lead Underwriter) 

  บมจ. เจรญิอตุสำหกรรม 
  บมจ. ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น 

ผู้จัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่ายหุ้นสามัญที่เสนอขายต่อประชาชนทั่วไปเป็นคร้ังแรก (IPO)  
 บมจ. พรเีมียร ์แทงค ์คอรป์อเรชั่น 
 บมจ. บีบีจีไอ 
 บมจ. เจดีฟูด้ 
 บมจ. ตำช ำนิ 
 บมจ. บรหิำรสนิทรพัย ์ไนท คลบั แคปปิตอล 
 บมจ. โรแยล พลสั 
 บมจ. เบลส็ แอสเสท กรุป๊ 
 บมจ. ยงคอนกรตี 
 บมจ. ทเวนตี ้โฟร ์คอน แอนด ์ซพัพลำย 
 บมจ. เดอะคลนีิกค ์คลนิิกเวชกรรม 
 บมจ. โพลเีน็ต 
 บมจ. พรโีม เซอรว์ิส โซลชูั่น 
 บมจ. ยทูิลติี ้บิสเินส อลัลำยแอนซ ์
 บมจ. เอสจี แคปปิตอล 
 บมจ. ดี.ที.ซี. เอ็นเตอรไ์พรส ์
 บมจ. สตำร ์มนัน่ี 
 บมจ. วอรกิซ ์สปอรต์ 

  บริษัทฯ ไดร้บัค่ำธรรมเนียมจำกกำรเป็นที่ปรกึษำทำงกำรเงิน และกำรจดัจ ำหน่ำยและรบัประกนักำร
จ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์ซึ่งกำรใหบ้ริกำรดงักล่ำว ยงัเป็นกำรสนบัสนุนธุรกิจนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัย ์โดยสรำ้งควำมพึง
พอใจใหแ้ก่ลกูคำ้ที่ไดร้บักำรจดัสรรหุน้ใหมท่ี่เสนอขำยอีกทำงหนึง่ดว้ย 
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 มำกกวำ่นัน้ ในปี 2565 บรษัิทฯ ไดม้ีบรษัิทยอ่ยที่ประกอบธุรกิจหลกั คือ บรษัิทหลกัทรพัย ์ฟินนัซำ่ จ ำกดั 
(“FSL”) โดยทีมงำนผูบ้รหิำรที่มคีวำมรูแ้ละประสบกำรณใ์นธุรกิจมำอยำ่งยำวนำน มำชว่ยเพิม่ศกัยภำพ สรำ้งควำม
แข็งแกรง่ใหก้บัธุรกิจนีอ้ีกดว้ย 
 
 ธุรกิจลงทุน 

บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีฝ่ำยคำ้หลกัทรพัยเ์พื่อบัญชีบริษัทฯ เพื่อรบัผิดชอบดูแลธุรกิจกำรลงทุนของบริษัทฯ โดยมี
นโยบำยลงทนุในตรำสำรทนุ ตรำสำรหนี ้หุน้กู ้หนว่ยลงทนุ หรอืลงทนุในกิจกำรนอกตลำดหลกัทรพัยฯ์ ภำยใตก้ฎระเบียบที่
ทำงกำรก ำหนดอยำ่งเครง่ครดั และมีวตัถปุระสงคเ์พื่อกำรคำ้ทัง้ในระยะสัน้และลงทนุในระยะยำว คณะกรรมกำรบรษัิทฯ 
จะเป็นผูพ้ิจำรณำจดัสรรวงเงิน ก ำหนดแนวทำงหลกัเกณฑ ์ระเบียบวิธีปฏิบตัิ และนโยบำยกำรลงทนุท่ีชดัเจนสอดคลอ้งกบั
กำรก ำกับดูแลตำมประกำศที่เก่ียวขอ้งของส ำนักงำน ก.ล.ต. ซึ่งบริษัทฯ ไดร้บัผลตอบแทนจำกก ำไรจำกกำรซือ้ขำย
หลกัทรพัย ์เงินปันผล และดอกเบีย้รบั นอกจำกนี ้บรษัิทฯ ไดจ้ดัตัง้จดัตัง้คณะกรรมกำรบรหิำรกำรลงทนุและคณะกรรมกำร
บรหิำรควำมเสีย่ง ซึง่ผำ่นควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรของบรษัิทฯ เพื่อท ำหนำ้ที่ก ำหนดกลยทุธห์รอืนโยบำยกำรลงทนุ
ของบริษัทฯ ทัง้ประเภทระยะสัน้และระยะยำว โดยกระจำยควำมเสี่ยงในกำรลงทนุของบริษัทฯ ตำมสดัส่วนกำรลงทนุที่
เหมำะสม จ ำกัดจ ำนวนผลขำดทุนที่อำจเกิดขึน้และรำยงำนสถำนะกำรลงทุนของบริษัทฯ ใหแ้ก่คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
เพื่อใหส้ำมำรถติดตำมกำรลงทนุของบรษัิทฯ ไดอ้ยำ่งมีประสทิธิภำพ 

นโยบำยกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยเ์พื่อบญัชีบรษัิทฯ 
 ก ำหนดวงเงินลงทนุท่ีเหมำะสม มลูคำ่เงินลงทนุ ณ ขณะใดขณะหนึง่ และมลูคำ่เงินลงทนุขำ้ม

วนัตอ้ง    ไมเ่กินมลูคำ่รวมที่บรษัิทฯ ก ำหนด 
 รำยช่ือหลกัทรพัยท์ี่จะลงทนุ ใหเ้ป็นไปตำมมติของคณะกรรมกำรบริษัทฯ และ มลูค่ำกำรถือ

ครองหลกัทรพัยแ์ต่ละหลกัทรพัย ์ของแต่ละบญัชี ณ ขณะใดขณะหนึ่ง ตอ้งไม่เกินที่บริษัทฯ 
ก ำหนด 
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 ก ำหนดนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง โดยใหท้ ำกำรขำยหลกัทรพัยเ์พื่อจ ำกดัจ ำนวนผลขำดทุน
รวมที่อำจเกิดขึน้ (Stop Loss) ทนัทีเมื่อผลขำดทนุรวม (Total Loss) ณ ขณะใดขณะหนึ่ง ถึง
เกณฑท์ี่บรษัิทฯ ก ำหนด 

 ปฎิบตัิตำมกฏ ระเบียบ หรือประกำศของ ส ำนกังำน ก.ล.ต. ตลำดหลกัทรพัยฯ์ สมำคมบรษัิท
หลกัทรพัยไ์ทยและที่ทำงกำรก ำหนดอยำ่งเครง่ครดั 

 
 ธุรกิจบริหารสนิทรัพยล์งทุนลกูค้า (Wealth Management) 

บริษัทฯ ไดร้บักำรอนญุำตใหเ้ริ่มประกอบธุรกิจหลกัทรพัยป์ระเภทกำรจดักำรกองทุนสว่นบคุคล (Private Fund) 
ในวันที่ 18 กุมภำพันธ์ 2563 ที่ผ่ำนมำ ท ำให้บริษัทฯ สำมำรถให้บริกำรในลักษณะกำรรับบริหำรจัดกำรสินทรัพย์ 
(“Portfolio Management”) โดยทีมงำนผูจ้ดักำรกองทนุสว่นบคุคล ภำยใตก้รอบที่ลกูคำ้สำมำรถมีสว่นรว่มในกำรก ำหนด
กลยทุธ ์เปำ้หมำยกำรลงทนุ เง่ือนไขและขอ้จ ำกดัในกำรลงทนุ ที่ตอบโจทยเ์ฉพำะบคุคลมำกขึน้ ซึง่ทำงทีมงำนกองทนุสว่น
บคุคลมีนโยบำยกำรลงทนุที่ครอบคลมุหลำยประเภทสินทรพัย ์อำทิเช่น ตรำสำรทนุ ตรำสำรหนี ้กองทนุทำงเลือกอื่นๆ ทัง้
ในและต่ำงประเทศเพื่อเขำ้ถึงกลุม่ลกูคำ้ในทกุระดบัควำมเสี่ยง โดยมีกำรติดตำมและรำยงำนสถำนะกำรลงทนุของลกูคำ้
อยำ่งใกลชิ้ด รวมทัง้สรรหำโอกำสในกำรลงทนุใหม่ๆ อยูเ่สมอ 

นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัใหบ้ริกำรซือ้ขำยกองทนุรวมที่อ  ำนวยควำมสะดวกแก่ลกูคำ้ภำยใตแ้นวคิดกำรใหบ้ริกำร   
จุดเดียวแบบครบวงจร โดยลูกคำ้สำมำรถท ำรำยกำรซือ้ ขำย และสบัเปลี่ยนกองทุนรวมไดทุ้กประเภท จำกทุกบริษัท
หลกัทรพัยจ์ดักำรกองทนุรวม (บลจ.) ที่บริษัทฯ เป็นตวัแทนฯ โดยไม่มีค่ำใชจ้่ำยเพิ่มเติม พรอ้มขอ้มลูเชิงเปรยีบเทียบ และ
กำรน ำเสนอสรุปรำยกำรลงทนุทัง้หมดในรำยงำนฉบบัเดียว ซึง่ท ำใหก้ำรลงทนุในกองทนุรวมเป็นเรือ่งง่ำยส ำหรบัลกูคำ้  

บรษัิทฯ มีบรกิำรเปิดบญัชีซือ้ขำยหนว่ยลงทนุ 2 ประเภท คือ  
 บญัชีประเภท Omnibus  

เป็นบริกำรที่ลูกค้ำสำมำรถท ำรำยกำรซือ้ ขำย สบัเปลี่ยนกองทุนรวมของทุก บลจ. ที่เป็น
ตวัแทน ภำยใตบ้ญัชีเพียงบญัชีเดียว(แบบไมเ่ปิดเผยช่ือ) โดยท ำรำยกำรผำ่นช่องทำงโทรศพัท ์
หรือลงนำมในแบบฟอรม์กำรท ำรำยกำร นอกจำกนี ้ยงัมีบริกำรสรุปยอดหนว่ยลงทนุคงเหลอื
ประจ ำเดือนจำกทุก บลจ. ไวใ้นรำยงำนฉบบัเดียว จึงสะดวกในกำรตรวจสอบสถำนะและ
บรหิำรจดักำรเงินลงทนุ 

 บญัชีประเภท Selling Agent 
เป็นบริกำรส ำหรบัลกูคำ้ที่ตอ้งกำรลงทุนในกองทุนรวมทั่วไป และยงัรวมถึง กองทนุหุน้ระยะ
ยำว (LTF) กองทนุรวมเพื่อกำรเลีย้งชีพ (RMF) และ กองทนุอสงัหำรมิทรพัย ์(Property Fund) 
ที่เสนอขำยครัง้แรกครัง้เดียว 

ประเภทบัญช ี Omnibus Selling Agent 
กำรเปิดบญัชี เปิดบญัชีเดียว (แบบไม่เปิดเผย

ช่ือ)สำมำรถซือ้ขำยไดทุ้ก บลจ. 
ที่ บรษัิทฯ เป็นตวัแทน 

เ ปิ ด บั ญ ชี แ ย ก ร ำ ย  บ ล จ .
(แบบฟอรม์ FCN) ชุดเดียวรวม
รำย บลจ. 
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นอกจำกนี ้บริษัทฯ ยงัมีบริกำร Trading Plus ซึ่งเป็นบรกิำรเพิ่มผลตอบแทนของเงินลงทนุส ำหรบัลกูคำ้ที่ซือ้ขำย

หลกัทรพัย ์โดยกำรน ำเงินที่ไดจ้ำกกำรขำยหลกัทรพัยเ์ขำ้ลงทุนในกองทุนรวมตลำดเงินโดยอตัโนมตัิ และเมื่อมีกำรซือ้
หลกัทรพัย ์จะท ำกำรขำยกองทนุเพื่อมำช ำระค่ำซือ้หลกัทรพัยโ์ดยอตัโนมตัิเช่นกนั ซึ่งกองทนุที่บริษัทฯ เลือกมีระดบัควำม
เสีย่งต ่ำและมีโอกำสไดร้บัผลตอบที่ดีกวำ่อตัรำดอกเบีย้เงินฝำก 

ณ สิน้ปี 2565 บริษัทฯ รบัเป็นตวัแทนสนบัสนุนกำรขำยและรบัซือ้คืนหน่วยลงทุนใหก้บั บลจ. จ ำนวน 19 แห่ง 
โดยบรษัิทฯ ยงัคงมีแผนท่ีจะเพิ่มจ ำนวน บลจ. ในกำรเป็นตวัแทนสนบัสนนุกำรขำยและรบัซือ้คนื เพื่อเพิ่มควำมหลำกหลำย
ของผลิตภณัฑก์องทนุรวมและมีแผนงำนพฒันำระบบกำรใหบ้ริกำรดำ้นกองทนุรวมอย่ำงตอ่เนื่อง อนัจะตอบสนองควำม
ตอ้งกำรและสรำ้งควำมพงึพอใจสงูสดุแก่ลกูคำ้  
 
 ธุรกิจนายหน้าซือ้ขายหลกัทรัพยต์่างประเทศ (Global Trading)  

ส ำหรบัธุรกิจบริกำรลงทนุในหลกัทรพัยต์ำ่งประเทศ ปัจจุบนับริษัทฯ ใหบ้ริกำรช่องทำงกำรลงทนุในหุน้และ ETF 
ที่จดทะเบียนในตลำดต่ำงประเทศมำกกว่ำ 27 ประเทศทั่วโลก ครอบคลมุตัง้แตต่ลำดที่พฒันำแลว้จนไปถึงตลำดเกิดใหม ่
ผ่ำนบญัชีกำรลงทนุบญัชีเดียวที่รองรบัไดห้ลำยสกุลเงิน เพื่อสรำ้งโอกำสเพิ่มผลตอบแทนและกระจำยควำมเสี่ยงของกำร
ลงทนุ โดยช่องทำงกำรลงทนุประกอบไปดว้ย ช่องทำงระบบซือ้ขำยออนไลนท์ี่ท  ำใหน้กัลงทนุสำมำรถสง่ค ำสั่งซือ้ขำยหุน้ 
ติดตำมพอรต์ลงทุน และข่ำวสำรไดด้ว้ยตนเอง (ส ำหรบัตลำดสหรฐัฯ ฮ่องกง และเวียดนำม) และช่องทำงผูแ้นะน ำกำร
ลงทนุส ำหรบัตลำดอื่นๆ  

ประเภทกองทนุท่ีใหบ้รกิำร ส ำม ำ รถท ำ ร ำ ยก ำ ร ไ ด้ทุ ก
ประเภทกองทุน ยกเวน้กองทุน 
RMF/SSF 

ส ำ ม ำ ร ถ ท ำ ร ำ ย ก ำ ร ไ ด้ทุ ก
ประเภทกองทุน รวมกองทุน 
RMF/SSF 

ช่องทำงกำรท ำรำยกำร สง่ค ำสั่งทำงโทรศพัท ์หรือใบค ำ
สั่งซือ้ขำย (แบบฟอรม์ของบรษัิท
ฯ) หรอื Finansia Fund Online 

ใบค ำสั่งซือ้ขำยของแต่ละ บลจ.  
(แบบฟอรม์ FCN) รวมทุก บลจ.
หรอื Finansia Fund Online 

ช่วงเวลำท ำรำยกำร ภำยใน 14.30 น. ของทุกวนัท ำ
กำร ซึ่งอำจมีกำรเปลี่ยนแปลง
ตำมเง่ือนไขของแตล่ะกองทนุ 

ภ ำ ย ใ น เ ว ล ำที่ แ ต่ ล ะ  บลจ . 
ก ำ ห นด  ข อ ง แ ต่ ล ะ กอ งทุน 
ก ำหนด 

กำรช ำระเงินและกำรรบัเงิน ผ่ำนระบบของ Finansia ,โอน
ตรง บลจ. หรอื QR Payment 

ผ่ำนระบบของ Finansia , โอน
ตรง  บลจ.  หรือ  QR Payment 
แ ล ะ  Credit card ( ส ำ ห รั บ
กองทุน RMF, SSF ตำมเง่ือนไข
ของแตล่ะ บลจ.) 

เอกสำรและรำยงำนกำรลงทนุ ออกโดย Finansia 
 ห นั ง สื อ ยื น ยั น ก ำ ร ท ำ

รำยกำร 
 รำยงำนยอดหน่วยลงทุน 

คงเหลอืสรุปรวมทกุ บลจ. 

ออกโดย บลจ. แตล่ะแหง่ 
 ห นั ง สื อ ยื น ยั น ก ำ ร ท ำ

รำยกำร 
 รำยงำนยอดหน่วยลงทุน

คงเหลอื 
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ในช่วงที่ผำ่นมำ นกัลงทนุไทยไดใ้หค้วำมสนใจและควำมส ำคญัในกำรลงทนุในหุน้ตำ่งประเทศมำกขึน้ วดัไดจ้ำก
จ ำนวนกำรเปิดบญัชีของลกูคำ้และมลูค่ำสินทรพัยก์ำรลงทนุ บริษัทฯ เล็งเห็นควำมส ำคญัในกำรใหข้อ้มลูและควำมรูก้ำร
ลงทนุต่ำงประเทศแก่ลกูคำ้ ดว้ยกำรใหข้อ้มลูข่ำวสำร ประเด็นกำรลงทนุที่ครบถว้น ชบัไว และใชป้ระโยชนไ์ดจ้ริง รวมถึง
พฒันำช่องทำงกำรลงทุน ใหม้ีควำมสะดวกและตอบโจทยก์ำรใชง้ำนของลกูคำ้มำกขึน้ และสรำ้งควำมหลำกหลำยของ
ผลิตภัณฑ์กำรลงทุนต่ำงประเทศ ให้เหมำะกับสภำวะกำรลงทุนโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงต่อเนื่องตลำดหลักทรัพย์
ตำ่งประเทศที่บรษัิทฯ ไดใ้หบ้รกิำรมีดงันี ้

 
 

 ธุรกิจใบส าคัญแสดงสทิธิอนุพันธ ์(Derivative Warrant: DW) 
บริษัทฯ ไดอ้อกและเสนอขำย Derivative Warrants (DW) ครัง้แรกในเดือนกุมภำพันธ์ 2559 ในลกัษณะกำร 

เสนอขำยผำ่นระบบซือ้ขำยในตลำดหลกัทรพัยฯ์ (Direct Listing) ซึง่ในปี 2565 บรษัิทฯ ไดอ้อกและเสนอขำย DW ทัง้หมด
จ ำนวน 287 รุ่น โดยไดร้บักำรตอบรบัจำกนกัลงทุนเป็นอย่ำงดี ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดร้บักำรจัดอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือ (Credit 
Rating) ระยะยำวใน ระดับ “BBB+(tha)” มีแนวโน้มอันดับเครดิตที่ “Stable” หรือ “แนวโน้มอันดับเครดิตคงที่” ใน
ขณะเดียวกนั เครดิตในประเทศระยะสัน้ระดบั “F2(tha)” จำกบริษัท Fitch Ratings (ประเทศไทย) เมื่อวนัที่ 29 ธันวำคม 
2565 

DW เป็นผลิตภณัฑท์ี่ในช่วงหลำยปีที่ผ่ำนมำนี ้นกัลงทนุไดเ้ขำ้มำศกึษำ เรียนรู ้และใหค้วำมสนใจกนัมำกขึน้ ใน
กำร พฒันำธุรกิจ DW ใหเ้จริญเติบโตอย่ำงยั่งยืนนัน้ บริษัทฯ จึงไดใ้หค้วำมสำคญักบักำรใหค้วำมรูแ้ก่นกัลงทนุเป็นอยำ่ง
มำก เพื่อให ้นกัลงทุนเขำ้ใจถึงผลิตภณัฑท์ี่มีควำมซบัซอ้น และรบัรูถ้ึงควำมเสี่ยงและผลตอบแทนจำกกำรลงทุนใน DW 
โดยบริษัทฯ ไดจ้ดัสรร ใหม้ีช่องทำงกำรใหข้อ้มลูเก่ียวกบั DW หลำยช่องทำง เช่น เว็บไซต ์(http://www.dwarrant24.com) 
Line Official Account (Line ID: @dw24) และ Facebook (https://www.facebook.com/Dwarrant24) และเพื่อเป็นกำร
ช่วยในกำรตดัสนิใจ บรษัิทฯ ยงัได ้จดัทำบทวิเครำะห ์เพื่อใชเ้ป็นเครือ่งมือในกำรซือ้ขำยใหแ้ก่นกัลงทนุอีกดว้ย 
 
 ธุรกิจสินทรัพยด์จิิทัล (Digital Assets) 

วนัที่ 22 มีนำคม 2565 บริษัทฯ ไดจ้ดัตัง้บริษัทยอ่ยเพื่อรองรบักำรด ำเนินงำนขยำยธุรกิจเก่ียวกบัสินทรพัยด์ิจิทลั 
ช่ือ  “บรษัิท ฟินนัเซีย ดิจิทลั แอสเซท จ ำกดั” (“FDA”) ทนุจดทะเบียน 25 ลำ้นบำท แบง่เป็นหุน้สำมญั 250,000 หุน้ มลูคำ่
หุน้ท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท บรษัิทฯ ถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 100 และ ในวนัท่ี 23 สงิหำคม 2565 บรษัิทฯ มีกำรอนมุตัิกำร
เพิ่มทุนในบริษัท ฟินนัเซีย ดิจิทลั แอสเซท จ ำกัด (“FDA”) (ซึ่งมีสถำนะเป็นบริษัทย่อยโดยตรงที่บริษัทถือหุน้อยู่รอ้ยละ 
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100) จำกทนุจดทะเบียนเดิม 25,000,000 บำท เป็น 50,000,000 บำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิ่มทนุ จ ำนวน 250,000 หุน้ 
มลูคำ่ที่ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท เพื่อใชเ้ป็นทนุหมนุเวียน และเพิ่มศกัยภำพส ำหรบักำรประกอบธุรกิจในอนำคตของ FDA อยู่
ระหว่ำงกำรเตรียมกำรยื่นขอใบอนญุำตกำรประกอบธุรกิจนำยหนำ้ซือ้ขำยโทเคนดิจิทลั และนำยหนำ้ซือ้ขำยคริปโทเคอร์
เรนซี คำดวำ่จะไดร้บักำรอนมุตัิกำรขอใบอนญุำตภำยในปี 2566 

 
 ธุรกิจตราสารหนี้   

บริษัทฯ เป็นสมำชิกของสมำคมตลำดตรำสำรหนีไ้ทย (Thai Bond Market Association: Thai BMA) และตลำด
ตรำสำรหนีแ้หง่ประเทศไทยในกำรใหบ้รกิำรเป็นตวัแทนและซือ้ขำยตรำสำรหนี ้ใหบ้รกิำรแก่นกัลงทนุในกำรซือ้ขำยตรำสำร
หนี ้โดยบริษัทฯ ไดใ้หบ้ริกำรกำรเป็นตวัแทนจ ำหนำ่ยตรำสำรหนีแ้ละหุน้กูใ้หแ้ก่นกัลงทนุ และเป็นตวัแทนนำยหนำ้ซือ้ขำย
ตรำสำรหนีใ้นตลำดรอง ซึ่งกำรด ำเนินธุรกิจตรำสำรหนีน้ี ้เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ภำยใตแ้นวคิดกำร
ใหบ้รกิำรจดุเดียวแบบครบวงจร (One Stop Service)  ตรำสำรหนี ้ถือเป็นทำงเลอืกในกำรลงทนุท่ีสรำ้งรำยไดค้งที่ผำ่นตรำ
สำรหนีท้ัง้ภำครฐัและภำคเอกชนทัง้ระยะสัน้และระยะยำว เพื่อช่วยวำงแผนกำรเงินใหส้อดคลอ้งกับควำมตอ้งกำรกำร
ลงทนุในตรำสำรหนีก้บับรษัิทฯ 

ทำงเลือกในกำรลงทนุที่สรำ้งรำยไดค้งที่ผ่ำนตรำสำรหนีท้ัง้ภำครฐัและภำคเอกชนทัง้ระยะสัน้และระยะยำว เพื่อ
ช่วยวำงแผนกำรเงินใหส้อดคลองกบัควำมตอ้งกำรกำรลงทนุในตรำสำรหนีก้บั บล. ฟินนัเซีย ไซรสั จ ำกดั (มหำชน) เพิ่ม
โอกำสในกำรรบัอตัรำผลตอบแทนที่สงูขึน้ ส  ำหรบัผูท้ี่มีควำมสำมำรถในกำรรบัควำมเสีย่งไดม้ำกขึน้ 
 ทำงเลอืกดำ้นระยะเวลำกำรลงทนุ โดยเลอืกลงทนุระยะสัน้ผำ่นหุน้กูร้ะยะสัน้ท่ีมีอำยตุัง้แต ่1 วนั ถึง 270 วนั หรอื 
ลงทุนในหุน้กุร้ะยะยำวที่มีอำยตุัง้แต่ 1 ปีขึน้ไป กระจำยควำมเสี่ยงพอรต์กำรลงทุน  หรือเพื่อเป็นทำงเลือกกำรลงทนุใน
กรณีสนิทรพัยอ์ื่นมีควำมผนัผวน ซือ้ขำยไดส้ะดวก และรวดเรว็ 

ตลาดแรก (Primary Market)  
หมำยถึง กำรที่ผูอ้อกตรำสำรไดอ้อกและเสนอขำยตรำสำรทำงกำรเงินประเภทต่ำงๆ เพื่อระดมเงิน โดยเป็น ตรำ

สำรใหม ่ท่ีจ ำหนำ่ยแก่ผูล้งทนุครัง้แรก  
ตลาดรอง (Secondary Market)  
หมำยถึง กำรซือ้ขำยตรำสำรทำงกำรเงินประเภทต่ำงๆ ที่ ไดผ้่ำนกำรซือ้ขำยในตลำดแรกมำแลว้ ตลำดรองที่ ผู้

ลงทนุสำมำรถซือ้ขำยตรำสำรทำงกำรเงินไดอ้ย่ำงคลอ่งตวั ย่อมท ำใหต้รำสำรทำงกำรเงินประเภทนัน้ ๆ ไดร้บัควำมสนใจ
จำกผูล้งทนุ มำกยิ่งขึน้ 
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(2) การตลาดและการแข่งขัน 

ภำวะอตุสำหกรรมและกำรแขง่ขนั: ธุรกิจนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัย ์
(ก) นโยบำยกำรตลำด 

กลุม่ลกูคำ้เป้ำหมำยของบริษัทฯ คือ ผูท้ี่มีเงินทนุและตอ้งกำรจะลงทนุในผลิตภณัฑท์ำงกำรเงินรูปแบบตำ่งๆ 
เช่น ตรำสำรทนุ ตรำสำรหนี ้ตรำสำรอนพุนัธ ์กองทนุรวม และอื่นๆ โดยลกูคำ้สว่นใหญ่ของบริษัทฯ นัน้ จะเป็นลกูคำ้บคุคล
ทั่วไป ขณะเดียวกนับริษัทฯ ยงัมีกลุม่ลกูคำ้ที่เป็นสถำบนัทัง้ในและต่ำงประเทศดว้ย สว่นช่องทำงกำรสง่ค ำสั่ง บริษัทฯ เสนอ
บรกิำรทัง้ในรูปแบบกำรสง่ค ำสั่งผำ่นผูแ้นะน ำกำรลงทนุ และกำรสง่ค ำสั่งดว้ยตนเองผำ่นระบบอินเทอรเ์น็ต ดว้ยแนวโนม้ของ
เทคโนโลยีในปัจจบุนัท่ีช่วยเอือ้อ ำนวยควำมสะดวกในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวนั ท ำใหล้กูคำ้ที่สง่ค ำสั่งผำ่นผูแ้นะน ำกำรลงทุน
ทยอยปรบัตวัและหนัมำสง่ค ำสั่งดว้ยตนเองผ่ำนระบบอินเทอรเ์น็ตมำกขึน้ บริษัทฯ จึงตอ้งมีกำรปรบัเปลี่ยนนโยบำยเพิ่มกำร
ลงทนุในระบบ Finansia HERO เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรและพฤติกรรมของลกูคำ้ อยำ่งไรก็ดี บคุลำกรยงัคงถือเป็น
ปัจจยัส ำคญั บริษัทฯ จึงมุ่งเนน้ไปที่กำรสรำ้งสรรคค์ณุภำพของทีมงำน ประสบกำรณแ์ละควำมเช่ียวชำญของกำรใหบ้ริกำร
และค ำปรกึษำในธุรกรรมต่ำงๆ ควำมคิดริเริ่มในกำรน ำเสนอรูปแบบตรำสำรทำงกำรเงินใหม่ๆ เพื่อบรรลคุวำมตอ้งกำรของ
ลกูคำ้ ตลอดจนกำรสรำ้งควำมสมัพนัธอ์นัดีกบัลกูคำ้  

 
(ข) สภำพกำรแขง่ขนั  

จ ำนวนนกัลงทุนและจ ำนวนบญัชีของนกัลงทุน มีแนวโนม้เปลี่ยนไปทุกปี โดยขอ้มูลจำกตลำดหลกัทรพัยฯ์ 
เปิดเผยวำ่จ ำนวนนกัลงทนุลดลงจำก 3.1 ลำ้นรำยในปี 2564 เป็น 2.3 ลำ้นรำยในปี 2565 เช่นเดียวกบัจ ำนวนบญัชีที่เพิ่มขึน้
จำก 5.22 ลำ้นบญัชีในปี 2564 เป็น 5.85 ลำ้นบญัชีในปี 2565 และหำกแบ่งตำมประเภทนกัลงทุนแลว้ นกัลงทุนประเภท
บคุคลทั่วไปซึ่งเป็นกลุม่ลกูคำ้เป้ำหมำยหลกัของบริษัทฯ ยงัคงมีมลูค่ำกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยท์ี่สงูกว่ำนกัลงทุนประเภทอื่นๆ 
ดงัเช่นในหลำยๆปีที่ผ่ำนมำ แมว้่ำจะมีสดัสว่นที่ลดลงอนัเนื่องมำจำกกำรสง่ค ำสั่ งของนกัลงทนุต่ำงชำติที่เพิ่มขึน้ก็ตำม และ
โดยเฉพำะในปี 2565 ที่นกัลงทนุตำ่งประเทศมีสดัสว่นเพิ่มขึน้จำกปีก่อนและมำกกวำ่นกัลงทนุภำยในประเทศซึง่เป็นแนวโนม้
ที่ต่ำงจำกในทุกๆปีที่ผ่ำนมำเนื่องมำจำกสถำนกำรณ์ที่ไม่ปกติจำกกำรแพร่ระบำดของโควิด -19 ที่เกิดขึน้ รัฐบำลและ
หน่วยงำนภำครฐั ไดท้ ำกำรเชิญชวนนกัลงทนุตำ่งชำติเขำ้มำลงทนุในไทยอยำ่งตอ่เนื่อง โดยเฉพำะลงทนุในเขตพฒันำพิเศษ
ภำคตะวนัออก หรือ EEC เพรำะมีโครงสรำ้งพืน้ฐำนขนำดใหญ่ทกุดำ้นและสิทธิประโยชนต์่ำงๆรองรบันกัลงทุน ทัง้นีส้ินคำ้
ทดแทนผลิตภณัฑท์ำงกำรเงินต่ำงๆ เช่น ตรำสำรทุน , ตรำสำรหนี ้, เครื่องมือทำงกำรเงินนัน้ยงัคงไม่มีเนื่องจำก ผลิตภณัฑ์
ตำ่งๆนัน้มีเอกลกัษณเ์ป็นของตนเอง 

จ ำนวนบริษัทที่ไดร้บัอนญุำตในกำรเป็นนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัยห์รือบริษัทหลกัทรพัยม์ีจ ำนวนทัง้หมด 45 
บริษัท โดยอำ้งอิงจำกรำยช่ือของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)  ซึ่งแนวโนม้กำร
เพิ่มขึน้ของจ ำนวนคูแ่ขง่ ทัง้นีห้ลำยบรษัิทหลกัทรพัยไ์ดม้ีกลุม่เปำ้หมำยเป็นทัง้ลกูคำ้บคุคลและลกูคำ้สถำบนั โดยอำจจะนโย
บำยค่ำรรมเนียมและบริกำรที่แตกต่ำงกนัในแตล่ะบริษัทหลกัทรพัย ์ในแต่ละปีที่ผ่ำนมำมีไม่มำกนกัเนื่ องจำกเนื่องจำกธุรกิจ
ประเภทบรษัิทหลกัทรพัยย์งัไมไ่ดเ้ป็นท่ีสนใจมำกนกัและอีกทัง้ยงัเป็นธุรกิจที่ตอ้งพึง่พิงบคุลำกรที่มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และ
ประสบกำรณเ์ฉพำะดำ้น ซึ่งแนวโนม้กำรเพิ่มขึน้ของธุรกิจบริษัทหลกัทรพัยย์งัคงมีอย่ำงตอ่เนื่องแต่อำจจะมีกำรเพิ่มขึน้ที่ไม่
มำกนกัเนื่องจำกตอ้งมีปัจจยัส ำคญัในหลำยๆดำ้นในกำรด ำเนินธุรกิจ ทัง้ทำงดำ้นตน้ทนุในกำรพฒันำและกำรวิจยั กำรรบั
ใบอนุญำตในกำรประกอบธุรกิจหลกัทรพัยจ์ำกกระทรวงกำรคลงัและส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และโดยเฉพำะอยำ่งยิ่งปัจจยัดำ้นบคุลำกร เพื่อใหม้ีขีดควำมสำมำรถที่ทดัเทียมกบัคูแ่ขง่ในตลำดได ้
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ในดำ้นขนำดของบรษัิทถือวำ่บริษัทฯ เป็นบริษัทขนำดใหญ่ที่มีจ ำนวนพนกังำนมำกกวำ่ 765 คนและมีรำยได้
รวมมำกกว่ำ 2,000 ลำ้นบำท ซึ่งโดยขนำดของบริษัทฯ เมื่อเปรียบเทียบกับคู่แข่งแลว้มีขนำดที่เท่ำเทียมกับคู่แข่ งและยงัมี
ขนำดที่ใหญ่กว่ำคู่แข่งบำงรำยอีกด้วย และเนื่องจำกบริษัทฯ เป็นบริษัทที่มีขนำดใหญ่ บวกกับมีบุคลำกรที่มีควำมรู ้ 
ประสบกำรณแ์ละควำมสำมำรถอีกทัง้บรษัิทยงัใหค้วำมสนใจดำ้นกำรพฒันำและวิจยัดำ้นเทคโนโลยี เพื่อน ำเทคโนโลยีนัน้มำ
ใชใ้นกำรตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรของนักลงทนุอย่ำงสม ่ำเสมอซึ่งเห็นไดจ้ำกกำรพฒันำแอปพลิเคชนั Finansia HERO ที่
สำมำรถตอบสนองต่อควำมตอ้งกำรของนกัลงทนุไดเ้ป็นอย่ำงดี และดว้ยปัจจยัต่ำงๆที่กลำ่วมำเห็นไดว้่ำบริษัทมีสถำนภำพ
และศกัยภำพท่ีดีในกำรแขง่ขนักบัคูแ่ขง่ในตลำดรำยอื่นๆไดอ้ยำ่งมีประสทิธิภำพ 

สว่นภำวะของธุรกิจหลกัทรพัยย์งัคงมีกำรแข่งขนักนัอย่ำงรุนแรง มีกำรแย่งชิงผูแ้นะน ำกำรลงทนุเพื่อเพิ่ม
ฐำนลกูคำ้ ซึ่งในปี 2565 ที่ผ่ำนมำยงัคงเกิดสถำนกำรณข์องโควิด-19 สำยพนัธุใ์หม่ขึน้โดยสง่ผลกระทบต่อบริษัทหลกัทรพัย์
หลำยๆแหง่ เนื่องจำกสถำนกำรณโ์ควิด-19 ท ำใหเ้กิดกำรผนัผวนของรำคำหลกัทรพัยจ์ึงท ำใหน้กัลงทนุหนัเขำ้มำเก็งก ำไรและ
ลงทุนกันมำกขึน้จำกภำวะที่ตลำดผันผวน และอีกประกำรหนึ่ง กำรลงทุนในสินทรพัยอ์ื่นๆไดร้บัผลตอบแทนที่นอ้ยกว่ำ 
เนื่องมำจำกอตัรำดอกเบีย้ที่ต  ่ำถึง รอ้ยละ 0.25 จึงสง่ผลใหเ้งินฝำกและตรำสำรหนีม้ีอตัรำผลตอบแทนที่ต  ่ำ  เป็นตน้ ผลจำก
กำรแข่งขนักนัดงักลำ่ว ท ำใหอ้นัดบัของสว่นแบ่งกำรตลำดมีกำรเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลำ ทัง้นี ้ในปี 2565 บริษัทฯ มีสว่น
แบง่กำรตลำดเป็นล ำดบัท่ี 3 ซึง่เทำ่กบัรอ้ยละ 5.34 ลดลงจำกปีก่อนหนำ้ รอ้ยละ 0.24 

ตารางส่วนแบ่งการตลาดสูงสุด 10 อันดับแรก ปี 2565 
อันดั

บ 

ชื่อบริษัทหลักทรัพย ์ ชื่อย่อ ส่วนแบ่งการตลาด (ร้อย

ละ) 

1 บรษิัทหลกัทรพัย ์เกียรตินำคินภทัร จ ำกดั (มหำชน) KKPS 18.63 

2 บรษิัทหลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) KGI 7.76 

3 บรษิัทหลกัทรพัย ์ฟินนัเซีย ไซรสั จ ำกดั (มหำชน) FSS 5.34 

4 บรษิัทหลกัทรพัย ์เจพีมอรแ์กน (ประเทศไทย) จ ำกดั JPM 5.29 

5 บรษิัทหลกัทรพัย ์คงิสฟ์อรด์ จ  ำกดั (มหำชน) KINGSFORD 5.12 

6 บรษิัทหลกัทรพัย ์บวัหลวง จ ำกดั (มหำชน) BLS 4.72 

7 บรษิัทหลกัทรพัย ์ยูบีเอส (ประเทศไทย) จ ำกดั UBS 4.23 

8 บรษิัทหลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) MST 4.01 

9 บรษิัทหลกัทรพัย ์ซีจีเอส-ซีไอเอ็มบี (ประเทศไทย) จ ำกดั CGS-CIMB 3.88 

10 บรษิัทหลกัทรพัย ์หยวนตำ้ (ประเทศไทย) จ ำกดั YUANTA 3.40 

 รวม 10 อนัดบัแรก  62.38 
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ภำวะอตุสำหกรรมและกำรแขง่ขนั : ธุรกิจวำณิชธนกิจ 
ภำวะเศรษฐกิจ ภำวะตลำดเงินและตลำดทนุ ตลอดจนเสถียรภำพทำงกำรเมืองของประเทศมีผลตอ่ควำม

สนใจของบรษัิทตำ่งๆ ในกำรน ำหลกัทรพัยข์องบรษัิทเขำ้มำท ำกำรจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์   
ส  ำหรบัปี 2563 ในช่วงตน้ปี ดชันีตลำดหลกัทรพัยฯ์ มีกำรปรบัตวัลดลงจำกสิน้ปีก่อน ซึ่งสอดคลอ้งกบัทิศ

ทำงกำรเคลือ่นไหวของตลำดอำเซียนสว่นใหญ่ที่มีปัจจยักดดนัมำจำกกำรท่ีนกัลงทนุตำ่งชำติขำยสทุธิในตลำด ซึง่เป็นผลจำก
สถำนกำรณผ์ูต้ิดเชือ้จำกโรคระบำด COVID-19 ทัง้ในประเทศและทั่วโลกที่มีแนวโนม้เพิ่มขึน้อยำ่งตอ่เนื่อง สง่ผลให ้ณ วนัท่ี 
23 มีนำคม 2563 ดชันีตลำดหลกัทรพัยฯ์ ลงมำปิดต ่ำสดุที่ 1,024.46 จุด อย่ำงไรก็ตำมในช่วงไตรมำส2 ของปี ดชันีตลำด
หลกัทรพัยฯ์ กลบัมำฟ้ืนตวัอย่ำงต่อเนื่องจำกสถำนกำรณ ์COVID-19 ที่เริ่มควบคุมไดใ้นหลำยประเทศ ผนวกกับนโยบำย
ช่วยเหลือจำกทัง้ภำครฐัและธนำคำรแห่งประเทศไทย เช่น มำตรกำรสนบัสนุนสินเ ช่ือดอกเบีย้ต ่ำ (Soft Loan) ใหแ้ก่ธุรกิจ 
SMEs วงเงิน 5 แสนลำ้นบำท และมำตรกำรกองทนุเพื่อรกัษำสภำพคลอ่งของกำรระดมทนุในตลำดตรำสำรหนี ้(BSF) ดว้ย
วงเงิน 4 แสนลำ้นบำท รวมถึงโครงกำร “เรำไมท่ิง้กนั”  ภำยใตว้งเงินกวำ่ 1 ลำ้นลำ้นบำท เพื่อกระตุน้ใหเ้กิดกำรใชจ้่ำยอนัเป็น
ปัจจัยบวกต่อสภำพเศรษฐกิจและสภำวะกำรลงทุนในช่วงไตรมำส 2 ของปี ส่งผลให ้ณ สิน้เดือนมิถุนำยน ดัชนีตลำด
หลกัทรพัยฯ์ ปรบัตวัสงูขึน้ โดยปิดที่ 1,339.03 จดุ อยำ่งไรก็ตำม ตัง้แตใ่นช่วง ไตรมำส 3 ของปี 2563 ดชันีตลำดหลกัทรพัยฯ์ 
กลับมีแนวโน้มปรับตัวลดลงอย่ำงต่อเนื่ อง เป็นผลมำจำกหลำยปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อควำมเช่ือมั่นของนักลงทุน 
ประกอบดว้ย นโยบำยกระตุน้เศรษฐกิจที่ไม่ชัดเจนของสหรฐัฯ ระหว่ำงรอกำรเลือกตัง้ประธำนำธิบดี ปัญหำกำรเมือง
ภำยในประเทศจำกกำรชมุนมุของกลุม่นกัศกึษำเพื่อเรียกรอ้งกำรแกไ้ขรฐัธรรมนญู และโดยเฉพำะควำมกงัวลตอ่กำรกลบัมำ
แพรร่ะบำดของไวรสั COVID-19 เป็นระลอกที่ 2 จนน ำมำสูก่ำร Lockdown ในหลำยประเทศ สง่ผลใหด้ชันีตลำดหลกัทรพัยฯ์ 
ปรบัตวัลงมำที่จุดต ่ำสดุที่ 1,194.95 จุด ณ สิน้เดือนตุลำคม ในขณะที่ช่วง 2 เดือนสดุทำ้ยของปี ดชันีตลำดหลกัทรพัยฯ์ มี
แนวโนม้ฟ้ืนตวั โดยปัจจัยบวกจำกปริมำณเงินจ ำนวนมำกที่ถกูอดัฉีดเขำ้มำในระบบเศรษฐกิจจำกนโยบำยช่วยเหลือของ
ภำครฐัฯ และควำมคืบหนำ้ของวคัซีนป้องกนั COVID-19 ที่คำดว่ำจะไดเ้ห็นกำรผลิตในช่วงปลำยปี 2563 ถึงตน้ปีหนำ้ ท ำให ้
ณ วนัที่ 30 ธันวำคม 2563 ดชันีตลำดหลกัทรพัยฯ์ ปิดตลำดที่ 1,449.35 จุด โดยตลอดทัง้ปี 2563 นกัลงทนุสถำบนัมียอดซือ้
สทุธิจ ำนวน 33,455.77 ลำ้นบำท ในขณะที่นกัลงทุนต่ำงชำติมียอดขำยสทุธิจ ำนวน 264,385.79 ลำ้นบำท โดยมีบริษัทที่
เสนอขำย IPO และเขำ้จดทะเบียนใหม่ในตลำดหลกัทรพัยฯ์ จ ำนวน 14 บริษัท คิดเป็นมลูค่ำกำรระดมทนุ 127,014.62 ลำ้น
บำท และมีบริษัทที่เสนอขำย IPO และเขำ้จดทะเบียนใหมใ่นตลำดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ จ ำนวน 12 บริษัท คิดเป็นมลูคำ่กำร
ระดมทนุจ ำนวน 3,779.26 ลำ้นบำท 

ส ำหรบัปี 2564 ในช่วงตน้ปีดชันีตลำดหลกัทรพัยฯ์ มีกำรปรบัตวัเพิ่มขึน้จำกสิน้ปีก่อนหนำ้ อนัเนื่องมำจำก
ควำมคืบหนำ้ของกำรกระจำยกำรฉีดวคัซีนและแผนกำรกระตุน้เศรษฐกิจของภำครฐัในหลำยประเทศท ำใหภ้ำคสว่นต่ำงๆ 
คำดวำ่จะสำมำรถกลบัมำด ำเนินธุรกิจไดต้ำมปกต ิสง่ผลให ้ณ วนัท่ี 30 มีนำคม 2564 ดชันีตลำดหลกัทรพัยฯ์ ปิดที่ 1,587.21 
จุด และในไตรมำส 2 ของปี 2564 ดชันีตลำดหลกัทรพัยฯ์ ไดป้รบัขึน้โดย ปิดที่ 1,593.59  จุด ณ วนัที่ 31 พฤษภำคม 2564 
เนื่องจำกกำรฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจโลก โดยในเดือนพฤษภำคม 64 มลูค่ำกำรสง่ออกไทยเพิ่มขึน้ ถึง 41.59% จำกช่วงเดียวกนั
ของปีก่อนหนำ้ ส่งผลใหด้ชันีตลำดหลกัทรพัยฯ์ มีแนวโนม้เพิ่มขึน้อย่ำงต่อเนื่องในช่วงไตรมำส 3 ของปี 2564 ผนวกกับทัง้
ปัจจัยบวกภำยในประเทศ ไดแ้ก่ จ ำนวนผูต้ิดเชือ้ COVID -19 รำยใหม่ลดลงต่อเนื่องในหลำยพืน้ที่ และจำกปัจจัยบวก
ต่ำงประเทศ เช่น กำรประชุมประจ ำปีของธนำคำรกลำงสหรฐัฯที่มีมติคงสภำพคล่องกำรทำง Quantitative Easing (QE) 
สง่ผลใหผู้ล้งทนุมีควำมมั่นใจขึน้ เป็นผลใหด้ชันีตลำดหลกัทรพัยฯ์ ขึน้มำปิดที่ 1,638.75 จดุ ณ วนัท่ี 31 สงิหำคม 2564 ตอ่มำ
ในเดือนพฤศจิกำยน 2564 WHO ไดป้ระกำศให ้Omicron เชือ้ไวรสั COVID-19 กลำยพนัธุเ์ป็นสำยพนัธุร์ะดบัท่ีนำ่กงัวลท ำให้
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เกิดผลกระทบเชิงลบต่อผูล้งทุน และมีผูล้งทุนต่ำงชำติกลบัมำขำยสทุธิเป็นเดือนแรกหลงัจำกเป็นผูซ้ือ้สทุธิมำตัง้แต่เดือน
สงิหำคม 2564 สง่ผลใหด้ชันีตลำดหลกัทรพัยฯ์ ลงมำปิดที่ 1,568.69 จดุ ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกำยน 2564 อยำ่งไรก็ตำมในเดอืน
ธันวำคมดชันีตลำดหลกัทรพัยฯ์ ไดท้ยอยปรบัตวัขึน้จำกมำตรกำรกระตุน้เศรษฐกิจของภำครฐั รวมถึงแรงซือ้หุน้กลุม่สื่อสำร
จำกประเด็นกำรควบรวบกิจกำรและกำรจ่ำยเงินปันผลพิเศษ และแรงซือ้ในหุน้กลุม่น ำเขำ้วตัถดุิบและผลิตภณัฑท์ี่ขำดแคลน
ในประเทศ เนื่องจำกกำรชะงกัของห่วงโซ่อปุทำน สง่ผลใหร้ำคำของสินคำ้ต่ำงๆ สงูขึน้ โดยเฉพำะผลิตภณัฑเ์หล็ก สง่ผลให้
ดชันีตลำดหลกัทรพัยฯ์ มีกำรปรบัตวัเพิ่มขึน้อยำ่งต่อเนื่องและท ำจดุสงูสดุของปีโดย ปิดที่ 1,657.62 จุด ณ วนัที่ 30 ธันวำคม 
2564 โดยตลอดทัง้ปีนัน้ นกัลงทนุสถำบนัมียอดขำยสทุธิจ ำนวน 74,484.18 ลำ้นบำท ในขณะที่นกัลงทนุต่ำงชำติมียอดขำย
สทุธิจ ำนวน 50,533.36 ลำ้นบำท โดยมีบรษัิทท่ีเสนอขำย IPO และเขำ้จดทะเบียนใหมใ่นตลำดหลกัทรพัยฯ์ จ ำนวน 20 บรษัิท 
คิดเป็นมลูคำ่กำรระดมทนุ 91,112.53 ลำ้นบำท และมีบรษัิทท่ีเสนอขำย IPO และเขำ้จดทะเบียนใหมใ่นตลำดหลกัทรพัยเ์อ็ม 
เอ ไอ จ ำนวน 18 บรษัิท คิดเป็นมลูคำ่กำรระดมทนุจ ำนวน 7,012.56 ลำ้นบำท 

ส ำหรบัปี 2565 ในช่วงตน้ปีดชันีตลำดหลกัทรพัยฯ์ มีกำรปรบัตวัเพิ่มขึน้จำกสิน้ปีก่อน เนิ่องจำกเศรษฐกิจ
ไทยไดร้บัผลกระทบจำกเงินเฟอ้คอ่นขำ้งจ ำกดั และมีแนวโนม้ฟ้ืนตวัตอ่เนื่องจำกภำคกำรสง่ออกที่ขยำยตวั รวมถึงภำคบรกิำร
และกำรทอ่งเที่ยวที่คำดวำ่จะไดร้บัอำนิสงสจ์ำกกำรเปิดเมือง สง่ผลให ้ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2565 ดชันีตลำดหลกัทรพัยฯ์ ปิดที่ 
1,695.24 จุด อย่ำงไรก็ตำม ในช่วงไตรมำสที่ 2 ของปี 2565 ตลำดหลกัทรพัยไ์ทยไดร้บัผลกระทบจำกหลำยปัจจยั อำทิ กำร
ปรบัลดประมำณกำรกำรเติบโตเศรษฐกิจโลกในปี 2565 จำกกองทนุกำรเงินระหวำ่งประเทศ (IMF) และธนำคำรโลก (World 
Bank) ผลจำกสงครำมรสัเซีย-ยเูครนท ำใหร้ำคำสนิคำ้โภคภณัฑต์ำ่งๆ ปรบัตวัสงูขึน้มำกและเกิดกำรหยดุชะงกัของระบบห่วง
โซ่อุปทำน  รวมถึงกำรประกำศนโยบำย Lockdown อย่ำงเขม้งวดในประเทศสำธำรณรฐัประชำชนจีนตำมนโยบำย Zero 
COVID Policy ส่งผลใหน้กัลงทุนมีควำมกังวลถึงควำมเสี่ยงในกำรเกิดภำวะเศรษฐกิจซบเซำ ท ำใหผ้ลตอบแทนของดัชนี
ตลำดหลกัทรพัยส์ว่นใหญ่ในภมูิภำคเอเชียปรบัตวัลดลง รวมถึง ดชันีตลำดหลกัทรพัยฯ์ ปิดที่ ณ สิน้เดิอนมิถนุำยน 2565 ปิด
ที่ 1,568.33 จดุ ซึง่ลดลงนอ้ยกวำ่คำ่เฉลีย่ของดชันีตลำดหลกัทรพัยอ์ื่นในภมูิภำค เมื่อเทียบกบัดชันีชว่งสิน้ปี 2564 นอกจำกนี ้
ในเดือนมิถนุำยน 2565 เป็นเดือนแรกที่นกัลงทนุตำ่งชำติขำยสทุธิเป็นเดือนแรกหลงัจำกซือ้สทุธิตอ่เนื่องตัง้แต่เดือนธนัวำคม 
2564 ส ำหรบัไตรมำส 3 ปี 2565 ถึงแมจ้ะมีปัญหำดำ้นห่วงโซ่อุปทำนและรำคำสินคำ้โภคถัณฑท์ี่เพิ่มขึน้ต่อเนื่อง ส่งผลให้
หลำยประเทศเผชิญกบัภำวะเงินเฟ้อสงู และมีควำมไม่แน่นอนจำกนโยบำยกำรเงินของธนำคำรกลำง ท ำใหธ้นำคำรกลำง
หลำยแหง่ด ำเนินนโยบำยกำรเงินแบบตงึตวั โดยเฉพำะกำรแข็งตวัของดอลลำรส์หรฐัท ำใหส้กุลเงินในภมูิภำค รวมถึงสกลุเงิน
บำทอ่อนค่ำลงอย่ำงต่อเนื่อง อย่ำงไรก็ดี เงินบำทที่อ่อนค่ำส่งผลบวกต่อภำคกำรสง่ออกและท่องเที่ยวไทย ส่งผลให ้ณ สิน้
เดือนกนัยำยน 2565 ดชันีตลำดหลกัทรพัยฯ์ ปิดตลำดที่ 1,589.51 จุด ผนวกกบักำรที่มีเงินลงทนุเคลื่อนยำ้ยมำยงัตลำดหุน้
อำเซียน โดยเฉพำะตลำดหุน้ไทยค่อนขำ้งมำก สง่ผลใหด้ชันีตลำดหลกัทรพัยฯ์ ไดแ้รงหนนุจำกอตุสำหกรรมที่ไดร้บัอำนิสงส์
จำกกำรกลบัมำเปิดเมือง โดยกลุ่มอตุสำหกรรมที่ปรบัตวัดีกว่ำดชันีตลำดหลกัทรพัยฯ์ เมื่อเทียบกบัสิน้ปี 2564 ไดแ้ก่ กลุ่ม
บรกิำร กลุม่เทคโนโลยี กลุม่ทรพัยำกร และกลุม่อสงัหำรมิทรพัยแ์ละก่อสรำ้ง สง่ผลให ้ณ สิน้เดือนธนัวำคม 2565 ดชันีตลำด
หลกัทรพัยฯ์ ปิดตลำดที่ 1,668.66 จุด โดยตลอดทัง้ปี 2565 นัน้ นกัลงทุนสถำบนัมียอดขำยสทุธิจ ำนวน 154,419.21 ลำ้น
บำท ในขณะท่ีนกัลงทนุตำ่งชำติมียอดซือ้สทุธิจ ำนวน 196,885.76 ลำ้นบำท โดยมีบรษัิทท่ีเสนอขำย IPO และเขำ้จดทะเบียน
ใหม่ในตลำดหลกัทรพัยฯ์ จ ำนวน 22 บริษัท คิดเป็นมลูค่ำกำรระดมทุน 76,074.47 ลำ้นบำท และมีบริษัทที่เสนอขำย IPO 
และเขำ้จดทะเบียนใหม่ในตลำดหลกัทรพัยเ์อ็ม เอ ไอ จ ำนวน 18 บริษัท คิดเป็นมลูค่ำกำรระดมทนุจ ำนวน 9,370.83 ลำ้น
บำท 
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ตารางแสดงรายละเอียดของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ และตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ 
 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ตลาดหลักทรัพยฯ์  (SET)    

ดชันีตลำดหลกัทรพัยฯ์  ณ สิน้งวด (จดุ) 1,449.35 1,657.62 1,668.66 

จ ำนวนบรษิัทท่ีเขำ้จดทะเบียนใหม่ 15 21 23 

- จากการ IPO 14 20 22 

- จากการควบรวมบริษัท 1 1 1 

จ ำนวนบรษิัทจดทะเบียนท่ีถกูเพิกถอน 9 6 7 

จ ำนวนบรษิัทท่ีมีกำรยำ้ยจำกตลำด mai เขำ้ตลำด 

SET 

6 10 3 

จ ำนวนบรษิัทท่ีมีกำรยำ้ยจำกตลำด SET เขำ้

ตลำด mai 

- - - 

จ ำนวนบรษิัทจดทะเบียน 568 593 612 

มลูคำ่กำรระดมทนุ (ลำ้นบำท) * 127,014.62 91,112.53 76,074.47 

มลูคำ่หลกัทรพัยร์วมตำมรำคำตลำด (ลำ้นบำท) 16,107,632.55 19,583,094.79 20,440,931.35 

ตลาดหลักทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ (mai)    

ดชันีตลำดหลกัทรพัย ์เอ็ม เอ ไอ ณ สิน้งวด (จดุ) 336.29 582.13 584.16 

จ ำนวนบรษิัทท่ีเขำ้จดทะเบียนใหม่  12 18 18 

จ ำนวนบรษิัทจดทะเบียนท่ีถกูเพิกถอน - - - 

จ ำนวนบรษิัทท่ีมีกำรยำ้ยจำกตลำด mai เขำ้ตลำด 

SET 

6 10 3 

จ ำนวนบรษิัทท่ีมีกำรยำ้ยจำกตลำด SET เขำ้

ตลำด mai 

- - - 

จ ำนวนบรษิัทจดทะเบียน 175 183 198 

มลูคำ่กำรระดมทนุ (ลำ้นบำท) * 3,779.26  7,012.56 9,370.83 

มลูคำ่หลกัทรพัยร์วมตำมรำคำตลำด (ลำ้นบำท) 235,030.40 471,981.87 535,378.95 

หมำยเหต:ุ *มลูค่ำกำรระดมทนุค ำนวณจำกหุน้ทัง้หมดท่ีขำยใหก้บัประชำชนทั่วไป (หุน้เพิ่มทนุและหุน้จดัสรรส่วนเกิน) และกำรเสนอ
ขำยตำมโครงกำร ESOP 

ท่ีมำ :  www.setsmart.com 
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เพื่อเป็นกำรสนบัสนนุธุรกิจนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัย ์และสำมำรถเพิ่มรำยไดจ้ำกกำรประกอบธุรกิจหลกั 
บริษัทหลกัทรพัยห์ลำยแห่งไดห้ันมำเนน้ธุรกิจวำณิชธนกิจจนท ำใหก้ำรแข่งขนัค่อนขำ้งรุนแรง โดยมีบริษัทที่ไดร้บัควำม
เห็นชอบจำกส ำนกังำน  ก.ล.ต. ในกำรใหบ้ริกำรที่ปรกึษำทำงกำรเงินจ ำนวน 74 บริษัท (ณ วนัที่ 18 มกรำคม 2566) และมี
บริษัทหลกัทรพัยท์ี่ไดร้บัอนญุำตในกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัยจ์ ำนวน 41 บริษัท (ณ วนัที่ 18 มกรำคม 2566) โดยเป็นกำร
แข่งขันในดำ้นคุณภำพของทีมงำน ประสบกำรณ์และควำมเช่ียวชำญของกำรใหบ้ริกำรและค ำปรึกษำในธุรกรรมต่ำงๆ 
ควำมคิดริเริ่มในกำรน ำเสนอรูปแบบตรำสำรทำงกำรเงินใหม่ๆ เพื่อบรรลุควำมต้องกำรของลูกคำ้ ตลอดจนกำ รสรำ้ง
ควำมสมัพนัธอ์นัดีกบัลกูคำ้ 

ขอ้ไดเ้ปรยีบและกลยทุธก์ำรแขง่ขนั 
  ท่ำมกลำงภำวะกำรแขง่ขนัท่ีรุนแรงในอตุสำหกรรม และเพื่อบรรลเุป้ำหมำยในกำรเพิ่มสว่นแบ่งกำรตลำด
ในธุรกิจนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัย ์บรษัิทฯ มีขอ้ไดเ้ปรยีบและกลยทุธใ์นกำรแขง่ขนัดงันี ้

กำรพฒันำบรกิำรดำ้นวำณิชธนกิจ  
บรษัิทฯ มีกลยทุธท์ี่จะพฒันำบรกิำรท่ีปรกึษำทำงกำรเงินใหค้รอบคลมุทกุดำ้น เพื่อเสนอบรกิำรดำ้นกำรเงินท่ีเหมำะสมและมี
คณุภำพส ำหรบัลกูคำ้แตล่ะรำย โดยเนน้กำรสรำ้งผลงำนใหเ้ป็นท่ียอมรบั นอกเหนือจำกงำนท่ีปรกึษำทำงกำรเงินแลว้ บรษัิทฯ 
ยงัใหบ้รกิำรกำรจดัจ ำหนำ่ยและรบัประกนักำรจ ำหนำ่ยหลกัทรพัย ์เพื่อเสนอโอกำสในกำรลงทนุใหก้บัทัง้ลกูคำ้เดมิและลกูคำ้
ใหมอ่ยำ่งตอ่เนื่อง 
 
(3) การจัดหาผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

1.  แหล่งที่มาของเงนิทุน 
แหลง่เงินทนุสว่นใหญ่ของบริษัทฯ มำจำกสว่นของผูถื้อหุน้ โดย ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯ มีทนุ

จดทะเบียน 930.24 ลำ้นบำท มีสว่นของผูถื้อหุน้ 2,848.02 ลำ้นบำท ทนุช ำระแลว้จ ำนวน 930.24 ลำ้นบำท หุน้กูจ้  ำนวน 971 
ลำ้นบำท วงเงินกูย้ืมและวงเงินหมนุเวียนในกำรช ำระรำคำหลกัทรพัยจ์ำกสถำบนักำรเงินรวมจ ำนวน 1,920 ลำ้นบำท เพื่อเป็น
แหลง่เงินทนุส ำรองใหเ้กิดควำมคลอ่งตวัในกำรด ำเนินธุรกิจ ซึง่เพียงพอส ำหรบักำรด ำเนินงำนในระดบัปัจจบุนั 

2.  การจัดหาเงนิทุนหรือการให้กู้ยมืผ่านบุคคลที่เกี่ยวข้องกบัผู้บริหารหรือผู้ถอืหุน้รายใหญ่ 
- ไมม่ี - 

3.  การด ารงเงนิกองทุนสภาพคล่องสุทธิ 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯ มีอตัรำสว่นเงินกองทนุสภำพคลอ่งสทุธิต่อหนีส้นิทั่วไปคิดเป็นรอ้ยละ 

26.48 ซึ่งเกินกว่ำอตัรำขัน้ต ่ำที่รอ้ยละ 7.0 ตำมเกณฑก์ำรด ำรงเงินกองทนุสภำพคลอ่งสทุธิต่อหนีส้ินทั่วไปตำมที่ส  ำนกังำน 
ก.ล.ต. ก ำหนด 

4. นโยบายการจดัหาเงนิทุน 
  ในธุรกิจซือ้ขำยหลกัทรพัย ์บริษัทฯมีนโยบำยในกำรใหกู้ย้ืมเงินเพื่อกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยใ์นบญัชีประเภท 
บญัชีกูย้ืมเงินเพื่อซือ้ขำยหลกัทรพัย ์(Credit Balance) และบญัชีเงินสด (Cash balance) ใหแ้ก่นกัลงทนุ สว่นในธุรกิจลงทนุ
นัน้บริษัทฯไดล้งทนุในตรำสำรทนุ ตรำสำรหนี ้หน่วยลงทนุ หรือลงทนุในกิจกำรนอกตลำดหลกัทรพัยฯ์ ภำยใตก้ฎระเบียบที่
ทำงกำรก ำหนด นอกจำกนีบ้ริษัทฯ มีธุรกิจกำรยืมและใหย้ืมหลกัทรพัยซ์ึ่งท ำหนำ้ที่เป็นคู่สญัญำระหว่ำงผูย้ืมและผูใ้หย้ืม
หลกัทรพัย ์
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ในกรณีที่บริษัทฯ มีควำมตอ้งกำรเงินทนุ บริษัทฯ มีนโนบำยที่จะหำแหลง่เงินทนุที่เหมำะสมในกำรใชเ้ป็น
ตน้ทุนทำงกำรเงินของบริษัทฯ และบริษัทฯจะไม่พึ่งพิงกับแหล่งเงินทุนแห่งใดแห่งหนึ่ง ทัง้นี ้บริษัทฯมีกำรวิเครำะหค์วำม
ตอ้งกำรกระแสเงินสดทกุวนั และพิจำรณำควำมเหมำะสมของกำรกูย้ืมเงินทนุระยะสัน้หรือระยะยำวตอ่ควำมตอ้งกำรในกำร
ใชเ้งินลงทนุ 
  บรษัิทฯ ด ำเนินนโยบำยด ำรงเงินกองทนุสภำพคลอ่งสทุธิและอตัรำสว่นเงินกองทนุสภำพคลอ่งสทุธิสงูกว่ำ
ที่ส  ำนกังำน ก.ล.ต.ก ำหนด คือด ำรงเงินกองทนุสภำพคลอ่งสทุธิไมต่  ่ำกวำ่ 25 ลำ้นบำท และอตัรำสว่นเงินกองทนุสภำพคลอ่ง
สทุธิไมต่  ่ำกวำ่รอ้ยละ 10.5 ของหนีส้นิทั่วไปและทรพัยส์นิท่ีตอ้งวำงเป็นหลกัประกนั  
 
 (4) ทรัพยส์นิที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

ทรัพยส์ินถาวรหลกัที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

อปุกรณ ์
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2565 บริษัทฯ มีทรพัยส์ินถำวรหลกัที่ใชใ้นกำรประกอบธุรกิจในงบกำรเงินรวมมี

มลูคำ่ตำมบญัชีสทุธิรวมทัง้สิน้ 485.71 ลำ้นบำท โดยมีรำยละเอียด ดงันี ้
รายการทรัพยส์ิน ลักษณะกรรมสิทธ์ิ มูลค่าสุทธิหลงัหกัค่าเสื่อม* 

(บาท) 
ภาระผูกพัน 

อำคำรและสว่นปรบัปรุง เป็นเจำ้ของ 392,456,035 ไมม่ี 
อปุกรณส์ ำนกังำน เป็นเจำ้ของ 52,760,376 ไมม่ี 
เครือ่งตกแตง่และติดตัง้ เป็นเจำ้ของ 19,158,130 ไมม่ี 
ยำนพำหนะ เป็นเจำ้ของ 15,896,760 ไมม่ี 
อปุกรณร์ะหวำ่งติดตัง้ เป็นเจำ้ของ 5,440,384 ไมม่ี 

หมายเหต:ุ * งบการเงนิรวม 

สนิทรพัยไ์มม่ีตวัตน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 บรษัิทฯ มีสนิทรพัยท์ี่ไมม่ีตวัตนสทุธิในงบกำรเงินรวม แสดงตำมรำคำทนุหกัคำ่

ตดัจ ำหน่ำยสะสม จ ำนวน 212.45 ลำ้นบำท ประกอบดว้ย ค่ำสมำชิกและตลำดอนพุนัธ ์ค่ำซือ้สว่นงำนนำยหนำ้ลกูคำ้รำย
ยอ่ย โปรแกรมคอมพิวเตอร ์สทิธิในกำรใชร้ะบบ และโปรแกรมคอมพิวเตอรร์ะหวำ่งพฒันำ นอกจำกนี ้บรษัิทฯ ยงัมีใบอนญุำต
กำรประกอบธุรกิจหลกัทรพัยค์รบทัง้ 9 ประเภท ประกอบดว้ย กำรเป็นนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัยแ์ละสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ 
กำรคำ้หลกัทรพัย ์กำรเป็นที่ปรกึษำกำรลงทนุ กำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์กำรเป็นที่ปรกึษำทำงกำรเงิน กำรเป็นตวัแทนซือ้
ขำยสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ กำรจดักำรกองทนุรวม กำรจดักำรกองทนุสว่นบคุคล และกำรยืมและใหย้ืมหลกัทรพัย ์ซึ่งไม่ได้
แสดงมลูคำ่อยูใ่นงบกำรเงิน 

รายการทรัพยส์ิน ระยะเวลาเช่า ภาระผูกพัน 
สญัญำเช่ำระยะยำว 11 ปี 11 เดือน ไมม่ี 
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นโยบายการลงทุนในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม  
บรษัิทฯ มีนโยบำยกำรลงทนุในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มที่ประกอบธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัทรพัย ์หรอืธุรกิจ

อื่น เพื่อใหส้ำมำรถสนบัสนนุกำรด ำเนินงำนของบรษัิทฯ หรอืกำรท ำธุรกิจใหม้ีควำมหลำกหลำย และเพิ่มควำมสำมำรถในกำร
แขง่ขนัมำกยิง่ขึน้ โดยบรษัิทฯ ไดม้ีกำรแตง่ตัง้บคุลำกรของบรษัิทฯ เขำ้รว่มเป็นกรรมกำร เพื่อรว่มบรหิำรจดักำรและก ำหนด
นโยบำยกำรด ำเนินกำรตำ่งๆ 
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1.3  โครงสร้างการถอืหุน้ของกลุ่มบริษัท 

1.3.1  โครงสร้างการถอืหุน้ของกลุ่มบริษัทฯ 

(1) นโยบายการแบ่งการด าเนินงาน 
บริษัทฯ มีนโยบำยในกำรบริหำรงำนโดยผูบ้ริหำรมืออำชีพ และบริษัทฯ ไดแ้ต่งตัง้บุคคลเขำ้ร่วมเป็น

กรรมกำรในบริษัทย่อย โดยมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดแนวทำงและนโยบำย เพื่อใหม้ั่นใจว่ำกำรด ำเนินงำนในดำ้นต่ำงๆ มี
ประสทิธิภำพสงูสดุ 

(2) แผนภาพโครงสร้างการถอืหุน้  
บริษัท PILGRIM FINANSA INVESTMENT HOLDING PTE. LTD (“PFIH”) ซึ่งเป็นบริษัทที่ตั้งขึน้

ภำยใตก้ฎหมำยของประเทศสิงคโปรถื์อหุน้ จ ำนวน 170,269,978 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 29.29 ซึ่งถือหุน้เป็นล ำดบัที่ 1 โดยมี
วตัถปุระสงคเ์พื่อลงทนุในบรษัิทหลกัทรพัย ์ฟินนัเซีย ไซรสั จ ำกดั (มหำชน) (กิจกำร) 

เมื่อวนัที่ 22 มีนำคม 2565 บริษัทฯ ไดจ้ดัตัง้บริษัทยอ่ยเพื่อรองรบักำรด ำเนินงำนขยำยธุรกิจเก่ียวกบั
สินทรพัยด์ิจิทัล ช่ือ “บริษัท ฟินันเซีย ดิจิทัล แอสเซท จ ำกัด” (“FDA”) ทุนจดทะเบียน 25 ลำ้นบำท แบ่งเป็นหุน้สำมัญ 
250,000 หุน้ มลูคำ่หุน้ท่ีตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท บรษัิทฯ ถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 100 และ ในวนัท่ี 23 สงิหำคม 2565 บรษัิทฯ 
มีกำรอนมุตัิกำรเพิ่มทนุในบริษัท ฟินนัเซีย ดิจิทลั แอสเซท จ ำกดั (“FDA”) (ซึ่งมีสถำนะเป็นบริษัทยอ่ยโดยตรงที่บริษัทถือหุน้
อยู่รอ้ยละ 100) จำกทุนจดทะเบียนเดิม 25,000,000 บำท เป็น 50,000,000 บำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิ่มทุน จ ำนวน 
250,000 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท เพื่อใชเ้ป็นทนุหมนุเวียน และเพิ่มศกัยภำพส ำหรบักำรประกอบธุรกิจในอนำคต
ของ FDA  
         และวนัท่ี 5 พฤษภำคม 2565 บรษัิทฯ และ/หรอื FSSIA ไดเ้ขำ้ท ำธุรกรรม ดงัตอ่ไปนี ้
                 (1) FSSIA ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุน้อยู่ในสดัส่วนรอ้ยละ 96.25 ของหุน้ที่ออกและ
จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมด ไดเ้ขำ้ซือ้หุน้สำมญัของ FSL จ ำนวน 39,999,995 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 10 บำท คิดเป็นสดัสว่น
ประมำณรอ้ยละ 100 ของจ ำนวนหุน้ที่ออกและจ ำหนำ่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของ FSL ในรำคำซือ้หุน้ละ 12.2547 บำท รวมทัง้สิน้ 
490,187,938.73 บำท จำก FNS และ FFM ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ยที่ FNS เป็นผูถื้อหุน้ในสดัสว่นประมำณรอ้ยละ 100 ของจ ำนวน
หุน้ท่ีออกและจ ำหนำ่ยไดแ้ลว้ทัง้หมด โดย FNS และ FFM ไดร้บัช ำระรำคำซือ้ขำยเป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้ 
                (2) บรษัิทฯ ไดเ้ขำ้ซือ้หุน้สำมญัของ FSSIA จ ำนวน 3,000 หุน้ มลูคำ่ที่ตรำไวหุ้น้ละ 100 บำท คิด
เป็นสดัส่วนรอ้ยละ 3.75 ของจ ำนวนหุน้ที่ออกและจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทัง้หมดของ FSSIA ในรำคำซือ้หุน้ละ 163.28 บำท รวม
ทัง้สิน้ 489,840 บำท จำก FSL เพื่อป้องกนักำรถือหุน้ไขวร้ะหว่ำง FSL และ FSSIA ภำยหลงัจำกกำรเขำ้ลงทนุใน FSL โดย 
FSL ไดร้บัช ำระรำคำซือ้ขำยเป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้ 
ท ำให ้บริษัทฯ ไดล้งทนุในบริษัทยอ่ย และบริษัทรว่มรวมทัง้สิน้ 4 แห่ง ไดแ้ก่ 1) บริษัทหลกัทรพัยท์ี่ปรกึษำกำรลงทนุ เอฟเอส
เอส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ำกดั (“FSSIA”) ซึ่งประกอบธุรกิจหลกัทรพัยท์ี่ปรกึษำกำรลงทนุ ประกอบกิจกำรในประเทศไทย โดย
กระทรวงกำรคลงัไดอ้อกใบอนญุำตประกอบธุรกิจหลกัทรพัยป์ระเภทกำรเป็นท่ีปรกึษำทำงกำรลงทนุใหแ้ก่ลกูคำ้ของ FSSIA 
ตัง้แตว่นัท่ี 18 ธนัวำคม 2556 และส ำนกังำน ก.ล.ต. ไดอ้อกใบอนญุำตประกอบธุรกิจสญัญำซือ้ขำยลว่งหนำ้ประเภทกำรเป็น
ที่ปรึกษำสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ใหแ้ก่ FSSIA ตัง้แต่วนัที่ 2 มกรำคม 2557 และ 2) บริษัท ฟินนัเซีย ดิจิทลั แอสเซท จ ำกดั 
(“FDA”) จัดตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 28 มีนำคม 2565 เพื่อประกอบธุรกิจนำยหนำ้หรือตวัแทนเพื่อซือ้ขำยหรือแลกเปลี่ยนสินทรพัย์
ดิจิทลัใหแ้ก่บคุคลอื่นโดยกระท ำเป็นทำงคำ้ปกติและไดร้บัค่ำธรรมเนียมหรือค่ำตอบแทนอื่น แต่ไม่รวมถึงกำรเป็นนำยหนำ้
หรือตัวแทนในลกัษณะที่คณะกรรมกำร ก.ล.ต. ประกำศก ำหนด โดย ณ วันที่ 31 พฤษภำคม 2565 FDA อยู่ระหว่ำงกำร
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เตรียมกำรยื่นขอใบอนญุำตกำรประกอบธุรกิจนำยหนำ้ซือ้ขำยโทเคนดิจิทลั และนำยหนำ้ซือ้ขำยคริปโทเคอรเ์รนซี คำดวำ่จะ
ไดร้บักำรอนมุตัิกำรขอใบอนญุำตภำยในปี 2566 3) บริษัทหลกัทรพัย ์ฟินนัซ่ำ จ ำกดั (“FSL”) จดัตัง้ขึน้เมื่อวนัท่ี 13 สิงหำคม 
2536 เพื่อประกอบธุรกิจหลกัทรพัยใ์นประเทศไทย ดงันี ้(1) ธุรกิจคำ้หลกัทรพัย์ (2) ธุรกิจจัดจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์และ (3) 
ธุรกิจที่ปรกึษำทำงกำรเงิน ซึง่ไดร้บัอนญุำตจำกส ำนกังำน ก.ล.ต. โดยใหบ้รกิำรทัง้ในดำ้น (ก) กำรประเมินมลูคำ่ (Valuation) 
(ข) กำรควบรวมกิจกำร (Mergers and Acquisitions)  (ค) กำรจดัหำแหลง่เงินทนุและเงินกู ้(Equity and Debt Financing) 
(ง) กำรปรบัโครงสรำ้งทำงกำรเงิน (Financial Restructuring) (จ) กำรปรบัโครงสรำ้งบริษัท (Corporate Restructuring) 
ตลอดจน (ฉ) กำรเป็นที่ปรึกษำทำงกำรเงินอิสระ ( Independent Financial Advisor) นอกจำกนี ้ยังใหบ้ริกำรเป็น (ช) ที่
ปรกึษำทำงกำรเงินในกำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัย ์(Securities Offering) ซึง่รวมถึงกำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัยต์่อ
ประชำชนทั่วไปเป็นครัง้แรก (IPO) กำรออกและเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุแก่บคุคลในวงจ ำกดั (PP) และกำรออกและเสนอ
ขำยหุน้สำมัญเพิ่มทุนแก่ผูถื้อหุน้เดิมตำมสดัส่วนกำรถือหุ้น (RO)   (ซ) กำรน ำหุน้เขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ฯ 
(Listing) และ (ฌ)กำรจดัจ ำหนำ่ยและรบัประกนักำรจ ำหนำ่ยหลกัทรพัย ์(Underwriting) เช่น กำรจดัจ ำหนำ่ยและรบัประกนั
กำรจ ำหน่ำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุ เป็นตน้   FSL ไดร้บัใบอนุญำตประกอบธุรกิจหลกัทรพัยค์รบทกุประเภท ไดแ้ก่ (1) กำรเป็น
นำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัย ์(2) กำรคำ้หลกัทรพัย ์(3) กำรเป็นท่ีปรกึษำกำรลงทนุ  (4) กำรจดัจ ำหนำ่ยหลกัทรพัย ์และ (5) กำร
เป็นตวัแทนซือ้ขำยสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้ ทัง้นี ้ภำยใตใ้บอนุญำตดงักล่ำว ในปัจจุบนั FSL ประกอบธุรกิจเฉพำะกำรคำ้
หลกัทรพัยแ์ละกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์ทัง้นีใ้หค้วำมส ำคญัในดำ้นบริกำรและควำมสมัพนัธก์บัลกูคำ้ทัง้ที่เป็นบรษัิทจ ำกดั 
บริษัทมหำชน บริษัทจดทะเบียน หรือบคุคลทั่วไป และ 4) บริษัทรว่ม SBI Royal Securities Plc. (“SBIR”) จดัตัง้ขึน้เมื่อวนัท่ี 
22 กมุภำพนัธ ์2553 เพื่อประกอบธุรกิจหลกัทรพัยใ์นประเทศกมัพชูำ ดงันี ้(1) ธุรกิจนำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัย ์และ (2) ธุรกิจ
วำณิชธนกิจ ไดแ้ก่ (ก) กำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์(ข) กำรระดมทนุผ่ำนตรำสำรทนุ กองทนุรวมตรำสำรทนุ และกองทนุตรำ
สำรหนี ้(ค) กำรควบรวมกิจกำร และ (ง) กำรพฒันำแผนธุรกิจ โดยมีกำรรว่มลงทนุกบั SBI Holdings ในประเทศญ่ีปุ่ น (หรือ
กลุม่ Softbank Investment Corporation เดิม) กบั Royal Group ในประเทศกมัพชูำ ทัง้นี ้SBIR ไดร้บัใบอนญุำตเป็นผูจ้ดักำร
กำรจดัจ ำหนำ่ยหลกัทรพัยจ์ำกหนว่ยงำนก ำกบัดแูลหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัยแ์หง่กมัพชูำ (Securities and Exchange 
Regulator of Cambodia : SERC) 
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รายละเอียดนิติบุคคลทีบ่ริษัทฯ ถอืหุน้  

ข้อมูลของนิติบุคคลที่บริษัทฯ ถอืหุ้น ตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายแลว้ของนิติบุคคลน้ัน 
ชื่อบริษัท 
(ภาษาไทย) 

: บริษัทหลักทรัพยท์ีป่รึกษาการลงทุน เอฟเอสเอส อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด 

ช่ือบรษัิท 
(ภำษำองักฤษ) 

: FSS International Investment Advisory Securities Company Limited 

ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจหลกัทรพัยท์ี่ปรกึษำกำรลงทนุ 
ที่ตัง้ : 48/48 อำคำรทิสโกท้ำวเวอร ์ชัน้ 20 ถนนสำทรเหนือ แขวงสลีม เขตบำงรกั กรุงเทพฯ 

10500 
โทรศพัท ์ 02 646 9700   โทรสำร 02 646 9749 

รอ้ยละของกำรถือหุน้ : ~100 
ทนุท่ีออกและช ำระ
แลว้ 

: 8 ลำ้นบำท 

มลูคำ่ที่ตรำไว ้ : หุน้ละ 100 บำท 
จ ำนวนหุน้สำมญั : 80,000 หุน้ 

 
ชื่อบริษัท 
(ภาษาไทย) 

: บริษัท ฟินันเซีย ดิจิทัล แอทเซท จ ากดั 

ช่ือบรษัิท 
(ภำษำองักฤษ) 

: Finansia Digital Asset Company Limited 

ประเภทธุรกิจ : เพื่อประกอบธุรกิจสนิทรพัยด์ิจิทลั ประเภทนำยหนำ้ซือ้ขำยสนิทรพัยด์ิจิทลั 
ที่ตัง้ : 999/9  อำคำร ดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรลัเวิลด ์ชัน้ 25 ถนนพระรำม 1  

แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 
โทรศพัท ์ 02 088 4699   โทรสำร 02 088 4698 

รอ้ยละของกำรถือหุน้ : ~100 
ทนุท่ีออกและช ำระ
แลว้ 

: 50 ลำ้นบำท 

มลูคำ่ที่ตรำไว ้ : หุน้ละ 100 บำท 
จ ำนวนหุน้สำมญั : 500,000 หุน้ 

 
ชื่อบริษัท 
(ภาษาไทย) 

: บริษัทหลักทรัพย ์ฟินันซ่า จ ากัด  

ช่ือบรษัิท 
(ภำษำองักฤษ) 

: Finansa Securities Limited 

ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจวำณิชธนกิจ ที่ปรกึษำองคก์ร  
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FSL ได้รับใบอนุญำตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ครบทุกประเภท ได้แก่ (1) กำรเป็น
นำยหนำ้ซือ้ขำยหลกัทรพัย ์(2) กำรคำ้หลกัทรพัย ์(3) กำรเป็นท่ีปรกึษำกำรลงทนุ (4) กำร
จัดจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์และ (5) กำรเป็นตัวแทนซือ้ขำยสญัญำซือ้ขำยล่วงหนำ้  ทัง้นี ้
ภำยใตใ้บอนญุำตดงักลำ่ว ในปัจจุบนั FSL ประกอบธุรกิจเฉพำะกำรคำ้หลกัทรพัยแ์ละ
กำรจัดจ ำหน่ำยหลกัทรพัย ์นอกจำกนี ้ FSL ยังเป็นที่ปรึกษำทำงกำรเงินที่ไดร้บัควำม
เห็นชอบจำกส ำนักงำน ก.ล.ต. ส  ำหรับกำรด ำเนินธุรกิจในปัจจุบัน FSL มุ่งเน้นกำร
ใหบ้รกิำรทำงดำ้นวำณิชธนกิจ ทัง้ในดำ้น (1) กำรประเมินมลูคำ่ (Valuation) (2) กำรควบ
รวมกิจกำร (Mergers and Acquisitions) (3) กำรจัดหำแหล่งเงินทุนและเงินกู ้(Equity 
and Debt Financing) (4) กำรปรบัโครงสรำ้งทำงกำรเงิน (Financial Restructuring) (5) 
กำรปรบัโครงสรำ้งบริษัท (Corporate Restructuring) ตลอดจน (6) กำรเป็นที่ปรึกษำ
ทำงกำรเงินอิสระ (Independent Financial Advisor) นอกจำกนีย้งัใหบ้ริกำรเป็น (7) ที่
ปรกึษำทำงกำรเงินในกำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัย ์(Securities Offering) ซึ่งรวมถึง
กำรออกและเสนอขำยหลกัทรพัยต์่อประชำชนทั่วไปเป็นครัง้แรก ( IPO) กำรออกและ
เสนอขำยหุน้สำมัญเพิ่มทุนแก่บุคคลในวงจ ำกัด (PP) และกำรออกและเสนอขำยหุน้
สำมญัเพิ่มทนุแก่ผูถื้อหุน้เดิมตำมสดัสว่นกำรถือหุน้ (RO) (8) กำรน ำหุน้เขำ้จดทะเบียน
ในตลำดหลกัทรพัยฯ์ (Listing) และ (9) กำรจัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำย
หลกัทรพัย ์(Underwriting) เช่น กำรจัดจ ำหน่ำยและรบัประกันกำรจ ำหน่ำยหุน้สำมญั
เพิ่มทุน เป็นตน้ อีกทัง้ FSL ยังมีกำรใหบ้ริกำรในธุรกิจกำรเป็นที่ปรึกษำกำรลงทุนใน
หลกัทรพัย ์(Wealth Management) ไดแ้ก่ หน่วยลงทุนและตรำสำรหนีใ้หแ้ก่ลกูคำ้ทัง้ที่
เป็นลกูคำ้รำยยอ่ยและสถำบนั รวมทัง้รบัเป็นตัวแทนขำยหนว่ยลงทนุใหก้บักองทนุจดัตัง้
ใหมแ่ละตรำสำรหนีท้ี่ออกใหม ่

ที่ตัง้ : ชัน้ 20 อำคำรทิสโกท้ำวเวอร ์48/45 ถนนสำทรเหนือ แขวงสลีม เขตบำงรกั กรุงเทพฯ 
10500 
โทรศพัท ์ 02 697 3800   โทรสำร 02 638 0301 

รอ้ยละของกำรถือหุน้ : ~100 
ทนุท่ีออกและช ำระ
แลว้ 

: 400 ลำ้นบำท 

มลูคำ่ที่ตรำไว ้ : หุน้ละ 10 บำท 
จ ำนวนหุน้สำมญั : 40,000,000 หุน้ 

 
 

ชื่อบริษัท 
(ภาษาองักฤษ) 

 SBI Royal Securities Plc. 

ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจหลกัทรพัย ์(จดทะเบียนภำยใตก้ฎหมำยรำชอำณำจกัรกมัพชูำ) 
ที่ตัง้ : Phnom Penh Tower, No. 445, Preah Monivong Blvd, Sangkat Boeung Pralit, 

Khan 7makara, Phnom Penh 
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1.3.2  ความสัมพนัธก์ับกลุ่มธุรกิจของผู้ถอืหุน้ใหญ่ 
ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบรษัิทฯ คือ Pilgrim Finansa Investment Holding Pte Ltd. โดยผูก้่อตัง้และผูถื้อหุน้รำย

ใหญ่ของ Pilgrim Finansa Investment Holding Pte. Ltd. ไดแ้ก่ นำยวรภคั ธันยำวงษ์ และนำยช่วงชัย นะวงศ ์ซึ่งบริษัทฯ 
มิไดม้ีกำรพึง่พิงหรอืแขง่ขนักนั  

บริษัทฯ มีกรรมกำรที่เป็นตัวแทนจำกผูถื้อหุน้ใหญ่จ ำนวน 2 รำย จำกจ ำนวนกรรมกำรทัง้สิน้ 9 รำย ทัง้นี ้ 
บริษัทฯ ไดม้ีกำรแต่งตัง้กรรมกำรอิสระจ ำนวน 3 รำย คิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้หมด ซึ่งเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของ
ส ำนกังำน ก.ล.ต. เพื่อก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ใหไ้ด้มำตรฐำนและเป็นไปในแนวทำงที่ถกูตอ้ง เพื่อรกัษำสิทธิ
ของผูถื้อหุน้โดยรวมใหไ้ดร้บัควำมเป็นธรรมและไดร้บัประโยชนส์งูสดุ 

 
1.3.3  ผู้ถอืหุ้น  

รำยช่ือผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ที่ถือหุน้สงูสดุ 10 รำยแรก ณ วนัท่ี 17 มีนำคม 2566 ประกอบดว้ย 

รายชื่อผู้ถอืหุ้น จ านวนหุ้นที่ถอื 
สัดส่วนการถอืหุ้น 

(ร้อยละ) 

1 PILGRIM PARTNERS ASIA (PTE.) LTD. (SUB-ACC3-
PILGRIM FINANSA INVESTMENT HOLDINGS (PTE.) 
LTD*) 

170,269,978 29.29 

2 MIB SECURITIES (HONG KONG) LIMITED 64,663,609 11.12 
3 ธนำคำร ไอซีบซีี (ไทย) จ ำกดั (มหำชน) 58,140,302 10.00** 
4 MORGAN STANLEY & CO. INTERNATIONAL PLC 49,691,611 8.55 
5 นำยสทุธิพจน ์อรยิสทุธิวงศ ์ 40,400,000 6.95 
6 บรษัิท ไทยเอ็นวีดีอำร ์จ ำกดั*** 18,358,811 3.16 
7 นำงสพุร  วธันเวคิน 13,017,427 2.24 
8 บรษัิท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั เพื่อผูฝ้ำก 9,879,300 1.70 
9 นำยวชัระ แกว้สวำ่ง 6,800,000 1.17 
10 พล.ต.อ.วิสน ุปรำสำททองโอสถ 3,655,614 0.63 
  อื่นๆ 146,526,373 25.19 

  รวม 581,403,025 100 

หมำยเหต:ุ  

รอ้ยละของกำรถือหุน้ : 20.01 
ทนุท่ีออกและช ำระ
แลว้ 

: 15.99 ลำ้นดอลลำรส์หรฐัฯ 

มลูคำ่ที่ตรำไว ้ : หุน้ละ US$25 
จ ำนวนหุน้สำมญั : 63,960,000 หุน้ 
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* ผูก้่อตัง้และผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของ Pilgrim Finansa Investment Holding Pte. Ltd. ไดแ้ก่ นำยวรภคั ธนัยำวงษ์ และนำยช่วง
ชยั นะวงศ ์
** ธนำคำร ไอซีบีซี (ไทย) จ ำกดั (มหำชน) ถือหุน้ทัง้หมด 58,140,302 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 9.99999991  
 ***ผูถื้อหุน้ในบริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร ์จ ำกัด ซึ่งถือใบแสดงสิทธิในผลประโยชนท์ี่เกิดจำกหลกัทรพัยอ์ำ้งอิง ( Non-Voting 
Depository Receipt: NVDR) ในรำยกำรที่ 6 ไม่มีสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถื้อหุน้ ยกเวน้กรณีกำรใชส้ิทธิออกเสียงเพื่อลง
มติเก่ียวกบักำรเพิกถอนหุน้ออกจำกกำรเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

มีกรรมกำรท่ีถือหุน้บรษัิทฯ ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม สำมำรถสรุปไดด้งัตำรำง 
ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง จ านวนหุ้นที่ถอื  

(หุ้น) 
จ านวนหุ้นที่ถอื  

(ร้อยละ) 
1. นำยชชัวำลย ์เจียรวนนท ์

คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติ
ภำวะ 

ประธำนกรรมกำร 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

- 
- 

- 
- 

2. นำยวรภคั ธนัยำวงษ*์ 
คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติ
ภำวะ 

รองประธำนกรรมกำร 
 

- 
- 

- 
- 

3. นำยช่วงชยั นะวงศ*์ 
คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติ
ภำวะ 

กรรมกำร/ กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร และประธำน
เจำ้หนำ้ท่ีบรหิำร 
 

- 
- 

- 
- 

4. นำยสมภพ กีระสนุทรพงษ์ 
คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติ
ภำวะ 

กรรมกำร/ กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 
 

- 
- 

- 
- 

5. นำยเสกสรร ชณุหเ์สรีชยั** 
คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติ
ภำวะ 

กรรมกำร 
 

- 
- 

- 
- 

6. นำยวรำห ์สจุรติกลุ*** 
คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติ
ภำวะ 

กรรมกำร/ ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรและ
ก ำกบัควำมเส่ียง 
 

- 
- 

- 
- 

7. พล.ต.อ.วสิน ุปรำสำททองโอสถ 
คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติ
ภำวะ 

กรรมกำรอิสระ /ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/ 
ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำ ค่ำตอบแทน 
บรรษัทภิบำล และกำรพฒันำอย่ำงยั่งยืน 

3,655,614 
- 

0.63 
- 

8. นำยไพบลูย ์ศริภิำณเุสถียร 
คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติ
ภำวะ 

กรรมกำรอิสระ  
และกรรมกำรตรวจสอบ 

- 
- 

- 
- 

9. นำยกิตตศิกัดิ ์เบญจฤทธ์ิ 
คูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติ
ภำวะ 

กรรมกำรอิสระ  
และกรรมกำรตรวจสอบ 

- 
- 

- 
- 

รวม 3,655,614 0.63 
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หมายเหตุ  * ผูก้่อตัง้และผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของ Pilgrim Finansa Investment Holding Pte. Ltd. ไดแ้ก่ นำยวรภคั ธันยำวงษ์ 
และนำยช่วงชยั นะวงศ ์จ ำนวนหุน้ท่ีถือ 170,269,978 หุน้ หรอืรอ้ยละ 29.29 

**นำงสำวกำญจนำ วงศร์ตันกลุธน ลำออกจำกกำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบรษัิทฯ โดยกำรลำออกมีผลเมื่อวนัท่ี 15 
มิถนุำยน 2565 และ นำยเสกสรร ชุณหเ์สรีชยั เขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบรษัิทฯ แทนนำงสำวกำญจนำ วงศร์ตันกลุธน โดย
กำรแตง่ตัง้มีผลเมื่อวนัท่ี 1 กรกฎำคม 2565 

***นำงพรพริง้ สชุสนัติสวุรรณ ลำออกจำกกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทฯ โดยกำรลำออกมีผลเมื่อวนัที่ 25 
ตลุำคม 2565 และ นำยวรำห ์สจุริตกุล เขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรบริษัทฯ แทนนำงพรพริง้ สชุสนัติสวุรรณ โดยกำรแตง่ตัง้มี
ผลเมื่อวนัท่ี 21 พฤศจิกำยน 2565   
 
1.4  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและช าระแล้ว 

บริษัทฯ ไดท้ ำกำรจดทะเบียนกับหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และมีทุนจดทะเบียน 930,244,840 บำท เรียกและ
ช ำระแลว้ 930,244,840 บำท ประกอบดว้ยหุน้สำมญัจ ำนวน 581,403,025 หุน้ มลูคำ่ที่ตรำไวหุ้น้ละ 1.60 บำท   
  
1.5  การออกหลกัทรัพยอ์ื่น 

 บริษัทฯ ไม่มีหลกัทรพัยแ์ปลงสภำพ อำทิ ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ หุน้กูแ้ปลงสภำพ โดยลกัษณะส ำคญัของ
หลกัทรพัย ์มีดงันี ้1. ประเภท  2. อำย ุ 3. อตัรำดอกเบีย้ 4. รำคำแปลงสภำพ 5.จ ำนวนหุน้ที่ออกเพื่อรบักำรแปลงสภำพ 6.
จ ำนวนและมลูค่ำที่เสนอขำย 7.จ ำนวนและมลูคำ่ที่ยงัไมไ่ดใ้ชส้ิทธิแปลงสภำพหรอืวำ่ไมไ่ดไ้ถ่ถอน 8. หลกัประกนั 9. เง่ือนไข
อื่นๆ (เช่นกำรใหส้ทิธิไถ่ถอนหุน้กูแ้ปลงสภำพก่อนครบก ำหนด เช่น Put option และ Call option) 
 

หุน้กู ้
มลูคำ่คงคำ้งของหุน้กู ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 มีรำยละเอียดดงันี ้

รายการ FSS238A FSS244A 
ประเภท หุน้กูช้นิดระบช่ืุอผูถื้อ ไมด่อ้ยสทิธิ 

ไมม่ีประกนัและมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้
หุน้กูช้นิดระบช่ืุอผูถื้อ ไมด่อ้ยสทิธิ 
ไมม่ีประกนัและมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

จ ำนวน (หนว่ย) 505,600 465,400 
มลูคำ่ที่ยงัไมไ่ดไ้ถ่ถอน (บำท) 505,600,000 465,400,000 
วนัครบก ำหนดไถ่ถอน 23 สงิหำคม 2566 29 เมษำยน 2567 
หลกัประกนั ไมม่ี ไมม่ี 
สทิธิกำรไถ่ถอนก่อนวนัครบ
ก ำหนด 

ไมม่ี ไมม่ี 

อนัดบัควำมนำ่เช่ือถือ ไมม่ี ไมม่ี 
ผูค้  ำ้ประกนั ไมม่ี ไมม่ี 



 
บรษัิทหลกัทรพัย ์ฟินนัเซีย ไซรสั จ ำกดั (มหำชน)   สว่นที่ 3.2 กำรประกอบธุรกิจและกำรด ำเนินงำน 

สว่นที่ 3.2.1 หนำ้ 46 
 

ตั๋วแลกเงิน 
มลูคำ่คงคำ้งของตั๋วแลกเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 มีรำยละเอียดดงันี ้
-ไมม่ี- 

 
1.6  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  

บรษัิทฯ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไมต่  ่ำกวำ่รอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธิที่เหลอืหลงัจำกหกัภำษีเงินไดแ้ละเงิน
ส ำรองต่ำงๆ ทกุประเภทที่บริษัทฯ ไดก้ ำหนดไว ้ทัง้นี ้กำรจ่ำยเงินปันผลดงักลำ่วอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงไดข้ึน้อยู่กบัแผนกำร
ลงทนุ ควำมจ ำเป็น และควำมเหมำะสมอื่นๆ ในอนำคตของบรษัิทฯ  

โดยคณะกรรมกำรบริษัทฯ มีมติอนุมตัิใหเ้สนอต่อที่ประชุมส ำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 เพื่อพิจำรณำอนุมตัิ
จ่ำยเงินปันผลจำกกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2565 เนื่องจำกบริษัทฯ มีผลก ำไรสทุธิจำกกำรด ำเนินงำนตำมที่ปรำกฏในงบ
กำรเงินประจ ำปี 2565 

 
ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผล  

ปีที่จ่ายปันผล 2563 2564 2565 
ก ำไรสทุธิ (บำท) 87,565,810 296,427,359 218,157,614 
อตัรำก ำไรสทุธิตอ่หุน้ (บำทตอ่หุน้) 0.15 0.51 0.38 
ก ำไรสทุธิหลงัจำกหกัเงินส ำรองตำมกฎหมำย (บำท) 83,187,520 286,421,934 218,157,614 
เงินปันผลจ่ำย (บำท) 34,884,182 58,140,303 40,698,212 
อตัรำเงินปันผลจ่ำยตอ่หุน้ (บำทตอ่หุน้) 0.06 0.10 0.07 
อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลตอ่ก ำไรสทุธิหลงัจำกหกัเงิน
ส ำรองตำมกฎหมำย (%) (1) 

41.93 20.30 18.66 

อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลตอ่ก ำไรสทุธิ (%) 39.84 19.61 18.66 
หมำยเหต:ุ  
(1) อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลค ำนวณจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยใชก้ ำไรสทุธิของบริษัทฯ หลงัหกัเงินส ำรอง

ตำมกฎหมำยจ ำนวนรอ้ยละ 5 ตำมเกณฑเ์งินสด 
 
 


