
 

 

(ร่าง) สัญญาแต่งตั้งผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  

 
หุ้นกู้ชนิดระบุช่ือผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ มีประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้   

ซ่ึงออกภายใต้โครงการหุ้นกู้มีประกันของบริษัท ศรีสวสัดิ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) ปี พ.ศ. 2565  
วงเงนิ 30,000,000,000 บาท 

 

ระหว่าง 

บรษัิท ศรีสวสัดิ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) 

กับ 

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด 

 

วนัท่ี [] พ.ศ. 2565 
 



 

SAWAD(2022MTN) สัญญาแต่งต้ังผู้แทนผู้ถือหุ้นก ู ้ 1 

(ร่าง) สัญญาแต่งตั้งผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  

สัญญาฉบบัน้ีท าข้ึนเมือ่วนัท่ี [] พ.ศ. 2565 ระหวา่ง บริษทั ศรีสวสัดิ ์คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) ส านักงานใหญ่
ตัง้อยูเ่ลขท่ี 99/392 อาคารศรีสวสัด์ิ ชัน้ 4 และชัน้ 6 ซอยแจ้งวฒันะ 10 แยก 3 แขวงทุง่สองหอ้ง เขตหลกัส่ี กรุงเทพมหานคร 
10210 ซึ่งตอ่ไปในสัญญาฉบบัน้ีเรียกวา่ "ผู้ออกหุ้นกู้" ฝ่ายหน่ึง กบั บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด ส านกังานตัง้อยู ่
เลขท่ี 175 อาคารสาธรซิต้ีทาวเวอร์ ชัน้ท่ี 3/1 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 ซึ่งตอ่ไป
ในสัญญาฉบบัน้ี เรียกวา่ "ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้" อีกฝ่ายหน่ึง 

โดยท่ีผูอ้อกหุน้กูไ้ดรั้บอนุญาตจากส านกังานคณะกรรมการก  ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์("ส านกังาน 
ก.ล.ต.") ใหอ้อกและเสนอขายหุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ประเภทไมด่้อยสิทธิ มีประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้(ซึ่งตอ่ไปใน
สัญญาฉบบัน้ีให้เรียกวา่ "หุ้นกู้") ภายใตโ้ครงการหุ้นกูม้ีประกนัของบริษทั ศรีสวสัด์ิ คอร์ปอเรชั่น จ ากดั (มหาชน) ปี  
พ.ศ. 2565 วงเงิน 30,000,000,000 บาท ("โครงการหุ้นกู้") ซึ่งผูอ้อกหุน้กูจ้ะท าการเสนอขายหุน้กูภ้ายใตโ้ครงการในแต่ละชุด 
("หุ้นกู้ ชุดท่ีเกี่ยวข้อง") โดย (1) การเสนอขายในวงจ ากดัให้แกป่ระชาชนเป็นการทัว่ไป หรือ (2) การเสนอขายในวงจ ากดั
ใหแ้กผู่ล้งทุนสถาบัน และ/หรือ ผูล้งทุนรายใหญ ่ตามประกาศคณะกรรมการก  ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 17/2561 เร่ือง การขอ
อนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายตราสารหน้ีท่ีออกใหม ่ลงวนัท่ี 17 มกราคม พ.ศ. 2561 (รวมถึงท่ีอาจมกีารแกไ้ขเพิม่เติม) 
("ประกาศ ทจ. 17/2561") หรือ (3) การเสนอขายในวงจ ากดัแกผู่ล้งทุนสถาบนั ตามประกาศ ทจ. 17/2561 ตามหลกัเกณฑ์ท่ี
ก  าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก  ากบัตลาดทุนท่ีเกีย่วขอ้ง ตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นเอกสารแสดงรายละเอียดหุน้กูท่ี้เก ีย่วขอ้ง ทัง้น้ี 
โดยมีรายละเอียดปรากฏตามข้อก  าหนดวา่ด้วยสิทธิและหน้าท่ี ของผู ้ออกหุ้นกูแ้ละผู ้ถือหุ้นกูต้าม ท่ีก  าหนดไวใ้น
เอกสารแนบทา้ยหมายเลข 1 ของสัญญาฉบบัน้ี รวมทัง้ท่ีอาจมีการแกไ้ขเพิม่เติมตอ่ไปในภายหนา้ (ถา้มี) และท่ีจะได้มีการ
เพิม่เติมหรือเปล่ียนแปลงตามขอ้ก  าหนดภายใตเ้อกสารแสดงรายละเอียดหุน้กูท่ี้เก ีย่วขอ้งเพือ่ใชบ้งัคบักบัหุน้กูช้ดุท่ีเก ีย่วขอ้ง 
("ข้อก าหนดสิทธิ") และใหถื้อเป็นส่วนหน่ึงของสัญญาฉบบัน้ีดว้ย 

โดยท่ีผู ้แทนผู ้ถือหุน้กูไ้ดใ้หค้  ารับรองวา่ ผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกูม้ีค ุณสมบติัครบถ้วนตามท่ีก  าหนดไวใ้นประกาศ
คณะกรรมการก  ากบัตลาดทุนท่ี ทจ. 37/2552 เร่ือง คณุสมบัติของผู ้แทนผู ้ถือหุน้กูแ้ละการกระท าตามอ านาจหน้าท่ีของ
ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ลงวนัท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ. 2552 (รวมถึงท่ีมีการแกไ้ขเพิม่เติม) ("ประกาศท่ี ทจ. 37/2552") และประกาศหรือ
กฎเกณฑ์อ่ืนใดท่ีเกีย่วขอ้ง และตามท่ีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูไ้ดรั้บอนุญาตจากส านกังาน ก.ล.ต. และหนว่ยงานท่ีเกีย่วขอ้งอ่ืน ๆ  ให้
ท  าหนา้ท่ีเป็นผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูแ้ลว้ 

โดยท่ีผู ้ออกหุ้นกูม้ีความประสงค์จะแตง่ตัง้ ให้ผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกูท้  าหนา้ท่ีเป็นผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกูข้องหุน้กู ้และ 
ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูม้ีความประสงค์จะท าหนา้ท่ีเป็นผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูด้งักลา่ว โดยใหผู้แ้ทนผูถื้อหุน้กูม้อี  านาจ หนา้ท่ี และความ
รับผิดของผูแ้ทนผู ้ถือหุน้กูต้ามความท่ีก  าหนดไวใ้นสัญญาฉบบัน้ี ขอ้ก  าหนดสิทธิ เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก ี่ยวข้องกบัหุ้นกู ้
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมถึงท่ีมีการแกไ้ขเพิม่เติม) ประกาศท่ี ทจ. 17/2561 ประกาศ
ท่ี ทจ. 37/2552 ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ กฎ ขอ้บงัคบั หรือค าสั่งตา่งๆ ของส านกังาน ก.ล.ต. และคณะกรรมการ
ก  ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หนว่ยงานหรือองค์กรใด ๆ  ของทางราชการท่ีเกีย่วขอ้ง (ตอ่ไปน้ีในสัญญารวมเรียกวา่ 
"กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง") 
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เพือ่ใหเ้ป็นไปตามบทบญัญัติของกฎหมายท่ีเก ี่ยวขอ้ง และโดยความประสงค์ของคู่สัญญาทั้งสองฝ่าย คูส่ัญญา 
ทัง้สองฝ่ายจึงตกลงท าสัญญาฉบบัน้ี โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปน้ี 

1. ค านยิามและการตีความ 

1.1 ค าและขอ้ความตามท่ีปรากฏในสัญญาฉบบัน้ีใหม้ีความหมายเชน่เดียวกบัท่ีก  าหนดไวใ้นขอ้ก  าหนดสิทธิ เวน้แต่
จะไดก้  าหนดไวเ้ป็นการเฉพาะในสัญญาฉบบัน้ี 

1.2 ขอ้ก  าหนดและเง่ือนไขของสัญญาฉบับน้ีจะใช้บงัคบักบัหุน้กูช้ ุดท่ีเก ี่ยวขอ้งซึ่ งผู ้ออกหุ้นกูเ้สนอขายภายใต้
โครงการแต่ละชุดแยกกนั โดยหุน้กูช้ ุดท่ีเก ีย่วข้องชดุเดียวกนัจะมีขอ้ก  าหนดและเง่ือนไขเหมือนกนัภายใต้
ขอ้ก  าหนดสิทธิ ดงันัน้ การอา้งถึง "หุน้กู"้ หรือ "ผูถื้อหุน้กู"้ ในสัญญาน้ี ใหตี้ความในท านองเดียวกนักบัท่ีกลา่วมา
ในวรรคน้ี 

2. การแต่งตั้งผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้  

2.1 ในกรณี ท่ีผูอ้อกหุน้กูม้ีความประสงค์จะแตง่ตัง้ ผูแ้ทนผู ้ถือหุน้กูเ้ป็นผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูส้ าหรับหุน้กูช้ดุท่ีเก ีย่วขอ้ง 
ชดุใดชดุหน่ึง ใหผู้ ้ออกหุน้กูน้  าส่งร่างเอกสารแสดงรายละเอียดหุ้นกูท่ี้เก ีย่ วขอ้งให้แกผู่แ้ทนผูถื้อหุน้กูล้ว่งหน้า
อยา่งนอ้ย 15 (สิบหา้) วนัท าการกอ่นวนัออกหุน้กู ้(หรือภายในระยะเวลาอ่ืนใดท่ีผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้
จะไดต้กลงกนั) 

2.2 เมื่อผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูไ้ดรั้บร่างเอกสารแสดงรายละเอียดหุน้กูท่ี้เก ีย่วขอ้ง และผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูม้ีความประสงค์จะท า
การเป็นผู ้แทนผูถื้อหุน้กูส้ าหรับหุน้กูช้ดุท่ีเก ีย่วขอ้ง ให้ผูแ้ทนผู ้ถือหุ้นกูน้  าส่งหนังสือยนืยนัการท าหนา้ท่ีเป็น 
ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูต้ามแบบท่ีก  าหนดไวใ้นเอกสารแนบทา้ยหมายเลข 2 ของสัญญาฉบบัน้ี ("หนงัสือยืนยันการท าหนา้ท่ี
เป็นผู้แทนผู้ ถื อหุ้นกู้ ") รวมทัง้เอกสารตามรายการท่ีระบุไวใ้นเอกสารแนบทา้ยหมายเลข 3 ของสัญญาฉบบัน้ี  
("เอกสารท่ีต้องใช้ส าหรับการออกหุ้นกู้ ") ใหแ้กผู่อ้อกหุน้กู ้ภายใน 7 (เจ็ด) วนัท าการนบัแตว่นัท่ีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้
ไดรั้บร่างเอกสารแสดงรายละเอียดหุน้กูท่ี้ เก ีย่วขอ้งจากผู ้ออกหุน้กู ้หรือภายในระยะเวลาอ่ืนใดท่ีผู ้ออกหุน้กูแ้ละ
ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูจ้ะไดต้กลงกนั ทัง้น้ี ใหถื้อวา่หนงัสือยนืยนัการท าหนา้ท่ีเป็นผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูแ้ละเอกสารท่ีตอ้งใช้
ส าหรับการออกหุน้กูเ้ป็นส่วนหน่ึงของสัญญาน้ี 

2.3 เมื่อผูอ้อกหุน้กูต้กลงแตง่ตัง้ใหผู้แ้ทนผูถื้อหุน้กูเ้ป็นผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูแ้ละผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูต้กลงรับเป็นผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้
ส าหรับหุน้กูช้ดุท่ีเก ีย่วขอ้งแลว้ตามขอ้ก  าหนดและเง่ือนไขในขอ้ 2 น้ีแลว้ ใหผู้แ้ทนผู ้ถือหุน้กูม้ีอ  านาจหนา้ท่ีและ
ความรับผิดตามขอ้ก  าหนดและเง่ือนไขท่ีก  าหนดไวใ้นสัญญาฉบับน้ี สัญญาค ้าประกนั ข้อก  าหนดสิทธิ  และ
เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก ี่ยวกบัหุ้นกู ้รวมทัง้กฎหมายท่ีเกีย่วขอ้ง โดยท่ีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกูส้ามารถด าเนินการตา่ง  ๆ ท่ี
เก ีย่วกบัหุน้กูใ้นนามของตนเองเพือ่ประโยชน์ของผูถื้อหุน้กูต้ามขอ้ก  าหนดและเง่ือนไขท่ีก  าหนดไวใ้นสัญญา
ฉบบัน้ี สัญญาค ้าประกนั ขอ้ก  าหนดสิทธิ เอกสารอ่ืน ๆ  ท่ีเก ีย่วกบัหุน้กู ้และตามกฎหมายท่ีเกีย่วขอ้งก  าหนด 
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3. อัตราและวธิีการจ่ายค่าตอบแทนและเงินทดรองจ่ายให้แก่ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  

3.1. ผูอ้อกหุน้กูต้กลงช าระคา่ตอบแทนการใหบ้ริการใหแ้กผู่แ้ทนผูถื้อหุน้กู ้เพือ่ตอบแทนการปฏิบติัหนา้ท่ีตามสญัญา
น้ีเป็นรายปีในอตัราและตามรายละเอียดท่ีจะไดร้ะบุไวใ้นจดหมายคา่ธรรมเนียมท่ีไดม้กีารตกลงกบัผูอ้อกหุน้กูแ้ต่
ละคร้ังท่ีมีการออกและเสนอขายหุน้กูภ้ายใตโ้ครงการหุน้กู ้

ท ัง้น้ี ส าหรับการช าระคา่ตอบแทนงวดแรกของหุน้กูแ้ตล่ะชดุท่ีเก ีย่วขอ้ง ผูอ้อกหุน้กูจ้ะช าระคา่ตอบแทนดงักลา่ว
ใหแ้กผู่ ้แทนผูถื้อหุ้นกูภ้ายใน 14 (สิบส่ี) วนันบัจากวนัออกหุน้กู ้และส าหรับงวดถดัไปจะช าระคา่ตอบแทน
ดงักลา่วใหแ้กผู่แ้ทนผูถื้อหุน้กูภ้ายใน 14 (สิบส่ี) วนั นบัจากวนัท่ีครบรอบปีของวนัออกหุน้กูใ้นแตล่ะปีตลอดอายุ
หุน้ก ูช้ดุท่ีเก ีย่วขอ้ง ทัง้น้ี ในกรณีท่ีวนัช าระคา่ตอบแทนดงักลา่วตรงกบัวนัหยดุท าการของผูอ้อกหุน้กูห้รือผูแ้ทน 
ผูถื้อหุน้กูใ้หเ้ล่ือนไปช าระคา่ตอบแทนในวนัเปิดท าการแรกถดัไป ทัง้น้ี ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูไ้มต่อ้งคืนเงินค่าตอบแทน
การใหบ้ริการใด ๆ  ท่ีผูอ้อกหุน้กูไ้ดช้  าระไปลว่งหนา้ ไมว่า่ท ัง้หมดหรือบางส่วน ในกรณีท่ีมสีัญญาน้ีสิ้นสุดลงกอ่น
ครบก  าหนดไถถ่อนหุน้กู ้เวน้แตเ่หตุสิ้นสุดของสัญญาดงักลา่วจะเกดิข้ึนจากการกระท าผิดโดยจงใจ โดยประมาท
เลินเลอ่ของผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้หรือโดยมิไดใ้ชค้วามระมดัระวงัตามท่ีจะพงึคาดหมายไดจ้ากบุคคลท่ีประกอบวชิาชีพ
เป็นผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้ซึ่งในกรณีดังกลา่ว ผู ้แทนผูถื้อหุน้กูต้กลงช าระคา่ตอบแทนคืนใหแ้กผู่อ้อกหุน้กูต้ามส่วน
ส าหรับระยะเวลาท่ีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูไ้มต่อ้งปฏิบติัหนา้ท่ีตามสัญญาฉบบัน้ี 

3.2. ผูอ้อกหุน้กูต้กลงช าระคืนเงินทดรองจ่ายท่ีผู ้แทนผู ้ถือหุ้นกูไ้ด ้จ่ายไปตามท่ีจ่ายจริง เท่าท่ีจ าเ ป็นและสมควร 
อนัเน่ืองมาจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูอ้ยา่งถูกตอ้งตามสญัญาฉบบัน้ี ขอ้ก  าหนดสิทธิ สัญญาค ้าประกนั 
และเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก ี่ยวกบัหุ้นกู ้โดยผูอ้อกหุน้กูจ้ะช าระคืนให้แกผู่แ้ทนผู ้ถือหุน้กูภ้ายใน 30 (สามสิบ) วนั 
นบัตัง้แตว่นัท่ีไดรั้บแจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้พร้อมแสดงรายละเอียดตลอดจนหลกัฐานใน
การจ่ายเงินทดรองจ่ายดงักลา่ว  

 ท ัง้น้ี หากเงินทดรองจ่ายมีจ านวนรวมกนัเกนิกวา่ 10,000 (หน่ึงหมื่น) บาทตอ่เดือน ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูจ้ะตอ้งไดรั้บ
ความเห็นชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษรลว่งหน้าจากผู ้ออกหุ้นกูก้อ่นการจ่ายเงินทดรองจ่ายจ านวนดังกลา่วของ 
ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้โดยผูอ้อกหุน้กูจ้ะแจ้งผลการพจิารณาเป็นหนงัสือมายงัผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูใ้หท้ราบภายใน 10 (สิบ) 
วนัท าการ นับแต่วนัท่ีได้รับค าขอความเห็นชอบดังกล่าว อยา่งไรก็ตาม  หากผูอ้อกหุน้กูไ้ม ่ใหค้วามเห็นชอบ
ภายในก  าหนดเวลาดงักลา่วโดยไมม่ีเหตุผลอนัสมควร ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูส้ามารถทดรองจ่ายเงินดงักลา่วได ้ 

อยา่งไรกดี็ ในกรณีท่ีผูอ้อกหุน้กูข้อเวลาเพิม่เติมเน่ืองจากมีขอ้สงสัยหรือรายละเอียดของการจ่ายเงินทดรองจ่าย
ดงักลา่วไมช่ดัเจน และจ าเป็นตอ้งขอค าช้ีแจง รายละเอียด หรือหลกัฐานเพิม่เติมในการจ่ายเงินทดรองจ่ายนัน้ ๆ  ก ็
ใหผู้อ้อกหุน้กูช้  าระคืนเงินทดรองจ่ายใหแ้กผู่แ้ทนผูถื้อหุน้กูภ้ายใน 7 (เจ็ด) วนัท าการ วนันับจากวนัท่ีผูอ้อกหุน้กู ้
ไดรั้บค าช้ีแจง รายละเอียด หรือหลกัฐานเพิม่เติมดงักลา่วจากผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

3.3. ผูอ้อกหุ้นกูต้กลงรับผิดชอบในคา่ภาษีมลูคา่เพิม่และคา่อากรแสตมป์ใด ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการกระท าและ
ด าเนินการใด ๆ  ตามความในสัญญาฉบบัน้ี 
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3.4. หากผูอ้อกหุน้กูไ้มช่  าระคา่ตอบแทนตามขอ้ 3.1 และ/หรือ เงินทดรองจ่ายตามขอ้ 3.2 ใหแ้กผู่แ้ทนผูถื้อหุ้นกูภ้ายใน
ระยะเวลาท่ีก  าหนดไวใ้นสัญญาฉบบัน้ี โดยไมม่ี เหตุอนัควร ผู ้ออกหุน้กูย้ ินยอมใหผู้ ้แทนผูถื้อหุ้นกูเ้รียกเก็บ
ดอกเบ้ียผิดนดัในอตัราดอกเบ้ียผิดนดัร้อยละ 7.5 (เจ็ดจุดหา้) ตอ่ปี โดยใหค้  านวณดอกเบ้ียในอตัราดอกเบ้ียผิดนัด
ดงักลา่ว นบัตัง้แต ่(ก) ในกรณีผิดนดัช าระคา่ตอบแทนตามขอ้ 3.1 วนัครบก  าหนดช าระคา่ตอบแทนดงักลา่ว หรือ 
(ข) ในกรณีผิดนดัช าระเงินทดรองจ่ายตามขอ้ 3.2 วนัถดัจากวนัท่ีครบก  าหนดระยะเวลา 30 (สามสิบ) วนั นบัตั้งแต่
วนัท่ีผูอ้อกหุน้กูไ้ดรั้บแจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูใ้หช้ าระเงินทดรองจ่ายตามขอ้ 3.2. วรรคแรก 
หรือวนัท่ีผูอ้อกหุ้นกูไ้ดรั้บค าช้ีแจง รายละเอียด หรือหลักฐานเพิ่มเติมครบถว้นแล้วจากผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ตามท่ีระบุไวใ้น
ขอ้ 3.2. วรรคทา้ย (แลว้แตก่รณี) จนถึง (ไมน่บัรวม) วนัท่ีผูอ้อกหุน้กูไ้ดช้  าระเงินคืนผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูจ้นเสร็จสิ้นครบถว้น 

3.5. ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูไ้มม่ีสิทธิในการหกักลบลบหน้ีใด ๆ ท่ีผู ้ออกหุน้กูเ้ป็นหน้ีตอ่ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูก้บัเงินจ านวนใด ๆ 
ท่ีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูไ้ดรั้บไวห้รือครอบครองไวใ้นนามของหรือเพือ่ประโยชน์ของผูถื้อหุน้กู ้

3.6 ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูม้ีสิทธิเรียกให้ผูอ้อกหุน้กูช้ดใชเ้พือ่คา่ใช้จ่ายใด ๆ ท่ีผูแ้ทนผู ้ถือหุน้กูต้อ้งออกใชไ้ปเน่ืองจาก
ด าเนินการตามขอ้ก  าหนดสิทธิหรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องใหผู้อ้อกหุน้กูป้ฏิบติัตามขอ้ก  าหนดสิทธิเพือ่ประโยชน์ของ  
ผูถื้อหุน้กูซ้ึ่งรวมถึงคา่ใชจ่้ายในการด าเนินการทางกฎหมายและคา่ใชจ่้ายในการวา่จ้างท่ีปรึกษาหรือผูเ้ช่ียวชาญดว้ย 

4. อ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดของคู่สัญญา 

4.1 ผูแ้ทนผู ้ถือหุน้กู ้มีอ  านาจ หน้าท่ี และความรับผิดตามท่ีก  าหนดไวใ้นสัญญาฉบบัน้ี ขอ้ก  าหนดสิทธิ สัญญาค ้าประกนั 
และเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก ี่ยวขอ้งกบัหุน้กู ้รวมทั้งใหม้ีอ  านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบตามกฎหมายท่ีเก ีย่วขอ้ง 
ท่ีมอีย ูห่รือท่ีจะมีข้ึนตอ่ไปในภายหนา้ นอกจากน้ี ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูจ้ะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดงักลา่วขา้งตน้อยา่งเคร่งครัด 
โดยสุจริต ด้วยความรอบคอบและระมดัระวงั เพือ่รักษาประโยชน์ของผูถื้อหุน้กู ้ตามมาตรฐานวชิาชีพของ
ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูจ้ะพงึกระท า ท ัง้น้ี ผูอ้อกหุน้กูจ้ะตอ้งใหค้วามร่วมมอืและความชว่ยเหลือในการด าเนินการใด ๆ 
ตามท่ีผูถื้อหุน้กู ้และ/หรือ ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูร้้องขอตามความจ าเป็นและมเีหตุผลอนัสมควร  

4.2 ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูไ้มต่อ้งรับผิดชอบในความเสียหายใด ๆ ท่ีอาจเกดิข้ึนจากการท่ีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูไ้ดป้ฏิบติัหนา้ท่ี
ตามสัญญาฉบบัน้ีหรือตามมติของท่ีประชมุผู ้ถือหุ้นกูอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น เวน้แตค่วามเสียหายดงักลา่วจะ
เกดิข้ึนจากการกระท าผิดโดยจงใจ โดยประมาทเลินเลอ่ของผูแ้ทนผู ้ถือหุน้กู ้หรือโดยมิไดใ้ชค้วามระมดัระวงั
ตามท่ีจะพงึคาดหมายไดจ้ากบุคคลท่ีประกอบวชิาชีพเป็นผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

4.3 ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูม้ีอ  านาจและหนา้ท่ีในการด าเนินการใด ๆ  เพือ่ประโยชน์ของผูถื้อหุน้กูท้ ัง้ปวง ซึ่งรวมถึง (แตไ่ม ่
จ ากดัเฉพาะ) อ  านาจและหนา้ท่ีดงัตอ่ไปน้ี  

(ก) กระท าการใด ๆ  ในนามของผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูเ้พือ่ประโยชน์ของผูถื้อหุน้กูท้ ั้งปวง ซึ่ งรวมถึง (แต่ไมจ่ ากดั
เฉพาะ) การรับและเกบ็รักษาตน้ฉบบัสัญญาและเอกสารอ่ืน ๆ  ท่ีเก ีย่วขอ้งกบัหุน้กู ้ การรับจ าน า การรับจ านอง 
การรับการค ้าประกนั หรือการรับหลกัประกนัอ่ืนใด รวมทัง้ใชสิ้ทธปิลดจ านองหรือหลกัประกนัใด ๆ  เมื่อหน้ี
ตามหุน้กูช้ดุท่ีเก ีย่วขอ้งภายใตโ้ครงการไดรั้บการไดรั้บการช าระจนครบหมดแลว้ และการใชสิ้ทธบิงัคบั
ช าระหน้ีเอากบัผูอ้อกหุน้กู ้ผูจ้ าน า ผูจ้ านอง ผูค้  ้าประกนั และ/หรือ หลกัประกนัดงักลา่ว เพือ่และในนาม



 

SAWAD(2022MTN) สัญญาแต่งต้ังผู้แทนผู้ถือหุ้นก ู ้ 5 

ของผูถื้อหุน้กูด้ว้ย  

(ข) ด าเนินการใด ๆ ให้ผูอ้อกหุน้กูป้ฏิบัติตามหน้าท่ีท่ีระบุไวใ้นขอ้ก  าหนดสิทธิ ซึ่งรวมถึง  (แตไ่ม ่จ ากดั
เฉพาะ) การด าเนินการตามมติโดยชอบของท่ีประชุมผูถื้อหุน้กู ้การใหค้  าแนะน าหรือใหค้  าปรึกษาตาม
สมควรแกผู่ถื้อหุน้กู ้และการเรียกคา่เสียหายจากผูอ้อกหุน้กูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ท ัง้น้ี ในกรณีท่ีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้
มีสิทธิใชดุ้ลยพนิิจของตนตามขอ้ก  าหนดสิทธิ สัญญาค ้าประกนั และ เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก ีย่วขอ้งกบัหุน้กู ้
ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูส้ามารถใชดุ้ลยพนิิจไดโ้ดยอิสระโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้กูเ้ป็นหลกั  

(ค) ด าเนินการใด ๆ อ ันเป็นอ านาจหนา้ท่ีของผู ้แทนผูถื้อหุ้นกูต้ามประเพณีปฏิบัติและตามท่ีระบุไวใ้น
ขอ้ก  าหนดสิทธิ สัญญาค ้าประกนั เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก ีย่วข้องกบัหุน้กู ้และตามกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง ซึ่ ง
รวมถึงแตไ่มจ่ ากดัเพยีงอ านาจและหนา้ท่ีดงัตอ่ไปน้ี 

(1) เรียกใหผู้อ้อกหุน้กูส้่งหนงัสือ เอกสาร รายงาน หลกัฐาน หรือข้อมลูตา่ง ๆ หรือท าการช้ีแจงหรือ
แจ้งขอ้มลูใด ๆ  ตามท่ีระบุไวใ้นขอ้ก  าหนดสิทธิ 

(2) ท าการเจรจาก  าหนดอตัราดอกเบ้ียลอยตวัอา้งอิงท่ีจะใชใ้นการค านวณอตัราดอกเบ้ียหุน้กู ้ภายใต้
หลกัเกณฑ์ท่ีก  าหนดไวใ้นขอ้ก  าหนดสิทธ ิในกรณีท่ีหุน้กูช้ดุท่ีเก ีย่วขอ้งระบุใหใ้ชอ้ตัราดอกเบ้ียลอยตวั 

(3) ด าเนินการแจ้งตอ่ผูถื้อหุน้กูทุ้กรายถึงการเปล่ียนแปลงผู ้แทนผูถื้อหุน้กู ้พร้อมทัง้ช่ือและท่ีอยูข่อง
ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูร้ายใหม ่

(4) ในกรณีท่ีเกดิเหตุผิดนดัตามขอ้ก  าหนดสิทธิ ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูอ้าจใชดุ้ลพนิิจตามท่ีเห็นสมควรโดย
ฝ่ายเดียวด าเนินการเรียกร้องให้ผูอ้อกหุ้นกูช้  าระหน้ีตามหุน้กู ้ตามขอ้ก  าหนดและเง่ือนไขของ  
ขอ้ก  าหนดสิทธิ และ 

(5) พจิารณาจากขอ้มลู เอกสาร รายงานใด ๆ  ท่ีตนไดรั้บ และใชดุ้ลพนิิจวา่ผูอ้อกหุน้กูไ้ดก้ระท าการฝ่าฝืน
ขอ้ก  าหนดสิทธิหรือไม ่หรือมีเหตุผิดนดั หรือเหตุการณ์ท่ีอาจกลายเป็นเหตุผิดนดัใดเกดิข้ึนหรือไม ่
ตลอดจนติดตามดูแลใหผู้อ้อกหุ้นกูป้ฏิบติัตามหนา้ท่ีท่ีระบุไวใ้นขอ้ก  าหนดสิทธิ  และแจ้งใหผู้ถื้อ
หุน้กูท้ราบโดยเร็วหากเกดิเหตุผิดนดัตามท่ีตนตรวจพบหรือได้รับทราบมา หรือท่ีไดรั้บแจ้งจาก 
ผูอ้อกหุน้กู ้รวมถึงจัดท ารายงานสง่ใหแ้กผู่ถื้อหุน้กูเ้ก ีย่วกบัเร่ืองส าคญัท่ีไดด้  าเนินการไปตามอ านาจ
หนา้ท่ีของผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูโ้ดยไมช่กัชา้  

(ง) อ านวยความสะดวกแกผู่ถื้อหุน้กูใ้นการตรวจสอบเอกสาร ขอ้มลู และรายงานใด ๆ  ท่ีผูอ้อกหุน้กูไ้ดจั้ดไว ้
ใหแ้กผู่แ้ทนผูถื้อหุน้กูต้ามขอ้ก  าหนดสิทธิ ณ ส านกังานท่ีระบุไวข้องผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูใ้นวนัและเวลาท ากา ร
ของผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

(จ) ด าเนินการตา่ง ๆ ตามหนา้ท่ีของตนเกีย่วกบัการประชุมผูถื้อหุน้กูต้ามขอ้ก  าหนดสิทธิ ซึ่ งรวมถึง การ
ด าเนินการเรียกประชมุ การจัดเตรียมหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้กูแ้ละเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก ีย่วขอ้งกบัการ
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ประชมุผูถื้อหุ้นกู ้การเขา้ร่วมประชมุผู ้ถือหุน้กูทุ้กคร้ัง และใหค้วามเห็นเกีย่วกบัเร่ืองใด ๆ ท่ีกอ่ใหเ้ก ิด
หรืออาจกอ่ใหเ้กดิผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่ผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้กู ้ 

(ฉ) จัดท ารายงานส่งใหแ้กผู่ถื้อหุน้กูเ้ก ีย่วกบัเร่ืองส าคญัท่ีไดด้  าเนินการไปตามอ านาจหนา้ท่ีของผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้
โดยไมช่กัชา้  

(ช) ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูอ้าจแตง่ตัง้ท่ีปรึกษากฎหมายตามท่ีจ าเป็น เพือ่ใหค้  าปรึกษาเฉพาะในกรณีท่ีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้
ตอ้งบงัคบัช าระหน้ีตามหุน้กู ้หรือกรณีท่ีมีการเสนอขอแกไ้ขหรือขอผอ่นผนัหรือขอความยนิยอมใด ๆ 
ตามข้อก  าหนดสิทธิ สัญญาค ้าประกนั และเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก ี่ยวขอ้งกบัหุ้นกู ้หรือกรณีท่ีมีเหตุผิดนัด 
ทัง้น้ี ผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกูจ้ะต้องแจ้งใหผู้ ้ออกหุ้นกูท้ราบล่วงหนา้ถึงการแตง่ตัง้ ท่ีปรึกษากฎหมายและ
คา่ใชจ่้ายท่ีเก ีย่วขอ้งดงักลา่ว  

(ซ) จัดสรรเงินตน้ ดอกเบ้ีย และเงินจ านวนใด ๆ ทัง้หมดท่ีผู ้แทนผูถื้อหุ้นกูไ้ดรั้บจากผู ้ออกหุ้นกูแ้ละ 
ผูค้  ้าประกนัเพือ่ช าระหน้ีภายใตหุ้น้กูใ้นกรณีมีการบงัคบัช าระหน้ีหุน้กูเ้มื่อมีเหตุผิดนดัเกดิข้ึนตามล าดบัท่ี
ก  าหนดไวใ้นขอ้ก  าหนดสิทธิ  

4.4 ในการปฏิบติัตามอ านาจหนา้ท่ีของผูแ้ทนผู ้ถือหุ้นกูใ้นกจิการซึ่งต้องลงลายมือช่ือของผู ้แทนผูถื้อหุน้กู ้ให้ 
ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูร้ะบุไวด้ว้ยวา่เป็นการกระท าเพือ่ประโยชน์ของผูถื้อหุน้กู ้ 

4.5 การกระท าของผู ้แทนผูถื้อหุน้กูต้ามสัญญาแตง่ตัง้ ผูแ้ทนผู ้ถือหุน้กู ้ใหถื้อวา่เป็นการกระท าเพื่อประโยชน์ของ 
ผูถื้อหุน้กู ้และใหถื้อเสมือนหน่ึงผูถื้อหุน้กูก้ระท าการดงักลา่วดว้ยตนเอง 

5. การชดใช้ค่าเสียหาย 

 ในกรณีท่ีมีความเสียหายเกดิแกค่ ูส่ญัญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงอนัเน่ืองมาจากการท่ีคูส่ญัญาฝ่ายท่ีกอ่ใหเ้กดิความเสียหาย 
ซึ่งรวมถึง ลูกจ้างหรือตวัแทนท่ีไดรั้บการแตง่ตัง้อยา่งถูกตอ้งของคูส่ัญญาฝ่ายท่ีกอ่ใหเ้กดิความเสียหายนัน้ฝ่าฝืน
หรือไมป่ฏิบติัตามขอ้ก  าหนดของสัญญาฉบบัน้ี การกระท าผิดโดยจงใจหรือโดยประมาทเลินเลอ่ ค ูส่ัญญาฝ่ายท่ี
ปฏิบติัผิดสัญญาตกลงท่ีจะด าเนินการแกไ้ข เยยีวยา และรับผิดชดใชค้วามเสียหายดงักลา่ว ตามสมควรและตามท่ี
เกดิข้ึนจริง (ซึ่ งรวมถึงแต่ไมจ่ ากดัเฉพาะ คา่ใชจ่้ายในการด าเนินคดี คา่จ้างท่ีปรึกษากฎหมายและทนายความ) 
ใหแ้กค่ ูส่ัญญาฝ่ายท่ีไดรั้บความเสียหายนัน้ 

 นอกจากน้ี การแกไ้ขเยยีวยา และรับผิดชดใช้ความเสียหายตามวรรคข้างต้น ให้รวมถึงการด าเนินการ แกไ้ข 
ขอ้ผิดพลาด หรือขอ้บกพร่องท่ีเกดิข้ึนดว้ย โดยคูส่ัญญาฝ่ายท่ีปฏิบติัผิดสัญญาจะตอ้งด าเนินการแกไ้ขใหแ้ลว้เสร็จ
โดยไมช่กัชา้ 

สัญญาขอ้ 5  น้ีใหม้ีผลบงัคบัแมว้า่สัญญาฉบบัน้ีจะไดสิ้้นสุดลงแลว้ตามขอ้ 7 
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6. วนัมีผลบังคบัใช้ของสัญญา 

สัญญาฉบบัน้ีในส่วนท่ีใชบ้งัคบักบัหุ้นกูช้ดุท่ีเก ีย่วขอ้งใหม้ีผลบงัคบัใชน้ับตัง้แตว่นัออกหุน้กูส้ าหรับหุน้กูช้ดุท่ี
เก ีย่วขอ้งดงักลา่วเป็นตน้ไป 

7. การส้ินสุดของสัญญาแต่งตั้งผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้และการเปลี่ยนแปลงตัวผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  

7.1. ใหส้ัญญาฉบบัน้ีในส่วนท่ีใชบ้งัคบักบัหุน้กูช้ดุท่ีเก ีย่วขอ้งสิ้นสุดลงทนัที เมื่อเกดิกรณีใดกรณีหน่ึงดงัตอ่ไปน้ี 

(ก) ครบก  าหนดไถถ่อนหุน้กูแ้ละผูอ้อกหุน้กูไ้ดช้  าระดอกเบ้ียเงินตน้ และหน้ีอ่ืนใดตามหุน้กูท้ ัง้หมดครบถว้น
แลว้ และผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูไ้ดป้ฏิบติัหนา้ท่ีของผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูจ้นครบถว้นตามขอ้ก  าหนดสิทธแิลว้ 

(ข) มีการไถถ่อนหุน้กูท้ ัง้จ านวนหรือซือ้คืนหุน้กูท้ ัง้หมดโดยผูอ้อกหุน้กูแ้ละนายทะเบียนหุน้กูไ้ดย้กเลิกหุน้กู ้
ท ัง้หมดแลว้ 

(ค) เมื่อหน้ีตามหุน้กูช้ดุท่ีเก ีย่วขอ้งระงับสิ้นไปไมว่า่โดยสาเหตุใดจนหมดสิ้นตามจ านวนหุน้กูช้ดุท่ีเก ีย่วขอ้ง 

7.2. ใหส้ัญญาน้ีในส่วนท่ีใชบ้งัคบักบัหุน้กูช้ดุท่ีเก ีย่วขอ้งสิน้สุดลงเมือ่เกดิเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงดงัตอ่ไปน้ี และ
ใหก้ารสิ้นสุดของสัญญาน้ีในส่วนท่ีใชบ้งัคบักบัหุน้กูช้ดุท่ีเก ีย่วขอ้งมีผลตอ่เมื่อไดม้ีการแตง่ตัง้ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้
รายใหมแ่ลว้ 

(ก)  ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูข้าดคณุสมบติัในการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้และ/หรือ มีผลประโยชน์ขดัแยง้
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก  ากบัตลาดทุน คณะกรรมการ
ก  ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และส านกังาน ก.ล.ต. ก  าหนดและการขาดคณุสมบติันัน้เป็นเหตุให้
ส านกังาน ก.ล.ต. สั่งใหง้ดเวน้การท าหนา้ท่ีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูห้รือสั่งพกัหรือเพิกถอนรายช่ือออกจากบัญชี
รายช่ือบุคคลท่ีมีค ุณสมบัติเป็นผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้และ/หรือ การเกดิประโยชน์ขดัแยง้ข้ึนนัน้ไมไ่ดรั้บการผ่อนผัน
จากส านกังาน ก.ล.ต. 

(ข)  ท่ีประชมุผูถื้อหุ้นกูม้ีมติใหผู้ ้ออกหุน้กูเ้ปล่ียนตวัผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้เน่ืองจากท่ีประชมุผู ้ถือหุ้นกูเ้ห็นวา่
ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูป้ฏิบติัหนา้ท่ีไมเ่หมาะสมหรือบกพร่องต่อหนา้ท่ี ท ัง้น้ี ตามรายละเอียดท่ีก  าหนดไวใ้น
ขอ้ก  าหนดสิทธิ  

(ค)  ผูแ้ทนผู ้ถือหุน้กูป้ฏิบติัหนา้ท่ีฝ่าฝืนขอ้ก  าหนดของสัญญาแตง่ตั้งผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้หรือขอ้ก  าหนดสิทธิ 
และการฝ่าฝืนนัน้ยงัคงไมไ่ดรั้บการแกไ้ขใหถู้กตอ้งภายในระยะเวลา 30 (สามสิบ) วนั นับจากวนัท่ี 
ผูอ้อกหุน้กูไ้ดม้ีหนงัสือแจ้งใหผู้แ้ทนผูถื้อหุน้กูท้  าการแกไ้ข  

(ง)  เมื่อผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูม้ีหนงัสือแจ้งลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 45 (ส่ีสิบหา้) วนัเพือ่ขอลาออกและบอกเลิกการท า
หนา้ท่ีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้
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(จ) เมื่อผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูต้กเป็นผูม้ีหน้ีสินล้นพน้ตวั หรือถูกพทิกัษ์ทรัพย ์หรือถูกเจ้าพนกังานยดึ หรืออายดั
ทรัพยต์ามกฎหมายล้มละลาย หรือ ถูกร้องขอใหม้ีการฟ้ืนฟูกิจการตามกฎหมายล้มละลาย หรือ กระท า
การใด ๆ  อนัจะเป็นเหตุใหถู้กฟ้องลม้ละลาย ถูกพทิกัษ์ทรัพย ์หรือยืน่ค  าร้องขอใหม้ีการฟ้ืนฟูกจิการ หรือ
ไดรั้บค าสั่งจากหนว่ยงานใด ๆ ท่ีมีอ  านาจก  ากบัดูแล (ซึ่งรวมถึงแต่ไมจ่ ากดัเพยีงส านกังาน ก.ล.ต.) ท่ี
เก ีย่วขอ้งใหร้ะงับการเป็นผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้หรือมีค  าสั่งระงับการด าเนินกจิการของผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

(ฉ) เมื่อมีเหตุการณ์อ่ืนใดอนัถือเป็นเหตุสุดวิสัยท่ีไมอ่าจคาดการณ์ไดต้ามท่ีกฎหมายก  าหนดอนัเป็นเหตุให้
ค ูส่ัญญาฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดไมส่ามารถปฏิบติัตามสญัญาฉบบัน้ีไดอี้กตอ่ไป 

7.3. เมื่อเก ิดกรณี ท่ีจะตอ้งท าการเปล่ียนตวัผู ้แทนผู ้ถือหุ้นกู ้ใหผู้แ้ทนผูถื้อหุน้กูแ้ละผูอ้อกหุน้กูด้  าเนินการแตง่ตั้ง
ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูร้ายใหมต่ามวธิีการท่ีก  าหนดไวใ้นขอ้ก  าหนดสิทธิ ท ัง้น้ี ในระหวา่งท่ียงัไมม่ผีูแ้ทนผูถื้อหุน้กูร้ายใหม ่
ปฏิบติัหนา้ท่ีตามขอ้ก  าหนดสิทธิไมว่า่ด้วยเหตุใดก็ตาม ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูร้ายเดิมจะต้องรับปฏิบัติหน้าท่ีตาม
สัญญาน้ีไปชัว่คราวกอ่นเพือ่รักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้กูต้ามขอ้ก  าหนดสิทธิ 

นอกจากน้ี ผูอ้อกหุน้กูจ้ะตอ้งขอความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. ตามกฎหมายท่ีเกีย่วขอ้งและใชบ้งัคบัอยูใ่น
ขณะนัน้ดว้ย ซึ่งเมื่อผูอ้อกหุน้กูไ้ดด้  าเนินการเกีย่วกบัการแตง่ตัง้ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูร้ายใหมเ่รียบร้อยแลว้ ผูอ้อกหุน้กู ้
จะตอ้งแจ้งใหผู้ถื้อหุน้กูท้ราบถึงการแตง่ตัง้ภายใน 30 (สามสิบ) วนั นบัแตว่นัท่ีไดแ้ตง่ตัง้ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูร้ายใหม ่
พร้อมทัง้ส่งส าเนาสัญญาแตง่ตัง้ผูแ้ทนผู ้ถือหุน้กูร้ายใหมใ่หแ้กส่ านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 15 (สิบหา้) วนั นบัแต่
วนัท่ีไดม้ีการแตง่ตัง้ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูร้ายใหมน่ัน้ และผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูเ้ดิมจะตอ้งท าการส่งมอบทรัพยสิ์น เอกสาร 
หรือหลกัฐานท่ีเก ีย่วขอ้งทัง้หมดใหแ้กผู่ ้แทนผูถื้อหุน้กูท่ี้ไดรั้บการแตง่ตัง้รายใหมภ่ายใน 15 (สิบหา้) วนันบัแต่
วนัท่ีไดม้ีการแต่งตัง้ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูร้ายใหม ่และจะตอ้งใหค้วามร่วมมือกบัผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูท่ี้ไดรั้บการแตง่ตั้ง
รายใหมอ่ยา่งเต็มท่ีเพือ่ใหก้ารด าเนินการตามหนา้ท่ีของผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูร้ายใหมเ่ป็นไปโดยเรียบร้อย 

7.4 นอกเหนือจากกรณีตามขอ้ 7.2 และขอ้ 7.3 แลว้ การแตง่ตั้งและเปล่ียนแปลงตวัผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูใ้หเ้ป็นไปตามท่ี
ก  าหนดไวใ้นขอ้ก  าหนดสิทธิ  

7.5 หากในท่ีสุดแลว้ไมม่กีารออกหุน้กูช้ดุท่ีเก ีย่วขอ้ง ใหถื้อวา่สญัญาฉบบัน้ีในส่วนท่ีใชบ้งัคบักบัหุน้กูช้ดุท่ีเก ีย่วขอ้งนัน้
เป็นอนัสิ้นสุด โดยในกรณีน้ีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูจ้ะไมม่สิีทธิไดรั้บช าระคา่ตอบแทน คา่เสียหาย และ/หรือ เงินทดรอง
จ่ายใด ๆ  ในส่วนของหุน้กูช้ดุดงักลา่วตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาฉบบัน้ี 

8. การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญา 

การแกไ้ขหรือเพิม่ เติมสัญญาฉบับน้ีจะตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบโดยมติของท่ีประชุมผู ้ถือหุน้กูต้าม ท่ีระบุใน
ขอ้ก  าหนดสิทธิ ท ัง้น้ี ในหนงัสือนดัประชมุตอ้งระบุถึงสาเหตุแหง่การแกไ้ขสัญญาแตง่ตัง้ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้และ
ผลกระทบท่ีเกดิกบัผูถื้อหุน้กูอ้ยา่งชดัเจน เพือ่เป็นขอ้ม ูลประกอบการตดัสินใจของผู ้ถือหุน้กู ้เวน้แต ่กรณีการ
แกไ้ขเพิม่เติมในเร่ือง ท่ีมิใช่สาระส าคัญอนัจะมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้กู ้หรือ ในประเด็นซึ่ ง
ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูเ้ห็นวา่จะเป็นประโยชน์ตอ่ผูถื้อหุน้กูห้รือไมท่  าใหสิ้ทธิประโยชน์ของผูถื้อหุ้นกูด้อ้ยลง  หรือใน
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ประเด็นท่ีเป็นการแกไ้ขข้อผิดพลาดท่ีเห็นโดยชดัแจ้ง ผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูส้ามารถท าความตกลง
เห็นชอบร่วมกนัไดโ้ดยไมต่อ้งไดรั้บความยนิยอมจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้กู ้

ในกรณี ท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้ก  าหนดสิทธิ สัญญาค ้าประกนั เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเก ีย่วขอ้งกบัหุ้นกู ้และ
กฎหมายท่ีเก ีย่วขอ้งท่ีอาจมีผลกระทบตอ่อ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดของคูส่ัญญา คูส่ัญญาทัง้สองฝ่ายตกลงท่ี
จะร่วมแกไ้ข เปล่ียนแปลงเง่ือนไข หรือขอ้ก  าหนดใด ๆ ตามสัญญาแตง่ตัง้ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูเ้พือ่ใหส้อดคลอ้งและ
ไมข่ดักบัขอ้ก  าหนดสิทธิ สัญญาค ้าประกนัเอกสารอ่ืน ๆ  ท่ีเก ีย่วขอ้งกบัหุน้กู ้และกฎหมายท่ีเกีย่วขอ้งท่ีมีการแกไ้ข
เปล่ียนแปลงนัน้ทุกประการ 

ผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูต้กลงผูกพนัตามสัญญาน้ีท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพิม่เติมในภายหนา้ตามเง่ือนไขในขอ้น้ี 

9. การส่งหนงัสือบอกกล่าว 

การติดตอ่ส่ือสารหรือการบอกกลา่วใด ๆ  ระหวา่งผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูส้ามารถด าเนินการ (1) ส่งทางอีเมล์
และใหถื้อวา่ผูรั้บไดรั้บเอกสารดงักลา่วเมือ่ไดรั้บการยนืยนัการส่งจากอีเมล์ของผูส้่ง (2) ส่งทางไปรษณียล์งทะเบียน
โดยท าเป็นหนงัสือ (3) ส่งทางโทรสาร หรือ (4) ส่งโดยบุคคลพร้อมลงนามรับโดยคูส่ัญญาอีกฝ่ายหน่ึง ทัง้น้ี ให้
ท  าการส่งหนงัสือบอกกล่าวไปยงั ท่ีอยูข่องคู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงตาม ท่ีระบุไวข้ ้างล่าง น้ี หรือท่ีอยูซ่ึ่งไดม้ีการ
เปล่ียนแปลงและไดแ้จ้งใหแ้กค่ ูส่ัญญาอีกฝ่ายหน่ึงทราบเป็นหนงัสือแลว้ 

ผู้ออกหุ้นกู้ : 

บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
ท่ีอยู ่ เลขท่ี 99/392 อาคารศรีสวสัด์ิ ชัน้ 4 และชัน้ 6 ซอยแจ้งวฒันะ 10 แยก 3 แขวงทุ ่งสองหอ้ง เขตหลักส่ี 

กรุงเทพมหานคร 10210 
อีเมล์ chomchabas@srisawadpower.com 
โทรสาร 02-573-1565 

บุคคลติดตอ่ คณุโฉมชบา สถาพรพงษ์ 

ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้ : 

บริษทัหลกัทรัพย ์เอเซีย พลสั จ ากดั 
ท่ีอยู ่ เลขท่ี 175 อาคารสาธรซิ ต้ีทาวเวอร์ ชัน้ 3/1 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ ่งมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120  
อีเมล์ BR@asiaplus.co.th 
โทรสาร 02-285-1905 
บุคคลติดตอ่ คณุชยัณรงค์ ชช่ืูน 
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10. การโอนสิทธิ 

สิทธิและหนา้ท่ีภายใตส้ัญญาฉบบัน้ีถือเป็นสิทธิเฉพาะตวัของคู่สัญญาแต่ละฝ่าย คู่สัญญาแต่ละฝ่ายไมส่ามารถ
โอนสิทธิ และ/หรือ หนา้ท่ีภายใตส้ัญญาฉบบัน้ีไมว่า่ท ัง้หมดหรือบางส่วนใหแ้กบุ่คคลภายนอก เวน้แตจ่ะไดรั้บ
ความยนิยอมเป็นหนังสือจากคูส่ัญญาอีกฝ่ายหน่ึงกอ่น ทัง้น้ี ภายใต้บทบญัญัติของกฎหมายท่ีเก ี่ยวข้อง  และ
ขอ้ก  าหนดสิทธิ 

11. ความไม่สมบูรณ์ของสัญญา 

ถา้ในเวลาใดก็ตาม ข้อตกลง ขอ้ความในสัญญา หรือเอกสารท่ีสัญญาฉบบัน้ีอา้งถึงฉบบัใดกลายเป็นข้อตกลง 
ขอ้ความหรือ เอกสารท่ีเป็นโมฆะ ไม ่ชอบดว้ยกฎหมาย ไมส่มบูรณ์หรือใชบ้งัคบัมิไดใ้นประการใด ๆ ตาม
กฎหมาย ใหข้อ้ตกลง ขอ้ความ หรือเอกสารอ่ืนๆ ท่ีเหลือแลว้แตก่รณี ยงัคงมีผลสมบูรณ์ใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย
และไมเ่ส่ือมเสียไปเพราะ ความเป็นโมฆะ ความไมช่อบดว้ยกฎหมาย ความไมส่มบูรณ์ หรือการใชบ้งัคบัมิไดข้อง
ขอ้ตกลง ขอ้ความ หรือ เอกสารตามสัญญาฉบบัน้ี 

13. การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

(ก) คูส่ัญญาแตล่ะฝ่ายจะปฏิบติัตามขอ้ก  าหนดของสัญญาฉบบัน้ี และท าการเกบ็ รวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/
หรือ ประมวลผลขอ้ม ูลส่วนบุคคลตามกฎหมายท่ีใชบ้งัคบัทัง้ปวง รวมถึงกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วน
บุคคล 

(ข) คูส่ัญญาฝ่ายท่ีโอนขอ้มลูขอรับรองและยนืยนัวา่กอ่นการเปิดเผยขอ้ม ูลส่วนบุคคลใด ๆ แกค่ ูส่ัญญาฝ่ายท่ี
รับขอ้มลู คูส่ัญญาฝ่ายท่ีโอนขอ้มลูไดรั้บความยนิยอมตามท่ีจ าเป็นทัง้ปวง หรือไดอ้า้งอิงฐานทางกฎหมาย
อ่ืนเพือ่ให้ค ูส่ัญญาฝ่ายท่ีรับขอ้ม ูลสามารถด าเนินการกบัขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีไดรั้บจากคูส่ัญญาฝ่ายท่ีโอน
ขอ้มลูไดต้ามวตัถุประสงค์ของสัญญาฉบบัน้ี  อยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย และเป็นไปตามกฎหมายคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบุคคล 

(ค) คูส่ัญญาแตล่ะฝ่ายมีหน้าท่ีตอ้งจัดใหม้ีและรักษาไวซ้ึ่งมาตรการรักษาความปลอดภยัส าหรับการเกบ็และ
ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้กูท่ี้มีความเหมาะสม โดยมีวตัถุประสงค์เพือ่ค ุม้ครองขอ้มลูส่วน
บุคคลตามท่ีกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลก  าหนด 

(ง) ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูจ้ะมีการเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้ม ูลส่วนบุคคลของผู ้ออกหุน้กู ้และ/หรือ ของ
บุคคลอ่ืนใดท่ีผูอ้อกหุน้กูไ้ดใ้หข้อ้มลูไวแ้กผู่แ้ทนผูถื้อหุน้กู ้เพือ่วตัถุประสงค์ในการใหบ้ริการตามสัญญา
ฉบบัน้ี เทา่ท่ีไมข่ดักบักฎหมาย หรือกฎเกณฑ์ท่ีใชบ้งัคบักบัผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูใ้นการใหบ้ริการตามสัญญา
ฉบบัน้ี โดยผู ้ออกหุ้นกูส้ามารถอ่านเพิ่มเติมเพือ่เขา้ใจถึงวิธีการท่ีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูเ้ก ็บรวบรวม ใช ้และ
เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลและสิทธิของเจ้าของขอ้มลูตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีผูแ้ทนผูถื้อ
หุน้กูป้ระกาศผา่นทางเวบ็ไซต์ของผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้และ/หรือ ชอ่งทางอ่ืนใดท่ีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูก้  าหนด 
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หรือตามท่ีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูจ้ะเปล่ียนแปลงในภายหนา้และแจ้งใหผู้อ้อกหุน้กูท้ราบโดยประกาศในเวบ็ไซต์
ดงักลา่ว และ/หรือ ชอ่งทางอ่ืนใดท่ีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูก้  าหนด  

14. การรักษาความลับ 

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูต้กลงท่ีจะเกบ็รักษาขอ้ม ูล ใบแสดงรายการ หรือเอกสารอ่ืนใดท่ีผู ้ออกหุ้นกูส้่งมอบให้กบั  
ผูแ้ทนผู ้ถือหุน้กูแ้ละท่ีเกดิจากการปฏิบติัหน้าท่ีเป็นผูแ้ทนผู ้ถือหุน้กูต้ามสัญญาฉบบัน้ีหรือตามขอ้ก  าหนดสิทธิ  
ไมว่า่จะอยูใ่นรูปแบบของเอกสารหรือไมว่า่จะอยูใ่นรูปแบบใด ๆ  ไวเ้ป็นความลบั และไมเ่ปิดเผยกบับุคคลใด ๆ  ท่ี
ไมเ่ก ีย่วขอ้งกบัการปฏิบติัตามอ านาจหนา้ท่ีของผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูต้ามสัญญาฉบบัน้ี ยกเวน้เป็นการเปิดเผยโดยค าสัง่
ศาล หรือพนกังานเจ้าหนา้ท่ีของหนว่ยราชการ หรือหนว่ยงานอ่ืนใดมีอ  านาจตามกฎหมาย หรือตามท่ีกฎหมาย
ก  าหนด ทัง้น้ี ใหข้อ้ก  าหนดและเง่ือนไขน้ีมีผลใชบ้งัคบัตลอดไป แมว้า่สัญญาฉบบัน้ีจะไดสิ้้นสุดลงแลว้กต็าม 

15. ค่าใช้จ่าย 

เวน้แตจ่ะไดม้ีขอ้ตกลงไวเ้ป็นอยา่ง อ่ืน คูส่ัญญาแตล่ะฝ่ายตกลงท่ีจะรับผิดชอบในค่าใชจ่้ายในการจัดท าสัญญา
ฉบบัน้ีในส่วนของตน ซึ่งรวมถึงคา่ใชจ่้ายส าหรับท่ีปรึกษากฎหมายและท่ีปรึกษาอ่ืน ๆ  

16. การขดักัน 

ในกรณีท่ีมีขอ้ก  าหนดใด ๆ  ภายใตส้ัญญาฉบบัน้ีขดัหรือแยง้กบัขอ้ก  าหนดสิทธ ิกใ็หป้ฏิบติัตามขอ้ความท่ีระบุไว ้
ในขอ้ก  าหนดสิทธิเฉพาะในส่วนท่ีขดัหรือแยง้กนัดงักลา่ว 

17. กฎหมายท่ีใช้บังคบั 

สัญญาฉบบัน้ีอยูภ่ายใตบ้งัคบัและการตีความของกฎหมายไทย 
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สัญญาฉบบัน้ีท าข้ึน 2 (สอง) ฉบบั มีความถูกต้องตรงกนัทุกประการ คูส่ัญญาทั้งสองฝ่ายไดอ้า่นและเข้าใจ
ขอ้ความในสัญญาฉบบัน้ีโดยตลอดแลว้ เห็นวา่ถูกตอ้งตรงตามความประสงค์ และเพือ่เป็นหลกัฐานแหง่การน้ี ค ูส่ัญญาทั้ง
สองฝ่ายจึงไดล้งลายมือช่ือและประทับตราส าคญั (ถา้มี) ของคูส่ัญญาไวเ้ป็นส าคญัต่อหนา้พยานใน วนั เดือน ปี ท่ีระบุไว ้
ขา้งตน้ 

 

เพ่ือและในนามของผู้ออกหุ้นกู้  

บริษัท ศรีสวสัดิ ์คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) 

 
 

ลงช่ือ__________________________________________ 
([นางสาวดวงใจ แกว้บุตตา]) 

ผูม้ีอ  านาจลงนาม 
 
 

ลงช่ือ_________________________________________ 
([นายประยงค์ แสนนวล]) 

ผูม้ีอ  านาจลงนาม 
 
 

ลงช่ือ_______________________________พยาน 
([นางโฉมชบา สถาพรพงษ์]) 
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เพ่ือและในนามของผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  

บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด 

 
 

ลงช่ือ__________________________________________ 
([นายพทิเยนท์ อศัวนิก]) 

ผูม้ีอ  านาจลงนาม 
 
 

ลงช่ือ_________________________________________ 
([นายชยัณรงค์ ชช่ืูน]) 
ผูม้ีอ  านาจลงนาม 

 
 

ลงช่ือ_______________________________พยาน 
([นายอนนัต์ พนัใจลือ]) 
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เอกสารแนบท้ายหมายเลข 1 

ข้อก าหนดว่าด้วยสิทธิและหนา้ท่ีของผู้ออกหุ้นกู้และผู้ถือหุ้นกู้  
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เอกสารแนบท้ายหมายเลข 2 

แบบของหนงัสือยืนยันการท าหนา้ท่ีเป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  

วนัท่ี [●] 

เร่ือง [หุน้ก ูม้ีประกนัของบริษทั ศรีสวสัด์ิ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี [●] [ชดุท่ี [●]] ครบก  าหนดไถถ่อนปี 
พ.ศ. [●]] ภายใตโ้ครงการหุน้กูม้ีประกนัของบริษทั ศรีสวสัด์ิ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ปี พ.ศ. 2565  
วงเงิน 30,000,000,000 บาท 

เรียน บริษทั ศรีสวสัด์ิ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ("ผู้ออกหุ้นกู้") 

ส าเนาเรียน [●] ในฐานะผูจั้ดการการจัดจ าหนา่ยหุน้กู ้
[●] ในฐานะนายทะเบียนหุน้กู ้

อา้งถึงสัญญาแตง่ตัง้ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ลงวนัท่ี [●] พ.ศ. 2565 ระหวา่งผูอ้อกหุน้กูแ้ละบริษทัหลกัทรัพย ์เอเซีย พลสั 
จ ากดั ("บริษัท") ในฐานะผู ้แทนผูถื้อหุน้กู ้("ผู้แทนผู้ ถื อหุ้นกู้") ในส่วนท่ีเกีย่วขอ้งกบัโครงการหุน้กู ้("สัญญาแต่งตั้ ง
ผู้แทนผู้ ถือหุ้นกู้")  

ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูย้นืยนัวา่ ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูไ้ดรั้บและตรวจสอบร่างเอกสารแสดงรายละเอียดหุน้กูส้ าหรับหุน้กูช้ดุท่ี
เก ีย่วขอ้งท่ีระบุไวข้า้งตน้จนเป็นท่ีพอใจแล้ว และบริษ ัทตกลง รับเป็นผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูส้ าหรับหุ้นกูช้ดุท่ีเก ี่ยวขอ้ง ตาม
ขอ้ก  าหนดและเง่ือนไขท่ีก  าหนดไวใ้นสัญญาแตง่ตัง้ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูทุ้กประการ  

โดยผลของการแตง่ตัง้บริษทัเป็นผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูส้ าหรับหุน้กูช้ดุท่ีเก ีย่วขอ้งตามขอ้ก  าหนดและเง่ือนไขท่ีก  าหนด
ไวใ้นสัญญาแตง่ตัง้ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูน้ี้ ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูต้กลงจะปฏิบติัตามอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผิดตามขอ้ก  าหนดและ
เง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญาแตง่ตัง้ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ขอ้ก  าหนดสิทธิ เอกสารอ่ืน ๆ  เก ีย่วกบัหุน้กู ้และกฎหมายท่ีเกีย่วขอ้ง  

ค  าและขอ้ความตามท่ีปรากฏในสัญญาน้ีใหม้คีวามหมายเชน่เดียวกบัท่ีก  าหนดไวใ้นสัญญาแตง่ตัง้ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้

ท ัง้น้ี หากผูอ้อกหุน้กูต้กลงยอมรับขอ้ความขา้งตน้ ขอใหผู้อ้อกหุน้กูล้งนามและน าสง่คูฉ่บบัของหนงัสือน้ีกลบัมายงั
ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้การแตง่ตัง้บริษทัเป็นผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูจ้ะสิ้นผลลงทนัทีหากผูอ้อกหุน้กูไ้มไ่ดต้กลงยอมรับขอ้ความขา้งต้น
ภายในวนัท่ี [●] ซึ่งคือวนัท าการท่ี [●] ([●]) กอ่นหนา้วนัออกหุน้กู ้
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หนงัสือฉบบัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัและตีความตามกฎหมายไทยในทุก ๆ  ประการ 

เพ่ือและในนามของผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้  
บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จ ากัด 
 
 

 
     

([]) 

 

 
ผูอ้อกหุน้กูไ้ดอ้า่นและเขา้ใจขอ้ความทัง้หมดแลว้ และตกลงยอมรับขอ้ความขา้งตน้ทุกประการ  
เพ่ือและในนามของผู้ออกหุ้นกู้  
บริษัท ศรีสวสัดิ ์คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
 
 

 
     

([]) 
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เอกสารท่ีต้องใช้ส าหรับการออกหุ้นกู้ 

1. หนงัสือยอมรับการแตง่ตัง้เป็นผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ตามแบบท่ีก  าหนดโดยส านกังาน ก.ล.ต. ซึ่งลงนามโดยชอบแลว้ 

2. เอกสารหลกัฐานอ่ืนใดท่ีเก ีย่วขอ้งกบัการแตง่ตัง้ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ท ัง้น้ี ตามหลกัเกณฑ์ท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ก  าหนด 


