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เอกสารแจ้งข้อมูลการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงาน  
(Recruitment Privacy Notice) 

 

1 บทน า 

สมาคมขอใหท้่านมั่นใจว่าสมาคมจะคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน และเคารพในความเป็นส่วนตัวของท่าน 
เอกสารแจ้งข้อมูลการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานฉบับนี้ (“เอกสาร”) เป็นการแจ้งรายละเอียด
การที่สมาคมใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน กล่าวคือ ข้อมูลเกี่ยวกับท่านที่สมาคมเก็บรวบรวม (รวมถึงข้อมูลที่
ได้รับจากบุคคลภายนอก) วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล การประมวลผลข้อมูล และฐานทางกฎหมาย
ของการประมวลผลข้อมูล 

กรุณาศึกษาเนื้อหาของเอกสารฉบับนี้โดยละเอียด โดยเอกสารฉบับนี้จะใช้บังคับกับข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับ
ท่าน ซึ่งสมาคมได้เก็บรวบรวมในการสรรหาบุคลากร และยังน าไปใช้ในกรณีซึ่งท่านให้ข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับ
บุคคลอื่นแก่สมาคมเช่น ผู้ติดต่อกรณีที่สามารถติดต่อได้กรณีเร่งด่วน ผู้บังคับบัญชา และผู้รับรองความประพฤติ
ท่าน 

ค าว่า “สมาคม” หมายถึง สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย ส่วนค าว่า “ท่าน” หมายถึง ผู้สมัครงาน ทั้งในปัจจุบัน
และในอดีต ผู้ติดต่อที่สามารถติดต่อได้กรณีเร่งด่วน ผู้บังคับบัญชา และผู้รับรองความประพฤติ 

2 ข้อมูลเกี่ยวกับท่านที่สมาคมเก็บรวบรวม 

ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน รวมถึงข้อมูลใด ๆ เกี่ยวกับท่านซึ่งสามารถใช้ระบุตัวตนของท่านได้ แต่ไม่รวมถึงข้อมูล
ส่วนบุคคลซึ่งถูกท าให้ไม่สามารถระบุตัวตนของบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลได้ (anonymous data) 

ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว รวมถึง ข้อมูลของท่านเกี่ยวกับเช้ือชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็นทางการเมือง 
ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมูล
สหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอื่นใดซึ่งกระทบต่อท่านในท านองเดียวกันตามที่
คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกาศก าหนด โดยสมาคมอาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความ
อ่อนไหวในกรณีจ ากัด เช่น ข้อมูลเรื่องศาสนา โปรดพิจารณารายละเอียดของการเก็บข้อมูลเฉพาะกรณีดังกล่าว 
ในข้อ 3 (วัตถุประสงค์และฐานทางกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลของท่านโดยสมาคม) และข้อ 4 (วิธีการใช้
ข้อมูลของท่าน) ส าหรับรายละเอียดเพิ่มเติม 

สมาคมเก็บรวบรวมข้อมูลดังต่อไปนี้เกี่ยวกับท่านเพื่อใช้ในการด าเนินการตามที่ระบุข้างต้น  

 ประสบการณ์การท างาน ได้แก่ ช่ือ ที่อยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ของนายจ้างของท่าน ณ เวลาที่ท่าน
มาสมัครงานกับสมาคมประสบการณ์ในการท างาน ทักษะ และความสามารถพิเศษของท่าน  

 ข้อมูลจากการสมัครงาน ได้แก่ ช่ือ อายุ เพศ หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน หมายเลขหนังสือ
เดินทาง รายละเอียด อื่นๆ เกี่ยวกับท่าน อาทิ ส่วนสูง น้ าหนัก วันเดือนปีเกิด รูปถ่าย สถานภาพทาง
ทหาร พ้ืนฐานการศึกษา ที่อยู่ปัจจุบัน หมายเลขโทรศัพท์ส่วนตัว สถานภาพสมรส ผู้ที่สามารถติดต่อได้
กรณีเร่งด่วน ความชอบส่วนบุคคล ส าเนาเอกสารระบุตัวตน และบันทึกข้อมูลส่วนบุคคลอื่นๆ อาทิ 
ข้อมูลสุขภาพ รายละเอียดเกี่ยวกับประวัติการท างาน  อาทิ ช่ือบริษัท ผู้บังคับบัญชา  ต าแหน่ง รายได้
ที่ได้รับ สาเหตุที่ลาออก บุคคลที่สามารถให้การรับรองความประพฤติ ข้อมูลที่ได้จากความเห็น
ผู้บังคับบัญชา ผู้รับรองความประพฤติ หรือข้อมูลที่ได้รับจากเอกสารสมัครงาน (Resume หรือ CV) 
ข้อมูลจากกล้องวงจรปิดของสมาคม 
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 ข้อมูลของผู้รับรองความประพฤติ 

ช่ือ นามสกุล ความสัมพันธ์กับผู้สมัครงาน สถานท่ีท างาน ต าแหน่งปัจจุบัน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 

 ข้อมูลของผู้ที่สามารถติดต่อได้กรณีเร่งด่วน 

ช่ือ นามสกุล ความสัมพันธ์กับผู้สมัครงาน ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 

 

สมาคมเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนใหญ่นี้โดยตรงจากท่าน หรือจากเว็ปไซต์หางานที่ท่านได้ลงทะเบียนไว้ แต่ในบาง
กรณีเป็นข้อมูลที่ได้รับจากบุคคลภายนอก เช่น จากบุคคลอ้างอิง ผู้บังคับบัญชาของท่าน ทั้งนี้ กรณีส่วนใหญ่แล้ว
เป็นกรณีบังคับ แต่สมาคมจะแจ้งให้ท่านทราบในกรณีที่ท่านสามารถเลือกที่จะให้ข้อมูลหรือไม่ก็ได้ 

3 วัตถุประสงค์และฐานทางกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลของท่านโดยสมาคม 

สมาคมแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลของท่าน และฐานทางกฎหมายที่ใช้ใน
การประมวลผลข้อมูลนั้นตามตารางท้ายนี้ 

3.1 ผู้สมัครงาน 

วัตถุประสงค์และ/หรือกิจกรรม ประเภทของข้อมูล 
ฐานทางกฎหมายท่ีใช้ในการ

ประมวลผล 

เพื่อติดต่อกับท่านเกี่ยวกับการสรรหา
บุคลากร และโอกาสด้านการงานอื่น ตามที่
ท่านอาจมีค าร้องขอ 

 ข้อมูลจากการ

สมัครงาน 

 ประสบการณ์การ

ท างาน 

 

 การปฏิบัติตามสัญญา หรือ เพื่อใช้
ในการด าเนินการตามค าขอของ
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลก่อนเข้า
ท าสัญญานั้น 

 เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย ชอ บ ด้ ว ย
กฎหมาย 

 ความยินยอมโดยชัดแจ้ง  

 

การยืนยันตัวตนของท่าน และยืนยันข้อมูล
การติดต่อของท่านกับสมาคม 

การประเมินว่าท่านมีคุณสมบัติที่เหมาะสม
จะท างานกับสมาคมหรือไม่ โดยใช้ข้อมูล
ประวัติการท างานของท่าน ซึ่ งรวมถึ ง 
ปร ะ วั ติ ส่ ว นตั ว โ ดยสั ง เ ขป  (CV ห รื อ 
Resume) แบบฟอร์มสมัครงาน บุคคล
อ้ า งอิ ง ใ นก า รสมั ค ร ง า น  ข้ อมู ล ด้ า น
คุณสมบัติ  ทั กษะ  การฝึกอบรม และ
ข้อก าหนดในเรื่องการปฏิบัติตามกฎหมาย
หรือกฎระเบียบต่าง ๆ 

ตรวจสอบประวัติของท่านเพื่อปูองกันการ
กระท าอันไม่ชอบด้วยกฎหมายที่อาจเกิดขึ้น
ในพื้ นที่ ของสมาคมหรื อภายใต้ ความ
รับผิดชอบของสมาคม 



 

3 

ท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวท่านว่าท่าน
เหมาะสมกับสมาคมหรือไม่  ซึ่ งอาจจะ
รวมถึ งการ ใ ช้ข้ อมูล เกี่ ย วกับ  สุขภาพ  
รายละเอียดในการเข้าถึงตัวท่าน และ
ข้อก าหนดต่ า ง ๆ เพื่ อ ช่วยให้สมาคม
สามารถประเมิน หรือวิ เคราะห์ความ
เหมาะสมและข้อจ ากัดในการท างาน 

เก็บรักษาข้อมูลกล้องวงจรปิดที่ติดตั้งภายใน
หรือโดยรอบสถานประกอบการของสมาคม
และข้อมูลอื่นที่บันทึกเมื่อท่านเข้ามายัง
สถานประกอบการของสมาคม 

 ข้อมูลจากการ

สมัครงาน 

 

 เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย ชอ บ ด้ ว ย
กฎหมาย 

 

 

3.2 ผู้ที่สามารถติดต่อได้กรณีเร่งด่วน 

วัตถุประสงค์และ/หรือกิจกรรม ประเภทของข้อมูล 
ฐานทางกฎหมายท่ีใช้ในการ

ประมวลผล 

เพื่อติดต่อกับท่านกรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน
เร่งด่วนเกิดขึ้นกับผู้สมัครงาน 

 ข้อมูลของผู้ที่

สามารถติดต่อได้

กรณีเร่งด่วน 

 เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย ชอ บ ด้ ว ย
กฎหมาย 

 

 

3.3 ผู้รับรองความประพฤติ 

วัตถุประสงค์และ/หรือกิจกรรม ประเภทของข้อมูล 
ฐานทางกฎหมายท่ีใช้ในการ

ประมวลผล 

ติดต่อท่านเพื่อรับรองความประพฤติของ
ผู้สมคัรงานว่ามีคณุสมบัตเิหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานกับสมาคมหรือไม ่

 ผู้รับรองความ

ประพฤต ิ

 เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ โ ด ย ชอ บ ด้ ว ย
กฎหมาย 

 

 

4 วิธีการใช้ข้อมูลของท่าน 

สมาคมจะประมวลผลข้อมูลของท่านเท่าที่กฎหมายอนุญาตให้กระท าได้เท่านั้น กล่าวคืออยู่บนฐานทางกฎหมาย
ในการประมวลผลข้อมูล ข้อความในหัวข้อ 3 (วัตถุประสงค์และฐานทางกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลของ
ท่านโดยสมาคม) ข้างต้นมีรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับฐานทางกฎหมายซึ่งสมาคมใช้ในการประมวลผลข้อมูล
ของท่าน 

ในบางกรณี สมาคมจะต้องใช้ข้อมูลของท่านเพื่อเป็นการปฏิบัติตามกฎหมายหรือสัญญา ซึ่งสมาคมจะเข้าท า 
หรือได้เข้าท าสัญญานั้นกับท่านในฐานะคู่สัญญา โดยเฉพาะอย่างยิ่งสมาคมจะใช้ข้อมูลของท่านในกรณีต่อไปนี้ 
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 การปฏิบัติตามสัญญา สมาคมจ าเป็นต้องใช้ข้อมูลของท่านเพื่อใช้ในการด าเนินการตามค าขอของเจ้าของ
ข้อมูลส่วนบุคคลก่อนเข้าท าสัญญานั้น กล่าวคือเพื่อใช้พิจารณาความเหมาะสมของผู้เข้าสัมภาษณ์งานก่อน
จัดให้มีการท าสัญญาจ้างกับท่านในฐานะคู่สัญญา หรือเป็นการด าเนินการตามค าขอของท่านก่อนเข้าท า
สัญญานั้น  

 ความยินยอมโดยชัดแจ้ง สมาคมอาจมีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีความอ่อนไหวของท่านเพื่อใช้ในการ
พิจารณาความเหมาะสมก่อนการจ้างงาน เช่น ข้อมูลสุขภาพ เพื่อช่วยให้สมาคมสามารถประเมินความ
เหมาะสมและ ข้อจ ากัดในการท างาน 

กรณีที่ท่านไม่เปิดเผยข้อมูลของท่านให้สมาคม 

ในกรณีที่สมาคมต้องเก็บรวบรวมข้อมูลของท่านตามข้อก าหนดในสัญญาที่สมาคมท าไว้กับท่าน แต่ท่านไม่
เปิดเผยข้อมูลของท่านเมื่อได้รับการร้องขอ สมาคมอาจไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาที่สมาคมได้ท า หรือจะเข้า
ท ากับท่าน  ในกรณีดังกล่าว สมาคมอาจปฏิเสธที่จะจ้างงานท่าน ทั้งนี้สมาคมจะแจ้งท่านให้ทราบหากมีกรณี
เช่นนีใ้นเวลาที่มีการเก็บรวบรวมข้อมูลของท่าน  

5 ระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลของท่าน 

สมาคมจะท าการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลอ่อนไหวของท่าน เป็นระยะเวลา 1 ปีนับแต่วันสมัครงาน 

สมาคมจะจัดเก็บข้อมูลอื่น ๆ เกี่ยวกับท่านเป็นระยะเวลาเท่าที่จ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการด าเนินการที่ต้องใช้
ข้อมูลนั้น สมาคมจะจัดเก็บข้อมูลเป็นระยะเวลาที่นานกว่านั้นเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย เมื่อหมดความจ าเป็น
ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลแล้วสมาคมจะท าลาย ลบ หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลไม่สามารถระบุตัวตนได้
อีก 

ในกรณีของข้อมูลในกล้องวงจรปิด สมาคมจะเก็บข้อมูลนั้นไว้เป็นระยะเวลาเพียง 30 วัน อนึ่ง หากข้อมูลใน
กล้องวงจรปิดเกี่ยวข้องกับกรณีเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งโดยเฉพาะ สมาคมอาจต้องเก็บข้อมูลในส่วนที่
เกี่ยวข้องเป็นระยะเวลานานกว่าที่ระบุข้างต้น เช่น กรณีการสอบสวนอุบัติเหตุในสถานท่ีท างาน หรือกรณีที่มีการ
ใช้ข้อมูลภาพเป็นหลักฐานในการพิจารณาคดีอาญา 

6 การเปิดเผยข้อมูลของท่าน 

สมาคมจะเปิดเผยข้อมูลของท่านในลักษณะดังต่อไปนี้ 

การเปิดเผยกับบุคคลภายนอก สมาคมจะเปิดเผยข้อมูลของท่านให้แก่บุคคลภายนอกที่เป็นผู้ให้บริการของ
สมาคมเช่น บุคคลภายนอกซึ่งให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ช่วยในการด าเนินธุรกิจของสมาคมหรือที่
ปรึกษาวิชาชีพ เช่น ทนายความหรือนักบัญชี หากสมาคมเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้ให้บริการภายนอก สมาคมจะใช้
มาตรการควบคุมที่เข้มงวดเพื่อให้มีการคุ้มครองข้อมูลอย่างเหมาะสม 

การเปิดเผยเพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย สมาคมจะเปิดเผยข้อมูลของท่านหากเป็นหน้าที่ที่สมาคมต้องปฏิบัติตาม
กฎหมาย เช่น ในกรณีซึ่งกฎหมายก าหนดให้สมาคมต้องเปิดเผยข้อมูลนั้น หรือสมาคมต้องเปิดเผยข้อมูลอันเป็น
ส่วนหน่ึงของการใช้สิทธิเรียกร้องทางกฎหมาย สมาคมยังอาจจะเปิดเผยข้อมูลของท่านเพื่อประโยชน์สาธารณะที่
ส าคัญ และการเปิดเผยนั้นจ าเป็นและได้สัดส่วน  
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7 สิทธิของท่าน 

ในบางสถานการณ์ ท่านมีสิทธิตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ประกาศหรือแนวปฏิบัติ
ที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ (“กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”)ในส่วนที่เกี่ยวกับการใช้สิทธิใน
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ท้ังนี้ สมาคมมีนโยบายในการเคารพสิทธิของท่าน และสมาคมจะด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือระเบียบที่บังคับใช้เกี่ยวกับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

สิทธิของท่านมีรายละเอียดดังนี้ 

 สิทธิในการถอนความยินยอม ในกรณีที่สมาคมประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านบนฐานความ
ยินยอม ท่านอาจถอนความยินยอมเสียเมื่อใดก็ได้ 

 สิทธิในการเข้าถึงข้อมูล ท่านมีสิทธิขอให้สมาคมยืนยันว่าท าการประมวลผลข้อมูลของท่านหรือไม่ มี
สิทธิเข้าถึงข้อมูลของท่าน และมีสิทธิทราบรายละเอียดว่าสมาคมมีการใช้ข้อมูลของท่านอย่างไร 

 สิทธิในการเคลื่อนย้ายข้อมูล   ท่านมีสิทธิที่จะขอรับข้อมลูส่วนบุคคลเกี่ยวกับท่านในรูปแบบท่ีสามารถ

อ่านหรือใช้งานโดยทั่วไปได้ด้วยเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ท างานได้โดยอัตโนมตัิ รวมถึงมีสิทธิขอให้ส่ง

หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบดังกล่าวของท่านไปยังผู้ควบคมุข้อมูลส่วนบุคคลรายอื่น หรือตัว

ท่านเอง เว้นแต่โดยสภาพทางเทคนิคไมส่ามารถท าได้ ท้ังนี้ ตามที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมลู

ส่วนบุคคลก าหนด 

 สิทธิคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลในบางกรณี ท่านมีสิทธิคัดค้านการประมวลผลข้อมูล

ส่วนบุคคล ในกรณีดังนี้   

(1) สมาคมประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลบนพ้ืนฐานของประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย หรือเป็นการ

ด าเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือ 

(2) สมาคมใช้ข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อประโยชน์ด้านการตลาดโดยตรง หรือ   

(3) สมาคมประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์ 

ประวัติศาสตร์ หรือสถิติ 

 สิทธิขอให้ลบข้อมูลส่วนบุคคลในบางกรณี ท่านมีสิทธิขอให้ลบข้อมูลบางส่วนซึ่งสมาคมมีอยู่ แต่ทั้งนี้
สิทธิดังกล่าวมิได้ครอบคลุมถึงการขอให้ลบข้อมูลทั้งหมด สมาคมจะพิจารณาค าขอของท่านต่อเมื่อ 

(1) ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านหมดความจ าเป็นในการเก็บรักษาไว้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดในการ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

(2) ท่านถอนความยินยอมท่ีเป็นฐานในการเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลสว่นบุคคล ไม่มีอ านาจ
ตามกฎหมายในการเก็บรวบรวมหรือประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวอีกต่อไป 

(3) ท่านได้คัดค้านการประมวลผล 

(4) เมื่อมีการเก็บหรือประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

 สิทธิในการขอให้ระงับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลในบางกรณี ท่านมีสิทธิระงับการประมวลผล
ข้อมูลของท่านในบางสถานการณ์ ท้ังนี้สิทธิดังกล่าวจะเกิดขึ้นหากท่านได้โต้แย้งความถูกต้องของข้อมูล
ของท่าน หากท่านคัดค้านการประมวลผลข้อมูล หากการประมวลผลข้อมูลของท่านไม่ถูกต้องตาม
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กฎหมายซึ่งต้องมีการลบหรือท าลายแต่ท่านขอให้ระงับการประมวลผลแทน หากสมาคมหมดความ
จ าเป็นในการเก็บรักษาข้อมูลของท่านแต่ท่านขอให้เก็บรักษาข้อมูลของท่านไว้เพื่อใช้ในการก่อตั้งสิทธิ
เรียกร้องตามกฎหมาย การใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตาม
กฎหมาย หรือหากสมาคมต้องใช้ข้อมูลของท่านในการตรวจสอบตามที่ท่านร้องขอเพื่อคัดค้านการ
ประมวลผลข้อมูล 

 สิทธิในการขอให้แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลที่ไม่ถูกต้อง ท่านมีสิทธิขอให้มีการด าเนินการแก้ไขข้อมูลส่วน
บุคคลที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน หากสมาคมมีเหตุผลอันสมควรที่จะไม่แก้ไขข้อมูลของท่านตามที่ท่าน
ร้องขอ ท่านมีสิทธิให้สมาคมบันทึกค าร้องของท่านไว้ในบันทึกของสมาคมในเรื่องการด าเนินการ
ประมวลผลข้อมูล และ 

 สิทธิในการร้องเรียน ท่านมีสิทธิในการยื่นเรื่องร้องเรียนหากท่านเห็นว่าสมาคมหรือพนักงานหรือผู้
ประมวลของสมาคมฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือ
ประกาศท่ีออกตามพระราชบัญญัตินี้ 

ท่านอาจใช้สิทธิใด ๆ ของท่านเมื่อใดก็ได้ โดยใช้ข้อมูลติดต่อของสมาคมตามที่ก าหนดไว้ในข้อน้ี ทั้งนี้ ท่านไม่ต้อง
เสียค่าธรรมเนียมในการเข้าถึงข้อมูลของท่าน (หรือใช้สิทธิอื่นใดของท่าน) แต่ทั้งนี้อาจมีการเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมตามแตก่รณหีากพบว่าค าขอของท่านไม่มมีูล ซ้ าซาก หรือมีจ านวนมากเกินจ าเป็น อน่ึง สมาคมอาจ
ปฏิเสธไม่ด าเนินการตามค าขอของท่านหากเป็นกรณีดังกล่าว 

สมาคมอาจจ าเป็นต้องขอข้อมูลบางประการจากท่านเพื่อช่วยให้สมาคมยืนยันการระบุตัวตนของท่าน 
และการใช้สิทธิของท่านในการเข้าถึงข้อมูลของท่าน (หรือในการใช้สิทธิอื่นใดของท่าน) ทั้งนี้เป็นมาตรการด้าน
ความปลอดภัยเพื่อปูองกันมิให้ข้อมูลของท่านมีการเปิดเผยแก่บุคคลใดซึ่งไม่มีสิทธิได้รับข้อมูลนั้น สมาคมอาจ
ติดต่อกับท่านเพื่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมในส่วนที่เกี่ยวกับค าขอของท่าน ทั้งนี้เพื่อให้ สมาคมด าเนินการ
ตอบสนองค าขอของท่านอย่างรวดเร็ว 

สมาคมจะพยายามตอบสนองค าขอโดยชอบด้วยกฎหมายทั้งหมดภายในเวลา 30 วัน แต่ในบางกรณีอาจ
ใช้เวลามากกว่า 30 วัน หากค าขอของท่านมีความซับซ้อน หรือท่านยื่นค าขอหลายค าขอ ในกรณีนี้ สมาคม
จะแจ้งท่านทราบและคอยรายงานความคืบหน้าของกรณีดังกล่าว 

ทั้งนี้ หากท่านมีความประสงค์จะขอใช้สิทธิดังกล่าว ท่านสามารถเขียนค าร้องขอตามแบบฟอร์มที่สมาคม
ก าหนด โดยสามารถดาวโหลดแบบฟอร์มการขอใช้สิทธิได้ที่หน้าเว็ปไซต์ของสมาคม 

8 การติดต่อสมาคม 

หากท่านมีข้อสงสัยใดเกี่ยวกับเอกสารฉบับนี้ รวมถึงมีค าขอใช้สิทธิของท่าน กรุณาติดต่อตามรายละเอียดการ
ติดต่อดังนี ้

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย เลขท่ี 900 อาคารต้นสน ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330  

โทรศัพท์ 02-257-0357 ต่อ 251 , 255 
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9 การแก้ไขเพ่ิมเติมเอกสาร 

เอกสาร ฉบับแรกนี้จัดท าในเดือนมีนาคม 2564 โดยมีการแก้ไขเพิ่มเติมครั้ งล่าสุดตามที่แสดงไว้ใน 
“วันท่ีแก้ไขเพิ่มเติม” (หากมี) ดังทีแ่สดงไว้ในเอกสาร  

สมาคมอาจปรับปรุงแก้ไขเอกสารฉบับนี้เป็นครั้งคราว โดยสมาคมจะแจ้งประกาศการแก้ไขในเว็บไซต์
ของสมาคมเป็นระยะเวลา 30 วัน ทั้งนี ้การที่ท่านใช้บริการของสมาคมภายหลังจากพ้นระยะเวลาดังกล่าว ถือว่า
ท่านยืนยันการตกลงยอมรับของท่านต่อเอกสารฉบับน้ีและส่วนท่ีปรับปรุงแก้ไขใด ๆ นั้น 

 

หมายเหตุ : เอกสารฉบับน้ีเป็นการแจ้งล่วงหน้าเพื่อให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2564 เป็นต้นไป ทั้งนี้
หากพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 2562 เลื่อนการมีผลใช้บังคับออกไป ให้ถือว่าเอกสารแจ้งการ
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ฉบับนี้ เลื่อนการบังคับใช้ออกไป โดยให้มีผลใช้บังคับในวัน
เดียวกันกับวันท่ีการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 2562 บังคับใช้ 

 


