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จรรยาบรรณสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย 
(Code of Conduct) 

_________________________________ 
 

 โดยที่สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย (ThaiBMA) ทำหน้าที่หลักในการเป็นองค์กรกำกับดูแลสมาชิก                      
(Self-regulatory Organization / SRO) และเปน็ศูนย์รวมข้อมูลด้านตลาดตราสารหนี้ รวมถึงส่งเสริมและพฒันา  
ตลาดตราสารหนี้ และเพื่อให้มีการดำเนินงานตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนส่งเสรมิการปฏิบัตงิานของ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบวิธีปฏบิัติ และนโยบายของสมาคม จึงกำหนดให้มี
จรรยาบรรณสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทยเพื่อให้ยึดถือเป็นหลักการในการปฏิบัติงานให้กับสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย 

 อาศัยอำนาจตามความในข้อ 20 (3) แห่งข้อบังคับสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย ลงวันที่ 21 กันยายน 2548  
(และที่แก้ไขเพิ่มเติม)  คณะกรรมการสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย จึงได้กำหนดจรรยาบรรณสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย 
ไว้ดังต่อไปนี้  โดยให้ยกเลิกจรรยาบรรณสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย (Code of Conduct) ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2549 

 จรรยาบรรณสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทยที่ได้กำหนดขึ้นนี้  ประกอบด้วย  

ส่วนที่ 1  คำจำกัดความ 
ส่วนที่ 2  จรรยาบรรณกรรมการ  
ส่วนที่ 3  จรรยาบรรณผู้บริหารและพนักงาน   
ส่วนที่ 4  การกำกับดูแลและการรายงาน 
ส่วนที่ 5  บทลงโทษ 

 
 

ส่วนที่ 1 
คำจำกัดความ 

___________________________ 
 

“สมาคม”  หมายความว่า  สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย (The Thai Bond Market Association) 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการของสมาคม 
“กรรมการ”  หมายความว่า  กรรมการ และคณะอนุกรรมการต่างๆ ของสมาคม 

 “ผู้บริหาร”  หมายความวา่  กรรมการผู้จัดการของสมาคม  และผูบ้ริหารระดับผู้อำนวยการฝา่ย หรือ
เทียบเท่าขึ้นไปของสมาคม 
 “พนักงาน”  หมายความว่า  พนักงานระดับตัง้แต่ผู้ชว่ยผู้อำนวยการฝ่ายของสมาคมลงมา รวมทั้งลูกจ้าง
ของสมาคม 
 “สมาชิก”  หมายความวา่  สมาชิกของสมาคม 
 “สำนักงาน ก.ล.ต.”  หมายความว่า  สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
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ส่วนที่ 2 
จรรยาบรรณกรรมการ 

______________________________ 
 

ข้อ 1.    บทบาทและหน้าที่ 

 พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเป็นธรรมโดยยึดมั่นต่อจริยธรรม คุณธรรม และไม่กระทำการใดๆ 
ที่จะทำให้เกิดความเสื่อมเสียกับสมาคม รวมทั้งไม่ใช้อำนาจหนา้ที่ในตำแหน่งกรรมการไปในทางที่มิชอบเพื่อแสวงหา
ประโยชน์สว่นตนหรือบุคคลอื่นใดทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดยจะต้องให้ความสำคัญกับบทบาท หน้าที่ของกรรมการ
ดังต่อไปนี ้

1.1  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและอุทิศเวลาให้สมาคมในการปฏิบัติหนา้ที่ตามภารกิจ ในฐานะ
กรรมการสมาคม รวมทั้งปฏิบัตติามแนวทางการกำกบัดูแลกิจการที่ดี 

1.2  พิจารณากำหนดนโยบายและแผนงานของสมาคม และกำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารดำเนินการให้เป็นไป
ตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมปีระสิทธิภาพ รวมทั้งดูแลให้ฝ่ายบริหารรายงานเร่ืองที่สำคัญของสมาคมเพื่อให้การ
ดำเนินกิจการของสมาคมเป็นไปอย่างมีประสิทธผิล 

1.3  พิจารณากำหนดข้อบังคับและประกาศตา่งๆ ของสมาคม กำกับดูแลให้สมาคมดำเนินการตาม
ข้อกำหนดขององค์กรกำกับดูแลที่เก่ียวข้อง รวมถึงกำกับดูแลการรับ-จ่ายเงนิของสมาคม 

ข้อ 2.   การปฏิบัติต่อผู้บริหารและพนักงานของสมาคม 

 ปฏิบัติต่อผูบ้ริหารและพนักงานของสมาคมทุกคนด้วยความเป็นธรรม  ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานเกิด 
ความเจริญก้าวหน้าในหนา้ที่ตามความเหมาะสม  

ข้อ 3.   ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

 หลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับสมาคม พึงเปดิเผยผลประโยชน์จากธุรกิจ
ส่วนตัว หรือจากการเป็นกรรมการหรือที่ปรึกษาในกิจการอื่นที่มคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรืออาจนำไปสู่ความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ที่จะเกิดกับสมาคม 

ข้อ 4.   การรักษาความลับ 

 พึงรักษาข้อมูลที่เป็นความลบัของสมาชิกและของสมาคม โดยไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับดงักล่าว ทั้งโดย
เจตนาและไม่เจตนาต่อบุคคลภายนอก เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากคณะกรรมการ 
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ข้อ 5.   การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับของสมาคม 

 ยึดถือปฏิบัติตามกฎเกณฑ์หรือข้อบังคับของสมาคม และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับสมาคม ตลอดจนมติของ   
ที่ประชุมคณะกรรมการโดยเคร่งครัดเพื่อประโยชนส์ูงสดุของสมาคม  

ข้อ 6.   การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เปน็ธรรม ถูกต้องตามกฎหมาย และเปน็ไปตามหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) รวมถึงมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชนั โดยไม่เรียกร้อง     
ไม่รับหรือไม่ให้ผลประโยชน์อ่ืนใดที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจรติคอร์รัปชัน 

ข้อ 7.   การดำเนินงานภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม 

สนับสนุนการดำเนินงานของสมาคมให้คำนึงถึงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อมตามที่ภาครัฐกำหนด  

ข้อ 8.   การไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

ปฏิบัติต่อทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชน ด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน ส่งเสริมการเคารพสิทธิ
มนุษยชน และความเท่าเทียมกัน โดยหลีกเลี่ยงการเลือกปฏิบัติทั้งทางตรงหรือทางอ้อม 

 
 

ส่วนที่ 3 
จรรยาบรรณผู้บริหารและพนักงาน 

___________________________ 
 

ข้อ 1.   บทบาทและหน้าที่ 

ผู้บริหารและพนักงานพึงปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เต็มกำลังความรู้ความสามารถ โดยอุทิศตนให้แก่
งานของสมาคมและประโยชนส์งูสุดของสมาคมเปน็สำคัญ  และไม่ใช้อำนาจหนา้ที่ของตนในการแสวงหาผลประโยชน์
เพื่อตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 

แนวทางปฏิบัติ 

 1.1 มีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และทักษะ
ในการทำงานเพื่อให้การปฏิบัตหิน้าที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

 1.2  ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด  และปฏิบัติตามคำสั่งโดยชอบของผู้บังคับบัญชา 

 1.3  ดูแลและใช้ทรัพย์สนิของสมาคมให้เกิดประโยชน์แก่สมาคมอย่างสูงสดุ รวมถึงดูแลมิให้สญูหาย เสียหายหรือ
สิ้นเปลือง รวมทัง้ไมน่ำไปใช้เพือ่ประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่น 
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 1.4  ไม่ใช้อำนาจหนา้ที่ของตนไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อมในการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบเพื่อ
ตนเองหรือผู้อื่น 

ข้อ 2.   การปฏิบัติตนต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน 

ผู้บริหารและพนักงานพึงรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี มีความเคารพซึ่งกันและกนั ตลอดจนให้     
ความร่วมมือช่วยเหลือเกื้อกูลกัน รับฟังความคิดเห็น เสนอแนะความคิดเห็นและแก้ปัญหาร่วมกันในการทำงาน 

แนวทางปฏิบัติ 

 2.1  เสริมสร้างการทำงานเป็นทีมโดยให้ความร่วมมือช่วยเหลอืเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ รวมทั้ง
ส่งเสริมสนบัสนุนให้เกิดความสามัคคใีนการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ต่องานของสมาคมโดยรวม 

 2.2  มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ให้ความร่วมมือทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยกันทำงานและ
การแก้ปัญหาร่วมกันในสิ่งที่เห็นว่าจะมปีระโยชน์ต่อสมาคม และปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานด้วยความมีน้ำใจและเคารพใน
ศักดิ์ศรีของผู้อ่ืน   

 2.3  ละเว้นจากการนำผลงานของบุคคลอื่นมาเปน็ผลงานของตนเอง 

 2.4  ปฏิบัติตนให้เป็นที่เคารพนบัถือของผู้ใต้บังคับบัญชาโดยดแูลเอาใจใส่ผู้ใต้ผู้บังคบับัญชาทัง้ในด้านการ
ปฏิบัติงาน ขวัญกำลังใจ สวสัดกิาร ตลอดจนปกครองผู้ใต้บงัคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนอง
คลองธรรม รวมถึงรับฟังความคดิเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชา และพจิารณานำไปใช้ในทางที่เปน็
ประโยชน์ต่อสมาคม 

 2.5  ให้ความเคารพนับถือผู้บังคับบัญชา รับฟังคำชี้แนะ และรบัดำเนินการตามงานทีไ่ด้รับการมอบหมายจาก
ผู้บังคับบัญชา เพื่อให้การดำเนนิงานของสมาคมเปน็ไปตามแผนงานที่กำหนดไว้ 

ข้อ 3.   การปฏิบัติต่อสมาชิก ผู้ใช้บริการ ผู้เกี่ยวข้อง และสาธารณชน 

ผู้บริหารและพนักงานต้องให้ความสำคัญ อำนวยความสะดวก และเอาใจใส่ในการให้บริการต่อสมาชิก 
ผู้ใช้บริการ ผู้เก่ียวข้อง และสาธารณชนที่ติดต่อกับสมาคมโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

แนวทางปฏิบัติ 

 3.1  ให้บริการโดยอำนวยความสะดวกและปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพเรียบร้อยและเต็ม
ความสามารถ  
 3.2  ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเสมอภาค ให้เกียรติผู้อื่นอยู่เสมอ และประพฤติตนให้เป็นทีน่่าเชื่อถือของบุคคล
ทั่วไป 
 3.3  ให้ความร่วมมือกับองค์กรกำกับดูแลที่เก่ียวข้องอย่างเต็มความสามารถ 
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ข้อ 4.   ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

ผู้บริหารและพนักงานพึงหลีกเลีย่งและงดเวน้การกระทำที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ
สมาคม และหากมีการกระทำทีอ่าจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ขึน้ให้ยึดถือผลประโยชน์ของสมาคมเป็น
หลักและให้เปิดเผยข้อมูลต่อคณะกรรมการ หรือกรรมการผู้จัดการ หรือผู้บังคับบัญชา (แล้วแต่กรณี) และรายงานให้
หน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับดูแลตามที่สมาคมกำหนดทราบโดยทนัที  

แนวทางปฏิบัติ 

 4.1  หลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับสมาคม รวมทั้งไม่เข้าไปมสี่วนร่วม
ในการกระทำหรือปกปิดการกระทำใดๆ ในอันที่จะก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ซึง่เปน็การทำเพื่อประโยชน์
ของตนเอง หรือบุคคลอื่น และ/หรือบุคคลที่เก่ียวข้อง 

 4.2  กรณีที่มีการกระทำ หรือพบเห็นผู้บริหารหรือพนักงานที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ
สมาคม หรือมีพฤติการณ์น่าสงสัย หรือมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับสมาคม  
ทั้งของตนเองหรือบุคคลอื่น  ให้เปิดเผยการกระทำดังกลา่วต่อคณะกรรมการ หรือกรรมการผู้จัดการ หรือ
ผู้บังคับบัญชา (แล้วแต่กรณี) และรายงานให้หน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับดูแลตามที่สมาคมกำหนดทราบโดยทันท ี

ข้อ 5.   การรักษาความลับ และการเปิดเผยข้อมูล 

ผู้บริหารและพนักงานมีหน้าที่ในการรักษาความลับของสมาคมที่ได้ล่วงรู้มาจากการปฏิบัติหนา้ที่ อันเป็น
ข้อมูลที่ตามปกติวิสยัจะพึงสงวนไวไ้ม่เปิดเผยให้บุคคลอื่นทราบ รวมทั้งไมน่ำข้อมูลที่เปน็ความลับ หรือข้อมูลที่
เก่ียวข้องกับงานของสมาคม  หรือข้อมูลที่อาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงของสมาคมไปเปิดเผยแก่บุคคลอื่นหรือ
สาธารณชน เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ของกฎหมาย หรือเป็นกรณีที่ได้รับมอบหมายอยา่งถูกต้องจากสมาคม  
อีกทั้งให้พึงระมัดระวังการจัดเก็บข้อมูลและนำส่งข้อมูล  

แนวทางปฏิบัติ 

 5.1  รักษาความลับของสมาคมที่ล่วงรู้มาจากการปฏิบตัิหน้าที่ และไมน่ำข้อมูลที่เปน็ความลับของสมาคม  
ไปเปิดเผยแก่บุคคลผู้ทีไ่ม่มีส่วนเก่ียวข้อง หรือบุคคลภายนอก หรือสาธารณชน  เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ หรือ
ได้รับความยนิยอมจากเจ้าของขอ้มูลที่เก่ียวข้องแล้ว 
 5.2  พึงละเว้นจากการแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอกในเร่ืองที่เก่ียวข้องกับงานของสมาคม หรือเรื่อง
ที่อาจกระทบต่อชื่อเสียงและการดำเนินงานของสมาคมโดยทีต่นเองไม่มีอำนาจหน้าที่นัน้   
 5.3  ไม่เปิดเผยหรือถ่ายทอดเทคโนโลยีอันถือได้ว่าเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของสมาคมต่อบุคคลอ่ืนไม่วา่ด้วย
วิธีการใด เว้นแต่เป็นการเปิดเผยหรือถ่ายทอดเทคโนโลยีโดยชอบธรรมของสมาคม 
 5.4  จัดเก็บข้อมูล ข่าวสาร เอกสารที่เป็นความลบัไว้ในที่ปลอดภัย และจะต้องระมัดระวังมิให้ข้อมูล 
ข่าวสาร เอกสารอันเป็นความลบัของสมาคมร่ัวไหลออกสู่ภายนอกหรือตกไปถึงบุคคลอื่น  
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 5.5  ระมัดระวังการสนทนา การหารือ การรับส่งข้อมูลในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งเป็นข้อมูลภายในที่เปน็
ความลับกบับุคคลภายนอกฝ่ายงาน และ/หรือบุคคลภายนอกสมาคม  เพื่อมิให้บุคคลผู้ไม่มีส่วนเก่ียวข้องล่วงรู้หรือ  
เข้ามามีส่วนรู้เห็นในข้อมูลนัน้ 
           5.6  ปฏิบัติตามข้อบังคับ ประกาศ หรือระเบียบของสมาคมที่เก่ียวข้องกับการดำเนินการก่อนพ้นสภาพ   
การเป็นผู้บริหารหรือพนักงานสมาคม   

ข้อ 6.   การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ผู้บริหารและพนักงานมีหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ประกาศ คำสั่งที่เก่ียวข้องกับสมาคม
อย่างเคร่งครัด  อีกทั้งควรหลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงและความนา่เชื่อถือของสมาคม 

แนวทางปฏิบัติ 

6.1  ยึดถือปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ หรือข้อบังคับของสมาคม  และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับสมาคม รวมทั้งคำสั่งอัน
ชอบด้วยกฎหมายและชอบด้วยหน้าที่ของผู้บงัคับบญัชา 

6.2  ศึกษาและทำความเข้าใจกฎเกณฑ์ หรือข้อบังคับของสมาคม  และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับสมาคมที่ใช้เป็น
หลักในการปฏิบัติหนา้ที่ทั้งที่มีผลใช้บังคบัแล้วและที่จะมผีลใชบ้งัคับในอนาคต 

6.3  ไม่ใช้ระบบการสื่อสารและระบบคอมพิวเตอร์ในกิจกรรมที่ผิดกฎหมายหรือขัดต่อนโยบายของสมาคม 

6.4  ในกรณีที่รับทราบถึงการปฏิบัติงานหรือการดำเนินการใดที่เชื่อได้ว่าเปน็การกระทำที่ผิดกฎหมาย กฎเกณฑ์ 
หรือข้อบังคับของสมาคม และองค์กรกำกับดูแลอื่นที่เก่ียวข้องต้องรายงานพฤติกรรม ดังกล่าวตอ่ผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชา
ตามความเหมาะสม และรายงานให้หน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับดแูลตามที่สมาคมกำหนดทราบทนัท ี

ข้อ 7.   การปฏิบัติหน้าที่ในองค์กรอื่น และการทำกิจกรรมภายนอกสมาคม 

ผู้บริหารและพนักงานจะต้องไมป่ฏิบัติหนา้ที่ในองค์กรอ่ืนใดซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
กับสมาคม หรือทำให้ขาดความเป็นอิสระในการปฏบิัติงาน  รวมทั้งพึงหลีกเลี่ยงและไม่ทำกิจกรรมภายนอกสมาคมที่มี
ผลเก่ียวเนื่องทางธุรกิจทีท่ำให้ไม่สามารถปฏบิัติหน้าที่ที่รับผิดชอบได้อย่างเต็มที่ 

ทั้งนี้  การปฏบิัติหนา้ที่ในองค์กรอ่ืนนอกสมาคมและการทำกิจกรรมภายนอกสมาคมของผู้บรหิารและ
พนักงานจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้บริหารและพนักงานของสมาคม 

แนวทางปฏิบัติ 

 การปฏิบัติหนา้ที่ในองค์กรอ่ืนนอกสมาคมของผู้บริหารและพนกังานจะต้องอยู่ในลักษณะดงัตอ่ไปนี้ 
7.1  ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และขัดต่อผลประโยชน์ของสมาคม  
7.2  ไม่กระทบต่อชื่อเสียงหรือกิจการของสมาคมและไม่มลีักษณะแข่งขันกับธุรกิจของสมาคม 
7.3  ไม่เป็นการนำความลบัของสมาคมไปใช ้

 7.4  ไม่เป็นการกระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตน และเวลาทำงานตามปกติ รวมทั้งไม่ทำให้ขาด
ความเป็นอิสระในการปฏิบัตงิานเพื่อประโยชน์สงูสุดของสมาคม 

7.5  ไม่ใช้เวลา ข้อมูล หรือทรัพย์สินของสมาคมในการปฏิบตัิหน้าที่หรือทำกิจกรรมในองค์กรอ่ืน 
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ข้อ 8.   การเข้าไปเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือกรรมการในองค์กรอื่น 

ผู้บริหารและพนักงานพึงปฏิบัตหิน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมายเพือ่ประโยชน์สูงสุดของสมาคม โดยไม่เข้าไป
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือเป็นกรรมการ หรือเป็นพนักงานในบริษัทสมาชิก หรือองค์กรใดๆ 
ที่มีการประกอบธุรกิจในลักษณะที่เป็นคู่แข่งขันกับสมาคม อันจะทำให้ผู้บริหารและพนักงานขาดความเป็นอิสระใน
การปฏิบัติหนา้ที่ เว้นแต่ในกรณทีี่ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการ หรือกรรมการผู้จัดการ (แล้วแต่กรณี) 

แนวทางปฏิบัติ 

ห้ามมิให้ผู้บริหารและพนักงานเข้าไปเปน็ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือเป็นกรรมการ 
หรือเป็นพนักงานในบริษัทสมาชิก หรือองค์กรใดๆ ที่มีการประกอบธุรกิจในลักษณะที่เปน็คู่แข่งขันกับสมาคม อันจะ
ทำให้ผู้บริหารและพนักงานขาดความเป็นอิสระในการปฏิบัติหนา้ที่  เว้นแต่ในกรณีทีไ่ด้รับอนุญาตจากคณะกรรมการ 
หรือกรรมการผู้จัดการ (แล้วแต่กรณี) โดยจะต้องเปิดเผยข้อมูลให้คณะกรรมการ หรือกรรมการผู้จัดการทราบ 
(แล้วแต่กรณี) และรายงานให้หน่วยงานที่มีหนา้ที่กำกบัดูแลตามที่สมาคมกำหนดทราบ 

ข้อ 9.   การลงทุนของผู้บริหารและพนักงาน 

ผู้บริหารและพนักงานต้องเปิดเผยข้อมูลการลงทนุและยนิยอมให้สมาคมตรวจสอบข้อมูลการลงทุนสำหรับ
บัญชีการลงทุนในตราสารหนี้ทีผู่้บริหาร หรือพนักงาน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องได้รับผลประโยชน์ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม
ที่มีลักษณะการลงทุนและวงเงนิเกินกว่าที่สมาคมกำหนด  

แนวทางปฏิบัติ 

 9.1  ผู้บริหารหรือพนักงานต้องเปิดเผยข้อมูลการลงทุนและยนิยอมให้สมาคมตรวจสอบข้อมูลการลงทุนใน    
ตราสารหนี้ที่มีวงเงินการลงทุนเกินกว่าที่สมาคมกำหนด  ทัง้นี้ เฉพาะกรณีที่เป็นการลงทนุในตราสารหนี้ที่มิใช่
พันธบัตรออมทรัพย์หรือมิใช่การลงทุนผา่นกองทนุรวม 
 9.2  ไม่ซื้อขายตราสารหนี้โดยใช้ข้อมูลวงในที่ยังไม่เปิดเผยสู่สาธารณะ (Inside Information) ซึ่งได้รับจาก
การปฏิบัติหนา้ที ่
 9.3  กรณีที่มีการลงทุนในกองทนุส่วนบุคคลเพื่อตนเองผ่านบรษิัทที่รับจัดการกองทนุส่วนบุคคล ให้รายงาน
แก่หน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับดูแลตามทีส่มาคมกำหนดทราบ 

ข้อ 10.   การรับของขวัญ ผลตอบแทน  เงินรางวัล  สิทธิพิเศษ หรือผลประโยชน์อ่ืนใด 

ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่เรียกร้อง หรือรับของขวัญ ผลตอบแทน เงินรางวัล สิทธิพิเศษ หรือผลประโยชน์
อ่ืนใดเป็นการส่วนตัวจากสมาชกิของสมาคม บุคคลที่อยู่ในข่ายต้องปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสมาคม ผู้ออกหลักทรัพย์
หรือบุคคลอื่นใดที่มีส่วนเก่ียวข้องกับธุรกิจของสมาคม หากการรับนั้นอาจทำให้ขัดหรือแย้งกันกับการปฏิบัติหนา้ที่ซึ่ง
อาจทำให้เกิดความเสียหายแก่สมาคมได้ เว้นแต่เปน็การรับหรือให้ในนามของสมาคม หรือตามประเพณีปฏิบัติและมี
มูลค่าไม่เกินทีส่มาคมกำหนด 
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แนวทางปฏิบัติ 

 10.1  ห้ามผู้บริหารและพนักงานรับของขวัญ ผลตอบแทน เงินรางวัล สทิธิพิเศษ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดเปน็
การส่วนตัว ซึ่งเป็นการรับอันเนือ่งมาจากการปฏบิัติหน้าที่ของตน เว้นแต่ เป็นการรับตามประเพณีปฏิบัติ  เช่น  
เทศกาลคริสต์มาส เทศกาลปีใหม่ เป็นต้น และมีมูลคา่ไม่เกินกวา่ 5,000 บาทต่อคร้ัง 
 10.2  การรับของขวัญ ผลตอบแทน เงินรางวัล สทิธิพิเศษ หรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่าเกินกว่า 5,000 
บาทต่อครั้ง ให้ผู้บริหารและพนักงานรายงานต่อคณะกรรมการ หรือกรรมการผู้จัดการ หรือผู้บังคับบัญชา (แล้วแต่กรณี) 
และรายงานให้หน่วยงานที่มีหนา้ที่กำกับดูแลตามทีส่มาคมกำหนดทราบ 

ข้อ 11.   การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 ผู้บริหารและพนักงานพึงปฏิบัตหิน้าที่ โดยยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ถือประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 
และปฏิบตัิตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการตอ่ต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

แนวทางปฏิบัติ 

 11.1  หลีกเลี่ยง หรือ ปฏิเสธ รวมถึงไม่ให้การสนับสนนุการทำธุรกรรมกับบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจมีความ
เสี่ยงต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปชัน หรืออาจมีผลทำให้ภาพลักษณ์และชื่อเสียงของสมาคมเสียหาย 
 11.2  แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนตามแนวทางที่สมาคมกำหนด หากพบการกระทำความผิดเก่ียวข้องกับการ
ทุจริตคอร์รัปชัน หากตรวจสอบพบข้อเท็จจริงว่าเป็นการกระทำการทุจริตคอร์รัปชัน จะต้องได้รบัการพิจารณาถึง
มาตรการลงโทษทางวินยัตามระเบียบทีส่มาคมกำหนด รวมถึงการดำเนินการทางกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 11.3  เผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันตอ่ผู้บริหารและพนักงาน 

ข้อ 12.   การดำเนินงานภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม 

 ผู้บริหารและพนักงานพึงให้ความสำคัญของการบริโภคและใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม  

แนวทางปฏิบัติ 

 12.1  ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และปฏบิตัิตามกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานที่เก่ียวข้อง
กับสิ่งแวดล้อมตามที่ภาครัฐกำหนด 
 12.2  สนับสนนุการจัดซื้อผลิตภัณฑ์หรือบริการที่พิจารณาถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และพลังงาน เชน่ การ
ใช้วัสดุที่เปน็มิตรต่อสิ่งแวดล้อม การนำกลบัมาใช้ใหม่ (Recycle) รวมถึงมีการกำจัดของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 12.3  ส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในลักษณะการสร้างจิตสำนึกในการใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เชน่ นำ้ ไฟฟ้า กระดาษ ฯลฯ และให้ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องแก่พนักงานเก่ียวกับการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

 

 



  

จรรยาบรรณสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย (Code  of Conduct) 9 

ข้อ 13.   การไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 ผู้บริหารและพนักงานต้องเคารพสิทธิมนษุยชน ปฏบิัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกนั ปราศจากการเลือกปฏิบัติ
ทั้งทางตรงหรือทางอ้อมในการจ้างแรงงาน 

แนวทางปฏิบัต ิ

 13.1 ปฏิบัติต่อทุกคนที่ได้มีปฏสิัมพันธ์ในระหวา่งการปฏบิัติหน้าที่ตามหลักสิทธิมนุษยชน ด้วยความเคารพ 
ให้เกียรติซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดๆ ที่เปน็การละเมิดสิทธิมนุษชน ไม่วา่จะด้วยวาจา หรือเป็นการล่วงละเมิด
ต่อร่างกาย รวมถึงการล่วงละเมดิทางออนไลน์ 
 13.2 ส่งเสริมความเท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติที่เกิดจากเพศ เพศสภาพ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา การศึกษา 
และคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่ไม่เก่ียวกับความสามารถ โดยสนบัสนนุให้มีสิทธิประโยชน์และสวสัดิการต่างๆ ที่พนักงานพึง
ได้รับจากสมาคม และจัดให้มีกระบวนการประเมินผลการดำเนนิงานที่ชดัเจนที่ตั้งอยูบ่นพืน้ฐานของความสามารถใน
การทำงาน ตลอดจนจัดให้มีขั้นตอน วิธีการ กระบวนการยื่นข้อร้องเรียน รวมถึงพิจารณายุติข้อร้องเรียนที่เหมาะสม
และเป็นธรรม 
 13.3 สนับสนนุด้านสุขอนามัยและความปลอดภัยของพนักงานสมาคม โดยส่งเสริมให้เกิดสภาพแวดล้อมการ
ทำงานทีป่ลอดภัยและมสีุขอนามัยที่ดี รวมถึงป้องกันมิให้เกิดอุบัติเหตุและโรคระบาดจากการทำงาน 

 

ส่วนที่ 4 
การกำกับดูแลและการรายงาน 

___________________________ 
 

 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานมีหน้าที่ในการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทยอยา่ง
เคร่งครัด ในกรณีที่กรรมการพบเห็นการปฏิบัติที่อาจขัดต่อจรรยาบรรณสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทยให้รายงานต่อ
คณะกรรมการทราบในการประชุมคณะกรรมการ และในกรณทีี่ผู้บริหารและพนักงานพบเห็นการปฏิบัติที่อาจขัดต่อ
จรรยาบรรณสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทยให้รายงานต่อกรรมการผู้จัดการหรือผู้บังคับบัญชา และหน่วยงานที่มีหนา้ที่
กำกับดูแลตามที่สมาคมกำหนดทราบในทนัท ี
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ส่วนที่ 5 
บทลงโทษ 

___________________________ 
 

เมื่อพบว่ากรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานกระทำการใดๆ อันเป็นการฝา่ฝนืวิธีปฏบิัติตาม “จรรยาบรรณ
สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย” ให้คณะกรรมการ หรือกรรมการผู้จัดการ หรือผู้บังคับบัญชาตามสายงาน (แล้วแต่กรณี)  
เป็นผู้พิจารณาและกำหนดบทลงโทษตามแนวทางเก่ียวกับการลงโทษทางวินัยขององค์กรกำกับดูแลที่เก่ียวข้อง  

การกำหนดบทลงโทษจะต้องตัง้อยู่บนพื้นฐานของความเท่าเทียมเสมอภาค เป็นธรรม และไม่เลอืกปฏิบัติ  
โดยอาจเทียบเคียงกับเหตุฝา่ฝนืที่เคยเกิดข้ึนที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน  

 

 หน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับดูแลตามที่สมาคมกำหนด มีหน้าที่ปรับปรุง “จรรยาบรรณสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย” 
ให้เป็นไปโดยสอดคล้องกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ กฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 อนึ่ง จรรยาบรรณสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทยฉบบันี้อาจยังไมค่รอบคลุมทุกกรณี ในกรณีที่มีข้อขัดแย้งให้ถือ
คำวินิจฉัยของคณะกรรมการเป็นที่สุด 

 

          จรรยาบรรณสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทยฉบบันี้ให้ใชบ้ังคับตั้งแตว่ันที่ 17 สิงหาคม 2566 เป็นต้นไป  

                                              

                                            ประกาศ  ณ วันที่ 17 สิงหาคม 2566 

                          

 

                       (นายสมหมาย  ภาษี)   

           ประธานกรรมการสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย 
 


